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FE DE ERRATA 

Resolución de Repartición 

MINISTERIO DE TRABAJO 

Se hace saber que en la Resolu- 
ción D.N.A P-109¡75, publicada en 
el Boletín Oficial de fecha 10¡9;75, 
se deslizó el siguiente error: 

Donde dice: "Articulo "¿> — Dispo- 
ner que la retención a que se 
refiere el artículo anterior, se 
deberá practicar el articuio 
ante- muneraciones que se 
devenguen a partir del V> de 
agosto del corriente año..." 

Debe decir: 'Articulo 2° — Dispo- 
ner que la retención a que se 
refiere el articules anterior, se 
deberá practicar sobre las re- 
muneraciones que se devenguen 
a partir del 1" de agosto del 
cte. año..." 
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Tubla Ib) Sobretasa de Aterrizaje 



AERÓDROMO 



DECRETOS 



_J 



AERON A VEG ACIÓN 

Tasas por Servicios Aeíonáuikos. 

DECRETO 

N* 2.448 

Be. As. 519175 



Ciase cíe vuelto :y>v: . 
Peso üe la aeronave 

Vueios Comerciales' re- 
gu.arev, dtonelad» 
i¿U'cs vuelos: 
Aeronaves de. hasta 
5 tone adas 
Aeronaves dé itiém mf- 
5 toneladas 



Valeooiía 2da Categoría, ora. Categori» 
vúe.os Internaciones e internos 



fit, 

3»J0 
72.80 






ANEXO II 



Tabla II») Tasa» dé Estacionamiento 



AERÓDROMO 



V 



ISTO la Lev NO 13.041 el Decreto que la reglamenta, N? 8^10^4, texoui- 
denado cor Decreto V b7ti(>l69, moüiiica^o por los Decreto* «";■ «»«'.' L 
9423TO oÍn¡74 y 784175, lo informado por ex señor Comándame General de 
te Fuerza Aérea, lo propuesto poi el señor Ministro de Defensa, y 

CONSIDERANDO: 

Ohí. la Lev N' 13.041 de Tasa» por Servicios Aeronáuticos, w resuiiioata- 
cito ¿M& M BMKto **» M1U¡64. texto ordena»*, por Deere» *» a-.b«|#B 
S ÍL iS^teK moSí^oaes establecen el regime» cte í.*nuuew»uss per- 
eib^ai^el^taX^ionaT^rlos servicios prestaos a * i^W»" 
m «SL¿^» «te BíS^to al vuelo y uso de aeropuertos y. aeródromos, como 

Que el Estado Nacional debe efectuar la prestación de <*^* ^te'd/sus 
guiando la apütud de los medios necesarios para el eampanuento de sus 
fi^s p^sfbiliUndo una efectiva protección al vuelo y tma «femada red de 
aeródromos abierta al uso pubáco. 

Que consecuentemente y en razón úe las substanciales «»*»£f ^SSiatU 
friiia<; Dor su estructura de costos a oaasesioeacia de los awiento saianaies 
otoígad P oTa^rtir del 1* de junio de OR& y iu modificaciones en **<*»* 
2S¿¿ disi¿¿sUs por el Poder Ejecutivo Nacional que aicanzan un mdfee 
^rinV^I rtant^DOT ctento UüO %i y afectan la mayoría de las inversiones 
^E5£¿S£Z¿*£ a la ¿ritació* del servicio público , cte que ■ se , 
teataTShac» necesario equilibrar te misma mediante una adecuaaa política 
tarifaria. t 

«ue asimismo; la falta de actualización de los intereses pmnitoriGS use**te- 
Xta^ofK disposiciones vigentes actúa como incentivo del crónico atraso 
« »» nLgos S* tes empresas nacionales de aeronavegación haciendo iiece- 
" TJl&c£c*to atereattdad económica del país con el objete .de desa. 

íenter^se atraso, evitando la ^^^^ ió ^^%^^^J^J n [t 
actitud- fínanctera «te las empresas que se benefician con un endeudaran mo 
Constante que pierde significación eon el traasewsa dei tiempo. 
Que resulta necesario actuaiizai el margen «¡tabteeteo eoaw tojxe : £*ra la 
eiplotafiión de ím pteya» d* estacionamiento de automotores y las tai Ja* de 
acceso a terrazas y salas de espera. 

^^ml^rae^vifios públicos ^U a la^teto teic^dc 
sus cestos en funeiéA de ingresos gemimos aportados por el sector "«"^ 
ée 1m mismo». 
Por ello. 

La PlUSSlDliNTE 

lifc LA NACIÓN AK«»NT1!«A 

I)i;c!u;fa: 

Artículo lt - Apruébense las modificaciones al De«eto NJ»»^ 3 ^ ^ a y 
do pT Decreto N* 87681,6, y «od^teado ¡p- ^ecre** *<* ^l^'Satkit^tU 
■7m ,e; walamentarios de la Ley N* 13.041 fifi laiiS por oeiíi^uua ""'.™" • 

le 'detallan^ ^ue otearán 1n ^¡L'°r el día 1* del mes inmediato postar,™- a .a t,,.o, 
del presente Decreto, . ... 

nro-antip de difusión aeronáutica de ia píeseme ui^uoi^i""- * . el 

te "^rrr ;rr «t°..i M . ,» - «-. - - »-* -• — 

rior a quinientos peses «*»•>. Artícuio 45 

*_* a« t 00 lasas cor Uso de Aerwstacion estab.ecidas poi el Articulo. *» 

, Art.. *■' — Las tasa^pw us* ot -•« destina dos a inspecciones, espera e 

que comprewten la . utibaacioa -Je le « *™»f * á ^ siguientes: Pasajeros In- 

S?ffrT,1SSSSÍ5-^^ eTef Apartado o> *,! Ar- 

táculo 45: Noventa y seis pesos <* 96.-). 

Art. 5* - La Tasa de Hangaraje del Artículo 4» seca de setenta j tres pcw* 

'* ^'«f - La Tarifa de Estacionamiento para automotores comprendida en el 
Artículo 50 no deberá exceder de cinco pesos <$ 6). lírtí „ 1ÍB m aue - 

^t V - Laa Tasa* de Intereses Punltorto '«^¡¡«ÍM \¿ o^n TcinS oTor 
darán fijadas a partir de !a, fecha de ^ vigencia e del jf^,^^ ^¿nseurridos 
ciento (5%) mensual los primeros tres (» me^s de * l ^¿ to 6 a ^ de ta C ua 
lo& toante m> üm «• 1» «cedióla de l»ft«tura ^^-¿^Aé^as d e exigir el 

-jrríaArrjr^ ci - to ,a %) raensual 

cada mes subsiguiente. Decreto N? 831064 y 

w ^^^"¿ffi^V^Ve adjuTtos^man^te del presente De- 

"^AH. r - Comu^^; P^^uese, *se a la. Dirección Nacional de! IU«U*o 

Oíteial y archívese. ^^-^.t 

M. B. áe PE3BON. 

Ernesto Oorvalán Nanclare» 
Jorge B. Garrido. 



Peso de la 
aeronave 

(toneladas) 



Hasta 30 cfu. 
De entre 31 y *» «!* 
De más de «0 eto. 
Tasa mínima 



ira. Categotia 
Vuelos Vuelos 
Iiiter- 

nacio- Calao- 
naíes taje 

6 38 ü.ll 
0,48 01,24 
8,38 0,35- 

24,00 1^.00 



2o5». CatecÑcte 
VKte'WH 



naeic- Cfclo- 
la* 



io,ew 



8i6» 



a-a. Categoría 
Vuelos Vuelos 
Inter- 

aacio- Cabo- 
nales taje 

0,08 0,06 
íí,12 0,11 

7,00 6,00 



■T»M» H») » ■ »»«—» ■* B*»a«te»»»ie»t» 



AERÓDROMO 



Ciase de vuela y 

Peso de la aeronave 



ira Categoría 2páa. Categoílft 3ra, Categoría 
Vueios Internacionalésr e Internos 



Vnelos ea»«i«»ate« re- 
guiai'es, c|¡ton«lad» 
Otros míelos: 
Aeronaves áe hasta 
5 toneladas 
Aeronaves de más" cte 
5 toneladas c[u. 



7.20 

12,00 
14,00 



7^80 



ANEXO m 



Tabla Illa) Tasas de Protección al Vuelo en Ruta 

«Aeronaves de transporte regular- o no regula*, art. 13) 
Por cada kilómetro, par tonelada. 



Peso tíe aewiaaw 
itoaelaéas) 



Vuelos Internacionateíf Vuelos Internos 



Hasta 30 

De entre 31 J «• 

De más de W> 

Tabla Hlb) TiaaMofeión íe Mensajes 

tíervicio 



0,0548 
0,0634 
0.0832 



^0304 
0,0540 



Tasa $ 



1> Mearles *i<*iMu-wuus luwormos, cada palabra 
21 Mensaaea »i«as.a»ttd!06 internacionales, caaia palabi'a 
3) xlaiSoSión. de mensajes en cantidades giooaies M'M*»*^ 
prévioTconveniü (Mínimo: 30.000 palabras en me* ea*Híte- 

a) Mas de. itt.Wiw y nasta lüo.uui) palabras 

b) De l(«.«ll > hasta 400. 0«0 paiawas 

c) De 40».*tl y hasta 109.009 paiateas 

d> De 700 001 y hafita l.QOO.OOu palabras ^k__ 

eí Más dé 1.WKI.Q00 de palabras por cada 300.00» fáMMOM 
adicioaaíes o fracción ^,_ 

i< Desivacifi» «e mensajes mformanvoB. de uso general a MI ■»- 
nesieicnv del inteiesaao, previo convenio: 
a) Noíam JfaciOBal, por mes calendario, global 
b Noíam Internacional, por mes calendario, . global 
c Enmiendas (Notam e iAAl por mes calendario global 

5 1 Derecho único por cada solicitud de autorización de uastafe- 
ción^en ae^WreBM» páMlcni <íe sistemas i-adioeléctricos de co- 
municaciones para uso propio del interesado 



1,40 
2,80 



39 . 028,00 
4».78»,00 
5».54&.0« 
TS. 184,00 

21.954,00 



2.736,00 
1.914,00 
1.368,00 



3«^0« 
ANEXO IV 



I) Tablas d* 



Gtobates Va«fieaaa.s 



Año ée fabricación 
de la aeronave 



Por mea Vi» amo 



H) 



Anterior a W* 
líjttG a ISt* tBclusive 
1965 a 1969 inclusive 
1970 y posterior 

Aeropuertos y Aeré«li!«B»os excluidoíi 

Buenos Aiúre*|Aara|)*r*ue Jorge Newhery. 
Ezeiaa. 



135,08 
27á,00f 
415,«» 
570,00 



l.«i6,80 

a. 300,00 

4.9»;» 

8.840,00 



ANEXO V 



VAMSPAS CAPITULO IH - MEMOS DE EXPfcOTA€M>N 

AEROa«,OMOS 



hvmo 



ira. Cat. 30*, «»*. *»• Cfat. 



ANKXO I 



ím) Tima «a 



AERÓDROMO 



Pesa óft te. 
aesenave 
(toneladas* 



1». Categoría 2da. eategoíia 

Virios Vueles. W«tea^»el« 
jjter- Inter- 

«acio- Cabo- nació- ©5^0- 
aales taje *>*le& »*J« 



Hasta 3& cju. 
91 y 80 clu. 
De mñs de 80 ci«. 
Tasa minima 



mj)0 23,8a 

66,00 30,00 

110,00 49,00 

158,00 90,00 



2*,0ft ia,60 

3fe{{» IB 1 ,» 

7»,00 30,00 

&5.00 54.00 



3v-a. Categoría 
Vuetes Vuelos 
Inter- 

naeió- Cabo- 
natea taja 

16,00 9,00 

2*,*»' ia,«» 

62 00 36,00 



Publicidad (artículo 31) 

Pq* eatía Meiro cuadrado exlatedo, 

— Caitelesas exteriores, sin iluminar 

— CarteteM* exteriores, iluminadas 

— Letm*» laminosos, exteriores 

— Leírerea luminosos, interiores 
_ cswtelttras toteitoifi» 

—~~" y dteplays en interwr de 



30,00 


B£ 


44,00 


3S8Í 


48,00 
59,00 


vs 


48.00 


33,W 


59,00 


4ftM 



Mt.W 

»,oe 
atíoo 

37,00 

aa\to 



u — 



Ocupaciones (articulos 32 y 33) 

Por cada metro cuadrado ocapado, 



QlUáMas y locales de uso gwaeial 
^ r -*-- de a«»oestaci<5« y 



— — i-i.» en subsuelos 

— Bocales «» eonstruceten de raawe- 
ra y chapa casillas, pequeño* gal- 
aanaa barracas tic y similai*» 

_ iSSSimTtecates ad«ea*« a 

Asios 

— Terrenos asfaltados o pavimentados 

— Terrenos sin mejoras 



65>oe 
15,08 



10,00 

30,00 
8,00 
2,00 



3&60 

s.ee 



8,00 

25,09 
«,00 

fto 



w 



4,oa 

1,4» 
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■Mtta 



ngtñss 



BULti.í» 



Ira. C.t. 



2da. Cat. 



3ia. Cul. 



m - 



IV 



— Abic^unal, Aplicable a terrenos, por 
metro lint-ai de fíente a liiu'u do 
huleares, p.utaformas de caiga o 
industriales, plataformas de esta- 
cionamiento y similares 

— Terrenos para instituciones acro- 
dci;ortlvas 

Aceto (articulo 48) 

Por cada servicio de abastecimiento a: 

— Aeronaves de hasta 30 toneladas 

— Aeronaves de 31 a .80 toneladas 
—-Aeronaves de 81 a 200 toneladas 

— Aeronaves de mas de ZOO toneladas 
I'crm'.sos de Acocaos a Terrazas y Salas 
de Kspcra, por Persona (articulo 54) 

— Terrazas de observación 

— Salas de pasajeros 



152.C0 



37.00 

73 00 

147,00 

294,00 



1.00 
4,00 



142,0.0 
Sin cargo 



37,00 

73,00 

147,00 

204,00 



0,50 
2,50 



131,00 



37.00 

73.00 

147 00 

294 (10 



Sih c&icjo 
Sin cargo 



cial, lomen nota el Tribunal de Cuentas 
de la Nación y la Contaduría General de 
la Nación y archívese. * 

M. R. de PBRON. 

ICriieslo Córvala» Nanclaren. 



DELEGACIONES OFICIALES 
Delegación Argentina que. asistirá 
a una conferencia del Organismo 
Inlcniixjional de Energía Atómi- 
ca . 

DECRETO 

N'.' 2.4Sfi 

Bs. As., 9¡9|75 



lv 



ORGANISMOS DEL ESTADO 

Instituto de Servicios Sociales pa- 
ra el Personal de Seguros, Rease- 
guros, Capitalización y Ahorro y 
Préstamo para la Vivienda. 
Renuncias y designaciones. 

DECRETO 
N'> 2.472 

Bs. Afi., fl|9¡75 



V. 



ISTO las renuncias' que anteceden, 
lo dispuesto por los articulo» 6 V y 8? 
del Decreto-Ley 10.518|7"2 y lo pro- 
puesto por el señor, Ministro de Bie- 
nestar Social y por el Sindicato del 
Seguro de la República Argentina, 

La 1'aiisioLNTE. • 

ln¡ la Nación Argentina 

DliCKI'.TA: 

Articulo 1* — Acéptansc las renuncias 
presentadas por los señores D. Carlos Fe- 
derico Ruekauf y D.> Josas Santiago Go- 
doy a los cargos de Presidente y Vice- 
presidente, respectivamente, del Instituto 
de Servicios Sociales para el Personal de 
Seguros. Reaseguros, Capitalización y 
• Ahorro y Préstamo para la Vivienda. 

Art. V — Designase, en el Instituto de 
Servicios Sociales para el Personal de 
Seguros, Reaseguros, Capitalización y 
Ahorro y Préstamo para la Vivienda, por 
el término de cuatro (4) años. Presiden- 
te al señor D. Eduardo Roberto López 
(L.E. 4.359.832) y Vicepresidente al se- 
ñor D. iUiiel Amllwir Rojo (L.E. nú- 
mero 0.711.538). 

Art. 2* — Comuniqúese,' publiqucse, dése 
a la Dirección Nacional del Registro Ofi- 
cial y, archívese. 

M. E. de PERÓN. 
Carlos A. Emcry. 

ORGANISMOS DEL ESTADO 
. Ministerio de Cultura y Educa- 
ción. 
Designaciones. 

DECRETO 

W 2.467 
Bs. As., »;s;75 

¡V ISTO que se encuentra vacante el 
cargo de Director Nacional de Edu- 
cación Agrícola del Ministerio de 
Cultura y Educación, y 
CONSIDERANDO: 
< juc resulta necesario proceder a su 
cobertura a efectos de asegurar el 
normal funclonnmlento de dicho or- 
ganismo. 

Que dicho cargo se encuentra con- 
templado en las excepciones del ar- 
ticulo 2», punto 10 del Decreto nú- 
mero 386173. 
Por ello. 

La l'KUsillliNTB 

j>« i. a Nación Argentina 
Decur.rA: 

Articulo 1» — Designase con carácter 
titular en un cargo del' Agrupainicnto 
Administrativo - Tramo Personal Supe- 
rior - Categoría 24, Director. Nacional de 
Educación Agrícola del Ministerio de 
Cultura y Educación, al doctor Juan 
Carlos Hittcrs.íM.I. N» 1.790.166). 

Art. V — Comuniqúese, publiqucse. dése 
a la Dirección Nacional del Registro Ofi- 
cial y archívese. 

M. E. de PERÓN. 
Pedro J. Arriglil. ' 



miento Administrativo - Tramo Personal 
Superior - Director Nacional de Edu- 
cación Media y Superior del Ministerio 
de Cultura y Educación, al profesor Ju- 
lián Roberto Bonamlno (M.I. núme- 
ro 376.140). con retención del cargo de I 
Inspector de Enseñanza — Indine 74— 
que desempeña en la Dirección Nacional 
s de Educación Media y Superior, debien- 
do percibir como única remuneración la 
que correspondo al cargo de Director Na- 
cional del organismo mencionado. 

Art. 2' — ComunIquese.T¡»ubl¡ques<\ dése 
a la Dirección Nacional del Registro Ofi- 
'clal y archívese. 

M. E. de PBRON. 
I'cdro J. ArrigliL 



DECRETO 

N» 2.46» 
Bs. As., 9¡í(75 



V 



ISTO que se encuentra vacante el 
cargo de Director Nacional de Edu- 
cación Media y Superior del Minis- 
terio de Cultura y Educación y aten- 
to la necesidad de proceder a su 
cobertura. 

La I'RIÍSIIjKNTE 

tu la Nación Argentina 
Dfcri-ta; . 

Articulo 1» — i:<.„¡ghasc en un cargo 
Tacante de la Categoría 24 . Agrupa - 



ENERGÍA NUCLEAR 
. Apruébase un contrato. 

DECRETO 

N? 2.459 

Bs. As.,. 9.0;75 

V I9TO lo solicitado por la Comisión 
Nacional de Energía Atómica para 
que el Poder Ejecutivo otorgue la 
aprobación pertinente al contrato ce- 
lebrado ad referéndum para la pro- 
visión de quinientos veinte (520) ele- 
mentos combustibles, riccesarios para 
la operación de la Central Nuclear 
en Atucha y, 
CONSIDERANDO: 

Que si bien el programa de combus- 
tibles nucleares, a cargo de la Co- 
misión Nacional de Energía Atómica, 
contempla la creación de una indus- 
tria nuclear Integrada que abarque 
todo el ciclo de combustible a par- | 
tir del uranio nacional, no es aún 
técnicamente posible prescindir del 
procedimiento adoptado con las pro- 
visiones anteriores; 
Que por Decretos Nros. 3.7'¡G¡69: 
5.182'72; 4.911 del 23 de mayo de 1973 
y 285 del 24 de julio de 1974 fueron 
autorizadas las anteriores contrata- 
ciones para la provisión de elemen- 
tos combustibles, necesarios para el I 
funcionamiento de la Central Nu- 
clear; 

Que dadas las necesidades técnicas 
y de plazos de entrega asi como los 
requerimientos de garantías resultó 
conveniente la contratación de esta 
provisión con la empresa continua- 
• dora de la que ha efectuado Jos an- 
teriores suministros de elementos 
combustibles; - 

Que la referida contratación debe 
considerarse encuadrada en el articu- 
lo 56 inciso 3' g) de la Ley de Con- 
tabilidad; 

Que las erogaciones originadas por 
este suministro serán atendidas con 
los recursos provenientes de la ex- 
plotación de la Central Nuclear. 

Por ello, 
La Pri:mui n i'i' 
ur. la N avión Argentina 
Dl<:fu:i/\: 

Articulo 1* — Apruébase el contrato 
celebrado entre la Comisión. Nacional de 
Energía Atómica y la firma Kraftwerk 
Union Akticngcscllschaft, Mulhcim (Re- 
pública Federal de Alemania), para la 
provisión de quinientos veinte <520i ele- 
mentos combustibles para ser utilizados 
en la Central Nuclear en Atucha. que 
Integra como Anexo el presente decreto.. 

Art. 2' — Autorizase al señor Presiden- 
te de la Comisión Nacional de Energía 
Atómica para firmar, de acuerdo con lo 
previsto en el contrato, toda la docu- 
mentación complementarla relacionada, 
con el mismo. 



ISTO las convocatorias para la XIX 
Conferencia General del ' Organismo 
Internacional de Energía Atómica y 
la 3» Reunión anual de su Junta de 
Gobernadores, a realizarse en la ciu- 
dad de Vicna — Austria— a partir del 
19 de setiembre de 1975, y la inicia- 
tiva del Gobierno de Canadá para la 
celebración de un acuerdo bilateral 
de colaboración en materia nuclear, y 

CONSIDERANDO: 

Que la República Argentina debe es- 
tar representada en dichas reuniones, 
en su calidad de Estado Miembro del 
Organismo Internacional de Energía 
Atómica y Miembro de su Junta de 
Gobernadores; 

Que el señor Presidente de la Comi- 
sión Nacional de Energía Atómica, 
Contraalmirante (R. E.) • D. Pedro 
Euscbio Iraolagoitia. es Reprsentante 
Permanente de la Nación ante dicho 
Organismo Internacional y Goberna- 
dor por el pais ante la Junta de 
Gobernadores del mismo, con rango 
de Embajador Extraordinario y Ple- 
nipotenciario-, 

Que atento la importancia de los 
temas a tratar, resulta necesario que 
c| señor Contraalmirante Iraolagoi- 
tia asista a las reuniones de referen- 
cia en carácter de Delegado Titular 
por el. pais, a fin dcNsostcncr los pun- 
tos de vista nacional y regionales; 
Que. asimismo, el referido funciona- 
rio asistirá prevlamento. a las sesio- 
nes del Grupo Latinoamericano de 
Representantes ante el Organismo 
Internacional de Energía Atómica; 
Que en virtud de los fundamentes 
.expuestos en el tercer considerando, 
es necesario que el señor Contraalmi- 
rante Iraolagoitia sea asistido en sus 
gestiones por un funcionario del Mi- 
nisterio de Relaciones Exteriores y 
Culto y otros de la Comisión Nacio- 
nal de Energía Atómica, en carácter 
de Delegados Alternos, Suplente y 
Asesor, respectivamente, permitiendo 
así la debida participación de nues- 
tra Delegación en las comisiones que 
se formen; 

Que obviamente el carácter personal 
y cirntifico-técnico del objetivo a 
cumplir, no hace viable- que sea 
desempeñado por funcionarlos de la 
Representación diplomática o comer- 
cial argentina más próxima al lugar 
de destino, con excepción del señor 
Consejero de Embajada D. Alberto 
Aden, actualmente con destino en 
Vicna —Austria — , quien actuará co- 
mo Delegado Alterno atento que. por 
Decreto N* 433 del 5 de febrero de 
1974. fue nombrado ■Representante 
Residente del país ante el organismo 
Internacional de Energía Atómica y 
Gobernador Adjunto ante la Junta 
de Gobernadores del citado Organis- 
mo Internacional; 

Que el presente caso reviste interés 
nacional conforme los términos del 
Articulo 1* del Decreto N» 7.000¡0O y 
particular importancia para la Co- 



misión Nacional di» ttnergfa Atónito* 
por su vinculación con materias con- 
tenidas en el Plan Nuclear Argentino; 
Por ello, 

I.A l'KFSHIl-.NI E 

us la Nación Arobntina 
Decreta; - 

Articulo 1* — Designase ai señor Re- 
presentante Permanente ante el Organis- 
mo Internacional de Energía Atómica y 
Gobernador por la República Argentina - 
ante el mencionado Organismo Interna- 
cional. Contraalmirante (R.E.) D. Pedro v 
Eusebio Iraolagoitia, para •que, con su - 
rango de Embajador Extraordinario y 
Plenipotenciario, presida en carácter, de . 
Delegado Titular la Delegación argentina 
que asistirá en representación del país 
a la XIX Conferencia General del Or- 
ganismo Internacional de Energía Ató- 
mica y a la 3* Reunión anual de su Junta 
de Gobernadores, a realizarso en la clu-. 
dad de Vicna — Austria— «'partir del 
19 de setiembre de 1B75. Previamente, el 
mencionado funcionario participará da 
las reuniones del Grupo Latinoamericano 
de Representantes ante el citado Orga- 
nismo Internacional, que se iniciarán oi 
16 de setiembre de 1976. 

Art, 2* — El señor Director- del Área 
Reactores Nucleares de la Comisión Na- 
cional de Energía Atómica, Ingeniero TX 
Mario Eduardo Guido Bancora y el señor 
Consejero de la Embajada de ' la Repú- 
blica en Austria, D. Alberto Aden, asis- 
tirán como Delegados Alternos, y ..-los 
Agentes A -8 y Adm. 21 de la Comisión 
Nacional de Energía Atómica, Capitán .. 
de Fragata (R.E) D. Waldemar Juan 
Pcfdro Maidana y señor D. Federico Pos- . 
cual Vidiri. lo harán como Suplente 'y 
Asesor, respectivamente. 

Art. 3* — Establécese que las misiones 
del Contraalmirante Iraolagoitia. del In- 
geniero Bancora y de* señor Vidiri 'abar- 
carán un periodo de veintinueve (29) 
dios aproximadamente, incluido en ellos 
tiempo de viajes; y la misión del Capi- 
tán Maidana un periodo de veintitrés 
(23) dios aproximadamente, incluido en 
ellos tiempo de viaje. 

Art. 4* — Autorizase a "extender las 
órdenes de pasaje vía aérea Buenos Al- 
res-Viena-Ottawa-Buenos Aires para los 
señores Contraalmirante Iraolagoitia. In- 
geniero Bancora y señor Vidlrl, y Bue- 
nos Aires-Viena-Buenos Aires para /el 
señor Capitán Maidana. 

Art. 3* — Autorizase a Invertir en con- 
concepto de viáticos la suma de treinta 
y cuatro dólares estadounidenses (ufa 34) 
diarios por el término de veintinueve (29) 
dios aproximadamente para oada uno de 
los señores Contraalmirante, Iraolagoitia... 
Ingeniero Bancora y señor Vidlrl. y la 
suma de treinta y cuatro dólares esta-, 
dounldcnses (ufa 34) diarios por el tér- 
mino de veintitrés (23) dios aproxima- 
damente .paro el señor Capitán Maidana.. 
Art. 6* — Asimismo se autoriza a asig- 
nar al señor Presidente de la Delegación 
una partida de un mil quinientos dólares 
estadounidenses (ufa 1.500) con cargo de 
rendir cuenta de la inversión, para aten- 
der gastos protocolares, imprevistos y 
varios que demande el cumplimiento de 
su misión. 

Art. 7* — Por el Ceremonial del Estado 
se extenderán los pasaportes y creden- 
ciales correspondientes. 

Art. g* — El gasto resultante del pre- 
sente Decreto so Imputará a 6 — 10 — 
20 — 130 — 02 — 068 — 1 — 12 — 1220 
— 1223 — 227 — 237 — 238 — 250 .del 
Presupuesto General de Gastos de ta 
Comisión Nacional de Energía Atómica 
para el Ejercicio .1975. 

Art. 9» — Comuniqúese, publfo'iese. dé- 
se a la Dirección Nacional del Registro 
Oficial y archívese.- 

M. E. de PERÓN. 
Ángel F. Rpbled*. 




Decretos Sintetizados 



PUBLICACIÓN EXTRACTADA DE ACUERDO CON LA AUTORIZACIÓN 
CONFERIDA POR EL DECRK.TO NUMERO 15.209 DEL ANO- 1959 • 



Art. 3' — Autorizase el Ministerio de ¡ 
Economía a garantizar con respaldo de ¡ 
la Tcsoreria General de la Nación ante 
el Banco Nacional de Desarrollo, el mon- ¡ 
to del contralo referido. 

Art. 4* — La Comisión Nacional de 
Energía Atómica Incorporará a su presu- j 
puesto del año que corresponda las ero- | 
gacloncs emergentes del . contrato a que •■ 
se refiere el presente decreto, que serán i 
atendidas con los recursos provenientes de i 
la explotación de la Central Nuclear. 

Art. 5».— Comuniqúese, publiqucse. dése ] 
. a ln Dirección Nacional del -Registro Ofi- 



MIN1STE1UO DEL INTERIOR 

DECRETO N» 1.996, — Bs. As., 23/7/75 
Apruébase el acto de Licitación Públi- 
ca N" 87, realizada por la Policía Fe- 
deral el 22/5/75, con el objeto de con- 
tratar la provisión de uniforme» para 
el personal superior, y uniformes y ca- 
potea para el personal subalterno, de 
esa Institución, con destino a l.t Divi- 
sión A'macenajc. 

DECRETO N? 2.339 — Bs. As, 29/8/75 
Autorizase a la? Drcs. Reno Antonio 
Bicclti. Ernesto Orlando, Eugenio Lo- 
renzo Arbonies y María del Huerto Soria 
Bravo de Iramain para que conjunta, se- 
parada o individualmente, asuman la 
intervención que corrcswowL- » vvs fines 



del patrocinio y representación jurídi- 
ca del Estado Nacional, en los autos ca- 
ratulados "Corla, -Juan Jorge -c/Gobier- 
no Nacional s/daños y perjuicios" que 
tramita por ante el Juzgado Nacional de 
Primera Instancia -en lo CíyIi N» 7 Sec. 
N* 13. 

DECRETO N» 2.101. — Bs. As., 6|8|75 
Autorizase' a la Policía . Federal para 
convocar a los funcionarios retirados 
de esa Institución, Comisario José Do- 
mingo Leone y Principal Félix Pedro 
León Vccchiarclli, para prestar servicio 
electivo a partir de la fecha del pre- 
sente decreto, durante un plaso de seis 
(6) meses que podrá ser pioríogado. 

D5CRETO N* 2.105. — Bs. As. (¡¡BI7S 
Exonérase al Agente de 1» Policía Fe- 
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aerar Francisco ü-.Jt&a&r R. drigwa 
|R. I. ».«?». 3ot>). 

DECRETO !>)•>' 2.114. — Bs. As.. 8ffl76 
Piom. évese a la Categoría i-- ea Ib 
Secretaría Técnica ce la ir residencia 
de la Nación a la a-gente Lxtit» En» 'toe 
Leíaos de Martínez. 

DECRETO N» 2.164. — Bs. As., 8.8;75 
Promuévese en te Secretaria Técwfca 
de la Prewrc'teicía de i* Nieón, a la 
Catevoría 2i\ con funciones d« Jefe 
del Servido de Organización y Método* 
a -Martí» Soasen» JDarftsyet. , 

ItíBNKTEBlO 1W «ELACIONES ! 
EXTÉXfOKES Y CULTO 



DECRETO RP l.*l¡0 — Bs. As., 14/7/75 

Desígnase Embajador Extraordinario y 

Flewipo*eiMíia»¡ia> de 1» Rep'.stoüica en 1» 

Rep. Togolesa »l¡ EmfeBí jwdor Extraordi- 
nario y Ffeirapateaeitari» Douglas 8id«a«y 

Ig»aeío De Oíame* si» perjuicio- de sus 

funciones en Kigeria¡. 
DECRETO W X2ÍT — Bs. As.,. 2fl/8/75 

Betíársse h«éaped oficial dei Gobierno 

argentin©, mierotra» duir* su permanen- 
cia en el país- a S. E. el Ministro de 

Relaciones Exterioras de Bcudonesia, D. 

Actam M<a"ik y a los wfleailwos integr-asn- 

tes de SB' censitova. 
DECRETO N» aiest — Bs, As., 28/7/75 

Confiérese la c<sftdee»e*«ioa de la "Or- 
den de Mayo al BfflértSO Militar" en el 

grado dé CoraendWJor al Agregado M*ta- 

tar a la Eln*ft3adl» d* Colbmto, Cnel. 

Octavio Perdomo' Ay* 
DECRETO N* 2.2«8 — Bs, As., 28/8/15 

Considérase llamad» a 1» República, a 

Nora Angela camtiet, *grup»mien«o Ad- 

ministraítivo — Oaftegosía 19—, de la Em- 
bajada de la RepúWSea en tes Países 

Batos, entre el 6/7 y el 7,8/75, fecha 

esta última en q«s resumió funciones 

ob> su sede. . ,„, 

DECRETO N* 2364 — BB. As., 20/8/75 

Considerase autorisairt* la permanenem 

en las siguientes Bm*a.jatfo« de la Re- 

Dública-, en la tfnién de las Repúblicas 

Socialistas soviética», m 1» K*p. <4e Chs- 

le y en la Rep. de «Wd Afnca de los 

secretarias Coma-étab» <*e segunda Ca- 
se Miguel Juito Oibbwss, «Ww» *»'»«.**■ 

dan y Carlos Hugo »»•». res^etíva- 

¡Sote, desda tí r*V* y ***** Ja ««*» 

de su llegad* al pw*a e» cumplimiento 

de sos respective» «t»*m*b*. 
DECRETO N* 2.2*8 - Bs. As., .», -8/75 

CoBStdémse Hsimiad» a 1* Repubhca, a 

la Stabaja*» Esürawateario y Plem- „„.„^ i „„,™^ TO 

petendarto en »»'*« 1, *ft,* I ^¡ DECRETO N? 2.M6. - 

da Beatriz Cauteet, «s*»e el 8 ' 7 í ,f c© m © excepción a lo 

7/8/73, fecha esta «tan* <m <J«e rea®«- - • 

mió funciones en sil sedte. 
DECRETO N<> SÜW - %*> *■• «£»£!» 

Considérase antorteada 1» permanencia 

Mentamea atacara**» & «toctos *¿ 

interim de la Repiíblie» en la Rep. de 

PWandla Luis TowbA» S¡*nvite, «mtre el 

f 6 ^el 28/7/75, fect.» esta áltena en 

<¿e arritoó a Cotenia, Be». O. d«l ü«- 

¿uay sedé de sa nwev» dsst.in©. . 

^StóeíasTllama^ > la Repúb '£a, al 
Ministro p!enipotenei«n» ae la- Smba- 
jadTen la Rep. Árabe Libia Juan Car- 
los Roiand Vignaud, :ntre el 28/5 y el 
5^/7/75fecí«i esta liltím» en aue resu- 
mió su¿ funciones e» ^J? 6 *». 1P ,-»., B 

IVECHiETO N? 1.887. — BB. As, W\:-,lo 
pSSrógMe hasta el 31',12!75 la Perma- 
nencia en la Embajada de la Reouteu- 
ca en Paa-a^uay, de Guillermo Scbai- 

I Já^TO m ^1839. _ Bs. As., 10|7|» 



lji¿^.i^JS5rO W« 2.-08*. — Bs. A»,., 25(7176 
Contiérese ia coflüeiai.i'ajsián. de la "Or- 
u.-íj ae i»iayo al Menta" eíi el grado 
ue (^.. . ^i.. aa. ei^Éiieado ea el Consulado 
de la RjpúB'ica de Kobe, Japón. To- 
UiOioUtsU Kondo. 

,-f-CiíE-JiO iV ^..(ííl. — Bs. A».. 2á17|75 
l : í,eí.hi2:'ase el recurro jeiárquico' inter- 
puesto por A-¡ gusto íS>aiUsoia&, ccaMra las 
Reswíucieí'iei 1.9ÚS74 y 2Sü.,7a, por la 
q,ye se le diera de batja como fun- 
cionario' del SPervieio Exterior de lw Na- 
ción y se rechazara el recurso de re- 
consideración interpuesto contra la 
ríiisma resoectivamente. 

DECRETO Ñ' 2.03U. — Bs. 'As., 28|7¡75 
Declárase huésped oficial del Gobierno 
argentino, mientras dure su permanen- 
cia en el país, a S. E. el Viceprimer 
Ministro de la República Popular De- 
mocrática de Corea, Jun GvA Chong. 

DECRETO N<> 2.032. — BS. As., 28Í7J75 
Confiérese la eoHdecoración*Oe la "Or- 
den de Mayo al Mérito Militar" en el 
grado de Comendador, al ex Agregado 
Militar a ia Embajada de la. Rep. 
Oriental del TJruauay, Cnel. Washirrton 
Rodríguez da Silva. 

DECRETO W 2.033. — BS. As., 28 l i7 75 
Confiérese la condeeoraeién de la "Or- 
den de Mayo al Mérita Naval" en el 
grado de Gran Cruz Almirante Guiller- 
mo Brown, al. Comandante de Opera- 
ciones Navales de la Armada de 'los 
Estados Unidos de América, James L. 
Holloway III y en el gradó de Co- 
naendador, al ex Agregado Naval de los 
Estados Unidos de América, Capitán 
de "Navio Emidlio Massa. 

DECRETO N» 2.034. — Bs. As., 2*|7¡75 
Coníiérese la eondeeoración de la "Or- 
den de Mayo al Mérito Aeronáutico" 
en el grado de Comendador, al Jefe 
del Estado Mayor de la Fuerza Aérea 
Boliviana Cnel. Luís GarGía Pereira y 
al Jefe del Departamento in Opera- 
ciones de la Fuerza Aérea Boliviana 
Cnel. Gastón Lupo Ganarra, 

DECRETO N« 2.836. — Bs. As.. 28|7|75 
Confiérese la coweieeoiraeión de la "Or- 
den de Mayo al Mérito Militar" a Per- 
sonal Superior del Ejército de Chile, 
quienes se han hecho acreedores al 
honor y al reconocimiento de la Nación. 

DECRETO N? 2. 99$. — Bs. As., 28|7¡75 
Confiérese la corudecoraeión de la "Or- 
den de Mayo al Mérito Naval" en el ¡ 
grado de Gran Oficial, al Jefe del Es 
tado Mayor de la Fueraa Naval de j 
BeíiTia, Capitán de Navio Gutew*erg 
atrroso Hurtado. 

Bs. As., 5|8¡75 
determinado en 
el Régimen *de Lieeacia«, Justificaelones 
y Fs* 'i^uíicia» aprobado por Decreto 
LéSITO prorrógase por el térmioo de 
un (1) año a contar del 28|7|78, 1» li- 
cencia con goce de haberes eoneedida 
por Decreto 1.831174 al Ageate A-10 de 
la Comisión Nacional de Energía Ató- 
mica Ing. Pedro Miguel Sajaroíf, a los 
fines de q»e al término de la beca de 
perfeccionamiento que le otorgara el 
Gobierno de Fraweia — 10;6 7S— pueda 
aceptar un contrato remunerado de Co- 
laborador Temporario de «n (1^ año , 
de duración """ ,v-^ c~^°<er,fí le 
ofrece. , , „„ , 

D5JCRETO N? 2.09:. — Bó. As.. oi8¡75 ¡ 
De conforríridad del Régimen de Li- RESOLUCIÓN 
cencías Justifieaciones y Franquicias ivo íl 1 

aprobado por Decreto 1.420)73, eoncé- 1T " íir 

dése licencia con goce de haberes por I os 



«rio-, a .te* efecto» de que m teasiade ( nomal evolución. DMH wnunieáeióiii 
a la Rep. Federal de Alwnania con ! deberá ser efectuada dentro del plazo de 



5 (emeo) día* ft*bfiei» de vigencia de Ja 
presente Resolución. Aatwiiswio informa- 
rá(R los antecedwrtes MtNw comerciali- 
zación a la CapUal Fe*wtí y 34 Parti- 
dos; zonas, partadOB y vordmenes de abas- 
tos combustibles Atucha hasta que la i tecimiento cumplidas durante el tíans- 
fábrica nacional entre en producción ' curso del presente año 
garantizada y, simultáneamente, la pro- ¡ Art. 3» — Ija cuotífecaíion dispuesta 
visión del equipo <w« dicha fábrica re- en e i Art 1? comeBaarí a regir el día 
quiere para proceder a aquella produc- ] unes » ¿g seSiemhre de 1975 



ti objeto de concertar, con las firmas 
Reator Bernnclemente unión y Kraft- 
wert Unión Aitiengessellschaft, la me- 
todología a seguir en el futuro para 
asegurar el abastecimiento de elemen- 



cion 
DECRETO N? 2.117. — Bs. As., 8¡8|75 
Déjase sin efecto en los términos y 
con los alcances previstos por el art. 
3' de la Ley 20.588 y sin que ello im- 
plique reconocer derecho alguno a la 
percepción de los haberes caídos o cual- 
quier otro tipo dé remuneración o in- 
deinnizaicioiai de ninguna especie, la 
exo&erajció» aplícala al ex agente AS««- 



Art. 4" — Nótif£«uese a la Cámara de 
Frigoríficos Regionales, a la Asociación 
de Industrias Argentinas de Carnes, a 
la Cámara Argentina de la Kidustria Fri- 
gorífica, a la Cámara Argentina de Fri- 
goríficos Industriales y Exportadores de 
Carnes y Afines, y a los frigoríficos del 
interior del país. 

Art. 5 9 ' — La presente Resolución ten- 

^SrT^iT^tZZZ^^J^l i tírá vigencia a partir del día siguiente dé 
|n Etistaqiw). Montenegro por Decreto { m ^^^ % n A nagOn Oficial 

/trt. V> — C«muní«p»ísiS, pubtíquese, dé- 
se a la Dirección Nacional del Registro 
Aficia! y archívese. 

Alberto P. Schilting, presidente. 
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DECRETO W> 2.972 .— Bs. As., l'/»/.75 
Modiífease el Preífup«esto- General de la 
Adininistración' Nacional para el ejerci- 
cio 1975. 

DECRETO N* 2,074 — Bs. As., 2/8/75 
Desígnase en el Registro Nacional de 
las Personas, en el cargo de Jefe del 
Departamento Identificación ■ — Agrnpa- 
miento Administrativo— Tramo Perso- 
nal Superior —Categoría 22 — a Nélida 
Lanra Pedretti de-Bayma. 

DECRETO N"> 2.311 — Bs. As., 29/8/75 
Modifícase el Presupuesto General de 
la AdministJfaeióíi Nacional para el ejer- 
cicio 1975, los cálculos de Recursos afec- 
tados a las financiaciones de los presu- 
puestos de los Organismos Descentrali- 
zados 025 - Dirección General de Fabri- 
caciones Militares. 033-Instttato de Ayu- 
da Financiera para pago de Retiros y 
Pensiones Militares, y 094-Registro Na- 
cional de las Personas, de la Jurisdic- 
ción 45-Ministeri© de Deíexusa, i 

DECRETO W 2 ! .312 — Bs. As., 29/8/75 ¡ 
Modificase eí Presupaest© General de , 
la Administraición Nacional pwra el ¡ 
ejercicio 19*?5, Cálculo de Recarsos afee- ¡ 
tadó a la financtación del presupuesto ¡ 
de la Cuenta Especial 874 —Obras y 
Servicios Especíales-Armada Argentina | 
correspondiente a la Jurisdicción 47— 
Comando General de la Armada y del 
Organismo Descentralizado 925 — Dlrec 
clon General de Fabricaciones Milita 



Servicio Nacional de Parques Naeienalea 
PARQUES NACIONALES 

Apruébase el nuevo Reglamento 
de "Guías Turísticos". 
RESOLUCIÓN 
N* Lá43' 

Bs. As., 22!8)75 



Vi 



ISTO el presente expediente por ed 
cual se da tratamiento a la revisó» 
•. del actual reglamento que rige el de- 
sempeño de los "Guias Turísticos" e» 
jurisdicción de los Parques Naciona- 
les, Monumentos Naturales y Reser- 
vas- Nocionales; y 

Atento la facultad -otorgada por e* 
Decreto Ley 1*59^ inciso e) del A*- 
tícuio 20> para el' establecimiento d» 
regímenes sobre acceso, permanencia, 
tránsito y atflttvidtwtes recreativas tí» 
las áa'eas bajo sw jurisdicción, come 
también 1» facultad para controlar 
su cwe|»HnMento, y 1» informad© por 
la Comisión Especia* de Reglamen- 
tos, 

El Pifeetaente «el Dírectorte 

del Servicio NaviowaJ üe* 

Paro¿ní«?s KPaetMk^es Resnelve: 

Artículo 1 ? — Apruébase el nuevo Re- 



res, correspondiente a la jwrisdieeién 45, ¡ giss^jen^ ^ "Guias Turísticos" en ju 



Ministerio de Defensa. 




Junta Nacional de Carwes 

CARNES 

Ctrpo totaf de cara* vatai» para 

COflSUHK>. 

Cucrtifieación. 



As., 9;9175. 



riídüccion de este Servicio NacionaL 
obrante en autos de fojas 37 a fojas 49 
inclusive, el que forma parte de la pre- 
sente resolución. 

Art. 2? — Deróganse las Resoluciones 
N« 415|72, N<? 963J72 y tV> 1.213¡72 median- 
te las cuales se aprobó y modificó par» 
cialmente la anterior reglamentación que 
regía la materia, como asimismo déjase 
sin efecto en todos sus términos la Re- 
solución N? 366|73, dictada en la Actua- 
ción N?" 3.781)73, por la que se autorizó 
la inclusión, por parte de las Empresas 
de Turismo, de un "guía" en las excur- 
siones tipo "charter". 

Art. 3 o — Dése al Boletín, comuníqu?- 
se a las Intendencias de los Parques Na- 
cionales: Nahuei Huapl, Lanin y del 
Iguazú y agregúese por intérnaselo de 
Mesa General de Entradas, copia de ia 



el término de dsce (12) meses Incluido i \ j nr^w-nt* ip^nlumión a ía, Actuación 3 7811 

tiempo de viajes, a partir del 28|775, I V ISTO el Decreto N<> 194 del 27 de ju- ■ Kf^íL^SS^á. 1 *».* !S!2SlSS#,««i 



¿Ti rango de Embajador Extraor 
rio v pSSlporrtenclarie a ta Sra. Blan- 
ca Stábile de Maehinandiarena. De- 
tegada Titular de la Rep. Argentina 
ante la Comisión Interamericana de 
Mujeres, a la 9wmMm de la Comisión 
Espiral de Estudios y Re9"««nda- 
riones de la CI.M. para el Ano Inter- 
nacTonal de la Mujer (C EERCIM) que 
tuvo lugar en la ciudad de Caiacas, 
Venezuela, y a la V Sesión Extraordi- 
naria del Comité Directivo de la co- 
- SSaión mteramcricana de Mujeres que 
se realizó en dicha ciudad entre el J» 



y 30)5)75. 
DECRETO N 



1.942. — Bs. As., 18¡7¡75 



al Agente A-M de la Comisión Nació- ¡ 
nal de Energía Atómica, Ing. Carlos , 
Antonio Wyszfewsíti. a fin de que se ; 
traslade -a Italia para realizar estadios ¡ 
sobre el "Proceso de fabricación de 1 
pastillas de óxidos mixtos < Uranio- Plu- ! 
tonio)" en el Implanto Plutonio del ¡ 
Centro di Studi Nuclear! della Casac- ; 
cia, utilizando para ello una beca de j 
perfeccionamiento otorgada por el Or- I 
ganismo Intpvtiaov.na] d° P'vr<n'a Ató- 1 
mica. _ j 

DECRETO N' 2.10!?. V Bs. As., 6;»|TS I 
Confiérese la condecoración de la "Or- ! 
den de Mayo al Mérito" en el gradó 
de Gran Cruz, a S. E. el Vice Minis- 
tro de Relaciones Exteriores de la Re- 
pública-de Corea, Shin-Yong Llio 



actuado en ésa. 



Cario»* A-. Hoxan. 



Desígnase al Secretario de Embajada DECRETO N* 2.107. — Bs. As.,. 7i8|T5 
Eduardo Héctor Iglesias para que con- ¡ Extiéndase ia respectiva orden de pa- 
curra en el carácter de participante , sa je Buenos Alres-Kinshasa a nombre 
de país no miembro al IX Congreso | <j e Mingnso Ekombela. ciudadano zai- 
de la Comisión Internacional de Irri- | f^f^ con pasaporte ds El 3a Ir» >*> 
gaclón y Drenaje. " .„,_-_ i 0205iri. „,„„« 

dIcHETO m 1.945. — Bs. A*., l«l*Jf» I DECRETO N» 2.115. - Be. As. 8tá(7S 
Ratifícase la Resolución 276)75, del Mi- ) Desígnase en comisión por el término 
nistra de Relaciones Exteriores y Cuffip. de noventa (90) días a partir del 29| 
DECRKPO N 1 » 1SM. — Bs. As., 2317)75 ¡ 7^5, incluido tiempo de viajes, a los 
Confiérese la condecoración de la "Or- ¡ Agentes A-10, Ing. Ricardo Daniel^ Gu- 
dea de Mayo al Mérito" en el grado de tiérrez ' ' -- - — 

Gran Crm, a S. E. el Embajador Ex- i de 
traordinario y Plenipotenciario del 
Reino de Suecia Sven Predrik Hedm. 
DECRgOTO W* 1.903. — Bs. As.. 237|7& 
Confiérese la condecoración de la "Or- : 
den de Mayo al Mérito" en el grado 
de Gran Cruz, a S. E. el Embajador 
K*traefcan«l*» y Plenipotenciario de 
la República Federal de Alemania, ; 
Horst-Krafft Robert. ! 

DÍEORETO NV 1.999. — Bs. As.. 23|7¡75 
Confiérese la condecoración de la "Or- 
den de Mayo al Mérito" en el arado 
de Gran Cruz, a S. E. el Er>-b'"c!or 
Extraordinario y Plenipotenciario de 
los Países Bajos Hendrich Jonker. 



v a* T9Tí -a 73; tonw intervención la Dirección Ge- 

i^T^-rrviwÍAWtWí- n «rai de P -u»sos ReBíeacionales, a cuyo 

QuedT^ferdo a las Resoluciones;^* «^'-á la impresión del nuevo re- 
Nros J-239174 y J-25«|74, se cuoti- ¡ Blamento oue se aprueba y previa agre- 
ficria faenL de carne 'vacuna par»¡8^nJW pr^se^ Rediente a sus an- 

rff^dfcfllTn^cados^en ■^^S^^¿^X^^%^ 
f a „ dicción comprendida eí efar- ' r a la respectiva inclusión en el Boletín 
tícTWSSSSffw &.499 ; OíiciP] y posterior resguardo de todo lo 
del 21 de febrero de 1972. 
Que resulta necesario dar comieizo 
de aplicación a lo previsto en el ar- 
tículo 6? del Decreto N? 194)73-, cuo- 
tificar la entrada de carne vacuna 
proveniente de establecimientos de 
faena, autorizados, troteados en el in- 
terior del país 

Que a tal efecto se han realiaado 
los estudios y contaetos adecuados 
para tal fin. 

Por ello y teniendo en cuenta lo 
a-eonsejado por la Comisión de Co- 
mercio Interno. 



Keslamento de "Guías Turísticos'*, < 
jurisdicción de Parques Nacionales, 
]Vlowume.n4M Naturales y 

HüSKfrff NfMton«les 



Articalo 1» -- Pal» áesempefiarse como 
"Guía Ttírtsttee" en ** Parques Naeio- 
nalee, Stowuíftentos l*«ffln*le6 y Reserva» 
Nacionafles, es ind*s|>e»SKfele estar habi- 
litado por el Servio!» Nacional de Par- 
quee NadoYwtles, e »s«WO en el Regis- 
tro que a f*l efecto Befara cada inten- 
dencia; abonar por única vez el dereeb» 
¡de inscripción; renovar anualmente la 11- 
¡ cencía y cwewplir «S» lo (fcie establece el 
< presente Reglamento. 
I La habilitación autoriza al "Guía Tn- 

_ «_«-.«. 1 ímhvu». i> — Fijar en 13.5*8 reses se- Irístico" a desarrollar sus actividades úni- 

•ez 5 ' A-U Ing Benigno «»«!«»«*! | manale8 el cup0 total ^ «ntrada de car- [mente en jurisdicción de la Intendencia 
la Comisión Nacional ae ""«wa j ^ vaC una proveniente de estaWecimien- en la que se encuentra registrado. 



El. Presidente de ja Junta 
Nacional oí Caunfs 
RnsUF.i.VF: 
Artículo 1» 



Atómica, a los efectos de que se tras 
laden a Hanan (Rep. Fed. de Ale- 
mania) para la recepción de los equi- 
pos de soldadura adquiridos a la firma 

. Reaktor Brennclemen.te Unión (RBU) 
y a la vez realizar entrenamiento en 
la fábrica con equipos similares, con- 
forme a lo establecido al respecto en 
la orden de compra respectiva. 

DECRETO N« 2.116. — Bs. As.. 8¡8|75 
Desígnase en comisión por el término 
de catón» (14) dias a contar del 8)81 
75, incluido tiempo de viajes, al Agente 
A-4 de la Comisión Nacional de Ener- 
gía Atómica Dr. Juan Carlos Di Fri- 



tos de faena autorizados, ubicados en el | A*t, 39 — Queda» establecidas ¡as *- 
interior del país, Art. 6? Decreto N 9 1**[ ' gwientes categorías d<s "¡Guías Turísticos' 
73; para la jurisdicción establecida en el'Prlwíer», Segunda y Tereera, 



Art 1? del Decreto-Ley N? 19.499172 y 
en el Art. 1? de la Resolución J— 239)74: 
Capital Federal y 34 Partidos de la Pro- 
vincia de Buenos Aires. 

Art. 2» — A los efectos de cuotificar por 
frigoríficos, el capo citado en el Art. í?, 
los establecimientos frigoríficos del inte- 
rior del país comunicarán a esta Junta 
el cupo que de acuerdo a sus instalacio- 
nes, personal. caract«rístjeas técnicas y 
mercado; consideren necesario para su 



Para obtener la fieencia ás 'Guía 
Turístico" son *eqaisito,s comunes 
para todas las Categorías: 
a) Ser mayor de edad y no tenor más 
de sesenta (60) años, y siempre que 
sus cond'c'orses ¡psicos-físicas le per- 
mitan de-empeñarse eficazmente. 
Podrá autorizarse a los mayores de 
dieciocho (18) años y menores ¿le 
veintiuno '21). cuando posean auto- 
rización escrita y certificada por 
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Escribano Publaao • por anta Jues i Su mcuu<plunienU> será, sancionado con 
de. Pac, de su* .padres o tutores,. | Umabltttación .por ei término de »i* inc 



quienes asumirán te responsabllldaa 
civil, por cualquier infracción come- 
tida per «na M)oa menores some- 
tido» a tute)»; 
IM ftwsentar «Mstoltad, acompañada de 
«érstfteado médico de buen» salud y 
s*»Utu4 fistos par» las Ureas, ex- 
tendido por autoridad nacional, pro- 
riaoUi o nmntaipal, 7 de buenos an- 
tecedentes por autoridad poücUI; 
•> Leer y escribir «I Mioma castellano; 
w Acreditar residencia permanente de 
«ais («) meses «ano mínimo en la 
ama o lugar «o alejado a má* de 
cincuenta (Mí kilómetros del limite 
jurisdiccional de la intendeuclB res- 
pectiva; . . 
4* Aprobar uu examen que le tomará 
una Junta Examinador» compuesta 
por tres (3) miembros de la Inten- 
dencia respectiva., sobre conocimien- 
tos peñérales de la ubicación del 
Parque Nacional, -su llora, fauna y 
«ca y desoripcMn hidrográfica y to- 
pográfica de tos distintos lugares 
caracter-isados como Itinerarios tu 1 
mttoos, dato» su o te o r o l ógico» de :a 
roción, n historia y leyendas cono- 
cidas. 

Demostrar nociones de primeros au- 
xilios. 
B— Para obtener la licencia de "Guia 
TuriaMe©* son requisitos particula- 
res además, para cada Categoría; 
Primera: 

mi Hablar oorrectaMcnte Inglés 7 tener 
'conocimientos básicos de otro idio- 
ma; 
fci Poseer como mínima, titulo educa- 
cional de nU-el secundario. 
Segunda: 

a) Tener conocimiento básico de idio- 
ma Ingles: 
b> Haber aprobado el ciclo básico (3* 

año 1 del nivel secundario. 
Tercera: 

a) Haber aprobado ciclo primarlo com- 
pleto. 
Art. 3" — Cuando «o la Intendencia no 
«vistiere personal capacitado para tomar 
la prueba- de idiomas extranjeros, queda 
facultada para requerir la colaboración 
de profesores que se desempeñen en el 
ámbito de la educación pública estatal. 
Art. 4* — La persona que haya apro- 
bado los exámenes y satisfecho los re- 
quisitos que para cada Categoría fija el 
Articulo V. sera inscripta a propuesta de 
ka Intendencia en ei Registro respectivo, 
previo pago de los derechos de Inscrip- 
ción v anual vigentes. 

Todo "Guia .Turístico" inscripto, será 
munido de una credencial (en forma de 
libreta», en la que se consignaran los si- 
guientes datos: nombre y apellido del ti- 
tular, fecha de nacimiento, nacionalidad, 
documento de Identidad, domicilio, cato- < 
Coria en que actúa, fotografía, filma del 
interesado y de la autoridad que expida | 
la credencial; constancias de la renova- 
ción anual de la licencia y pago de los | 
derechos. 

A continuación se insertará el Regla- 
mento para "Guias Turísticos'', dejándo- 
se destinadas cierto número de hojas en 
blanco, para anotaelone» u otras obser- 
vaciones relacionadas con el desempeño 
del titular. 

Art. 5» — El Gula en íunclonrr Nevará 
en forma visible a la altura del pecho, 
del lado izquierdo, una plaqueta iden- 
tiflrntosin que consigne su condición d? 
•Guia Turístico". 8u inobservancia será 
motivo a quesero inhabilite por un mes. 
En e«so de reincidir aquella será de seis 
meses.. 

El extravio o perdida de la plaqueta 
deberá ser puesta en conocimiento de ia 
Intendencia de Inmediato t 

En los supuestos de lnhat>ilitacló:i do 
Intendencia retendrá durante el mismo, 
la plaqueta identifica'wrn y cadeneta! 
respectiva. 

El '"Gula TuristioV* que renunciare a 
desempeñarse corno tal deberá devolver n 
la intendencia la credencial y plaqueta, 
las plaquetas IdcnUficatorias serán pro- 
vistas —con cargo al causante— por la 
Intendencia respectiva a su valor de costo. 
Art. a* — Los "Guias Turtátlcos" habi- 
litados deberán renovar anualmente, en 
el mes de enero, sus Moenc'as correspon- 
dientes al año en curso. 

Ia existencia de multas Impagas, im- 
puestas en virtud de este u otro regla- 
mento del Servicio Nacional, será Im- 
pedimento para obtener la inscripción co- 
mo Guia o 1» renovación de la licencia, 
hasta que el interesado las cancele. 

Art. 7» — Los "Gofas Turísticos" habi- 
litados deberán ajustarse estrictamente a 
las tarifas que pava cada categoría aprue- 
be el Servicio Nacional de Parques Nacio- 
nales, a propuesta de lo» interesados. 

La inobservancia de las tarifas será 
sancionada con inhabilitación por seis 
meses y su reincidencia dará lugar a la 
cancelación de m licencia. 

Art. 8* — Es obrlgaoión del Guia .acom- 
pañar al grupo desde w salida hasta 
el regreso de la. excursión en forma per- 
manente, conduciendo*»' por itinerarios la- 
custres o terrestre» deMdamonte habilita- 
dos, evitando üovari» por lugares ries- 
gosos. 



sos. Su reincidencia dará lugar a que se 
lo inhabilite por un año. 

Art. 9* — El "Guia Turístico" que cou- 
dueca una visita en manifiesto estado á-¿ 
ebriedad o bajo la acción de tóxicos o 
estupefacientes, salvo casos debidamente 
acreditados, será sancionado con la can- 
celación de la Ucencia. 

Art. 10. — Prohíbese al "Guia Turísti- 
co" durante su desempeño, realitar' cual- 
quier otra actividad rentada o comercial. 
Su inobservancia será sancionada con sus- 
pensión de la habilitación por un año y 
su rctncldencia dar tugar a la cancela- 
ción de aquélla. 

Art. 11. — Los 'Guias Turísticos" de- 
berán velar para que los visitantes que 
acompañan, den su verdadero valor a 
los suntuarios naturales que recorren, 
adecuando sus conductas a los mismos. 
Cuidarán que no causen daño a la flora, 
launa o gca y tratarán de fomentar una 
conciencia conservacionista de toles re- 
cursos naturales. 

Su inobservancia será sancionada con 
apercibimiento y en caso de reincioenci* 
Inhabilitado por tres meses. 

Art. 12. — Los "Guias Turísticos" de- 
berán respetar y hacer respetar las re- 
glamentaciones del Servicio Nacional de 
Parques Nacionales, en punto a conser- 
vación y protección de la naturalesn, dan- 
do cuenta de las Infracciones que oom- 
probare, a la autoridad competente. 

Comprobada su violación se les cance- 
lará la habilitación conferida. 

Art. 13. — En su desempeño profesional, 
ei "Guia Turístico" está sujeto a las si- 
guientes obligaciones: 

a) En su arreglo personal e< indumen- 
taria, presentarse correctamente. 

b) Ajustarse a las normas de urbani- 
dad y cortesía, empleando un trato 
cordial, sin llegar a la familiaridad. 

O Cumplir los itinerarios acordados de 

antemano con los turistas, 
d) No utilizar aparatos sonoros: como 
radios, tocadiscos, amplificadores, 
etc., que sean motivo de perturba- 
ción . 
La inobservancia a cualquiera de las 
obligaciones precedentes será sancionada 
con inhabilitación de seis meses y en 
caso de reincidencia la inhabilitación se- 
rá, de un año, y el comiso de' los ciernen - 
tos empleados en el supuesto del inciso 
d). 

Art. 14. — En las excursiones que se 
realicen exclusivamente en circuitos te- 
rrestres, cada unidad automotor de trans- 
porte colectivo deberá contar con los ser- 
vicios de un "Guia Turístico". 

En las excursiones que se utilicen em- 
barcaciones' de transporte colectivo, éstas 
llevarán como mínimo un "Gula Turís- 
tico a iiurdo por cada sesenta (60) pasa- 
jeros. 

La inobservancia del limite señalado 
precedentemente, hará incurrir al "Guia 
Turístico" —la primera ves— en inhabi- 
litación por tres meses, la que se elevará 
a un año en caso de reincidencia. 

Art. 15. — La persona que sin encon- 
trarse habilitada como "Gula Turístico" 
desarrolle las tareas propias de éste, In- 
currirá en multa equivalente a tres veces 
del importe del derecho de inscripción en 
el registro que se encuentre en vigencia 
en cíe momento, para la Primera Cate- 
goría. Por la reincidencia en el hecho, 
sin perjuicio de la multa que será cua- 
tro veces el valor del derecho de inscrip- 
ción ya aludido, el infractor quedará In- 
habilitado por tres años para obtener su 
inscripción en el Registro de "Gulas Tu- 
rísticos" o cualquier otra actividad íts¡ 
caltzada por el Servicio Nacional. 

Art. 16. — La persona que habilitada 
como "Guia Turístico", desarrolle sus ta- 1 
reas sin haber renovado su licencia anuo!, 
se liani pasible de una multa equivalente • 
al doblo del derecho anual de la Catego- 
ría en que se encuentra inscripto, vigen- 
te en esc momento. 

Por la reincidencia en el hecho, sin per- 
juicio de la multa que será tres veces el 
importe, del derecho anual, que so encuen- 
tre en 'vigencia en ese momento para la 
Categoría que corresponda, el Infractor 
quedará Impedido por un «ño para re- 
novar su licencia. 

Art. 17. — Las Ranclones de apercibi- 
miento, inhabilitación de hasta seis (6) 
meses y mulla hasta Quinientos pesos, 
serán aplicadas por las respectivas Inten- 
dencias, las que ajustarán su procedi- 
miento a lo ordenado en el Articulo b* 
del Decreto N* 637170. 

Art: 18. — Los titulares de autoriza- 
ciones otorgadas hasta el presente, para 
actuar como "Baqueano" (Guia Turístico), 
quedan subsistentes, pero ajustarán su 
desempeño a los normas del presente Re- 
glamento. 

Art. 19. — cuando el Servicio Nacio- 
nal de Parques Nacionales considere, que 
existe un número de "Gulas Turísticos" 
Inscriptos suficiente para atender a las 
necesidades del servicio, podrá suspender 
por un lapso la inscripción en el Registro 
respectivo. 



Art. 20. — Lns A*í;> ..: =, tío V.aje y Tu- 
rismo que actúen en jurisdicción «el Srrr- 
vicio Nacional de Pa rqurs N;.clcna es que- 
dan en el ejercicio di su ac'ividad «bli- 
gadius: 
a) Contratar — para sus excursiones- - 
Guias habilitados c'mo tales por I 
Servicio Nacional para el Parque Na- 
cional respectivo. 
b> Observar las prescripciones conteni- 
das en el Articulo 14 del presente Re- 
glamento. 
Art. 21. — La Agencia de Viaje y Tu- 
rismo que 110 diere acatamiento a lo de- 
terminad ocn el inciso a) del Articulo 20 
será sancionada la primera vez con multa 
de Mil Pesos. En caso de reincidencia, 
por cada una se duplicará la pena an- 
terior. 

La violación a lo proscripto en el In- 
ciso b> del articulo citado, multa de Qui- 
nientos Pesos la primera ve?, y en caso 
de reincidencia, por cada una, Se dupli- 
cará la pena anterior. 



Dirección Nacional de CincmaUcmfU 

CINEMATOGRAFÍA 

Obligatoriedad de copiado eu la 
boi atónos argentinos. * 

RESOLUCIÓN 

N* 523 
Be. As., 10(9)75. 

V ISTO la presentación efectuada an- 
te las autoridades del In I Ututo Na- 
cional de Cinematografía por las En- 
tidades Directores Argentinos Cine- 
matográficos, sindicato de la indus- 
tria Cinematográfica Argentina, Aso- 
ciación Argentina de Distribuidores 
de Películas, Asociación Productores 
Películas .Argentinas, Asociación Pro- 
ductores Películas Independientes. 
Sindicato Empleados Distribuidoras 
Cinematográficas, Asociación Argen- 
tina de Actores y Laboratorios Cine- 
matográficos Argentinos, todas ellas 
integrantes de la Cámara del Cine 
Argentino y la Federación Cinema- 
tográfica Argentina, solicitando que 
este Instituto disponga la obligatorie- 
dad de copiado en Laboratorios Cine • 
matográtlcos Argentinos de las pe- 1 
Kculas que se exhiban en el Territo- 
rio Nacional, ya sea en cinematógra- 
fos, televisión y otros espectáculos o 
medios de exhibición atines, y 

CONSIDERANDO: 

Que los- laboratorios cinematográficos 
argentinos son intcrnacionalmente 

considerados entre . los mejores de 
América latina y en algún caso entre 
los primeros del mundo. 
Que su capacidad instalada permite 
atender con creces los necesidades to- 
tales de procesado del P»ls y aún un 
creciente flujo de exportación. 
Que es absurdo que existiendo tales 
facilidades instaladas y funcionando 
en la Argentina, se importen copias 
manufacturadas en el exterior, un 
gran porcentaje de cuyo costo paga 
mano de ohra y tecnología extranje- 
ra, pudlendo esta ser nacional.. 
Que existe -en funcionamiento desde 
hace años un sistema ágil y no one- 
roso para el ingreso de negativos, 
intermediates negativos, CRI o coplas 
originales, en tránsito para su pro» 
ceso de laboratorio, que permite sin 
dificultades consignar a un labora- 
torio argentino dichos elementos para 
efectuar en el país las coplas nece- 
sarias para la explotación comercial 
de una película en la Argentina. 
Que muchos otros países latinoameri- 
canos, como México, Brasil y Vene- 

' zuola. aún 110 contando con una in- 
fraestructura de procesado de la 
envergadura de la nuestra, hace ya 
tiempo que han dispuesto obligato- 
riedad rs uV prowftr en bus territo- 
rios . 

Que es fuudaineriL'.l que los laborato- 
rios argentinos tengan niveles de pro- 
cesado lo mas altos posible, ya que 
sus posibilidades de equipamiento y 
mantenimiento de sofisticadas tec- 
nologías dependen en forma directa 
de ello, para asegurar el avance In- 
dispensable en la calidad y cantidad 
de servicios que le prestan a In pro» 
ducción de películas argentinas. 
Que en este momento los laboratorios 
cinematográficos argentinos realizan 
procesados para la industria nacio- 
nal en el orden de Cuatro millones 
de dólares «<u$a 4.000.000.—), que de 
otra manera deberían contratarse 4h 
el exterior y <\\ve generan exportado» 
nes no tradicionales por un millón de 
dólares (u$s 1.000. 000.—) anuales, en 
creciente expansión. 
Que si se dispone la obligatoriedad de 
copiado en el país/ se ahorrarán Im- 
portaciones que actualmente se efec- 
túan por no menos de un millón qui- 
nientos mil dólares (UJs 1.90Ü.Ó00.— ) 
anuales. „ 

Que la sccrctarja de Estado de Co- 
mercio Exterior y Negociaciones Bcn- 
11 árnicas Internacionales acaba de 



emitir un* resolución e.^-_Uvi -ñuto* . 
rírando a los laboratorios cmcinato-. 
grá lieos arrcnltnos la importación di 
película virgen positivo color en can- 
tidades que aseguran d abastecimien» 
to de la plaza eu la totalidad de ne- 
cesidades de copiado. 

Que, finalmente, la política del Gn* 
bienio Nación*] es de pleno respalde 
a la industria argentina y a la ple- 
na ocupación en todas sus manifes- 
taciones. 

Por .ello, y en uso de las atribuciones 
que le son. conferida* por el Articula , 
2*. inciso o) del Decreto-Ley N» «TO 
|68 (modificado por . el Oecrcto-Ley 
W 20.170|73), 

Er. Directo* Nación m. j>e 

CwiiMATOC.-Al'IA 

Resuelve: 

Articulo 1* — Díapónesc la obligato- 
riedad de copiado en laboratorios cine-, 
mate-gráficos argentinos del Cien pee' 
Ciento (100%) de las copias .color y|a 
blanco y negro en todos los pasos que *• 
necesiten para exhibición en al territorio, 
de la República Argentina, de cualquier 
tipo de material filmado, m. cual regi- 
rá a partir del 1* de noviembre de 1«7B. - 

Art. a* — Se entiende per exhibición 
la que se roalUa en cniemafeógraios, te* 
revisores y cualquier otro Upo de «apeo» 
táculos o medios afmee, como aaf también 
las proyecciones que se reaUsan eon mo- 
tivos culturales, sociales, rduca cl o n alea, 
etc. 

Art. í* — El Instituto Nacional de Ci- 
nematografía podrá disponer .Ib suspen- 
sión temporaria de la obligatoriedad que 
se determina en el Articulo 1», en casos 
debidamente comprobados de fuerza ma- 
yor como sería falta de materias primas, 
"lockouts" patronales, etc. . ' 

Art. 4* — Derógase la Resolución nú- 
mero 437|72|INC, por estar incluidas sus. 
disposiciones en la presente. / 

Art. i» .— Regístrese, comuniqúese, dése 
a la Dirección Nacional, del Registro Ofi- 
cial y archívese. 

Juan B. Llabrea 



Servicio Nacional 4e Parques Nacionales, 
PARQUES NACIONALES /. 

Reglamento para Embarcaciones 
Particulares. ' 

RESOLUCIÓN 

N»82 

Bs. As., 22¡8¡71 

V ISTO lo propuesto por ' el Departa- . 
mentó de Recreación y Promoción y 
atento a lo Informado por hv Comi- 
sión Especial de Reglamentos, se as- 
suelve: 

, Artículo 1* — Aprobar el Reglamento 

para Embarcaciones Particulares que ft- 

gura a fs. 13|lo. 

Art. 2* — Por la dependencia especifica 
se procederá a la Impresión de la canti- 
dad necesaria de ejemplares.. 

Art. Jt — Dése al Boletín y pase a sus 
efectos al Departamento do Recreación 7 
Promoción. 

Raúl H. Sosa," adminlvtrader 



RESOLUCIÓN 

N» 1.011 ■• 
Bs. AS., 22[9tT2 

V ISTO lo propiciado por la Intendencia 
del Parque Nacional Naltuel HUopi, 
lo dispuesto en los articulo» a» de las 
Resoluciones Nros. 80»|71 y 407|73 y lo 
propuesto por la Comisión Especial de 
Reglamentos; y .,.'•>»» 
CONSIDERANDO: 

Que es necesario evitar el deterioro 
de los muelles, utilizados por las em- 
barcaciones particulares;- que en la 
mayoría de los casos se producen por 
' no observar las normas de atraque y 
amarre. 

Que el evitar el uso de transportlhcs 
o asientos desmontables cu las em- 
barcaciones que realizan el transpor- 
te de pasajeros, es una medida ten- 
diente a proteger al. pasajero. ' 

v Por ello, \ 

El Adininmtritdw Nacional 
de Parques Racionales 
Resuelve: 

Articulo 1* — Agregase al "Reglamento 
para embarcaciones particulares que efec- 
túen transportes de pasajeros, equipajes 
o cargas en Jurisdicción de los Parques 
Nacionales", en el Capitulo n referido • 
Obligaciones del permlsionnrio los siguien- 
tes artículos: 

Articulo 20. — El atraque de las em> 
barcaclones eu los muelles se debo 
efectuar • observando las siguientes 
normas: , 
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a) Con la máxima precaución, cui- 
dando de no embestir las estruc- 
turas • de los mismo»; 

b) En el mismo sentido de las olas 
y con proa a tierra; 

c) No se deben realizar maniobras 
con ¡a embarcación amarrada al 
muelle. 

Artículo 21. ^— A los propietarios cu- 
yas embarcaciones deterioren los mue- 
lles por incumplimiento de las normas 
establecidas en e¡ artículo 20, sin per- 
juicio del importe correspondiente a la 
reparación del mismo, se les aplicará 
una multa de 500 pesos la primera 
vez. 1.000 pesos la segunda, 5.000 pe- 
sos la tercera, y con prohibición de 
atraque a todos los muelles del Ser- 
vicio Nacional de Parques Nacionales. 
Articulo 22. — Se prohibe el uso de 
asientos desmontab'es o del tipo trans- 
portines en las embarcaciones afecta- 
das al transporte de pasajeros 

Art. 2" — Modificase la numeración de 
fos artículos correspondientes al Capítulo 
III referido a Disposiciones Generales, los 
que se designarán de la siguiente forma: 
artículo 23, artículo 24, artículo 25, ar- 
ticulo 26 y artículo 27 respectivamente, en 
reemplazo de su actual numeración. 

Art. 3? — Por el Departamento de Re- 
creación y Promoción se imprimirán los i 
ejemplares necesarios pava su posterior | 
remisión a las Intendencias, las que no- 
tificarán a todos los propietarios de em- 
barcaciones surtas en jurisdicción de Par- 
ques Nacionales, de la presente resolución. 

Art. 4» — Dése al Boletín, pase a sus 
electos al Departamento de Recreación y 
Promoción, agregúese al Expediente 1.962- 
?1, cumplido, archívese en la Comisión Es- 
pe'ciai de Reglamentos como antecedente. 

Raúl H. Sosa. 



RESOLUCIÓN 

N<» 1.043 

Bs. As., 23¡6¡75 



Instituto Nacional de Cinematografía 
CINEMATOGRAFÍA 

Fija los importes a tasas de cali- 
ficación, sustanciación de. recursos 
y demás actuaciones administra- 
tivas. 

RESOLUCIÓN 
N° 105 

Bs As., 5j9¡75 



Vi 



V 



ISTO la necesldai de modificar el 
Artículo 24 del Reglamento de Em- 
barcaciones Particulares; y 

CONSIDERANDO: 

Que dicha modificación posibilitaría 
un mejor manejo administrativo pa- 
ra la fijación de montos en las mul- 
tas a que hace referencia el artículo 
citado. 
El Presidente «leí Directorio üel 
Servicio Nacional de Parques Nacionales 
R« suelve: 

Artículo 1*— Modificase el articulo 24 
de: -'Reglamento de Embarcaciones parti- 
culares", apxobado por Resolución N ? 82/ 
11, el que quedará redactado en los si- 
guientes tóraiinos: 

Artícalo 24. -Toda infracción que se 
someta a hw¡ obligaciones emergentes 
del presente Reglamento será penado 
por el Servicio Nacional de acuerdo a 
la esca'a, que oportunamente se fije 
mediante Resolución. 
Art. 2' --Dése al Boletín, tome inter- 
vtnción la Dirección General de Recur- 
sos Recrea^ionales, cumplido agregúese al 
Expediente 1902/71. 

Jtslo N. Cosianlino. 



RESOLUCIÓN 

N° 1.04.4 

Bs. As., 23 6 75 



Vi 



ISTO la necesidad de adecuar a la 

realidad, los montos establecidos en ei 
articulo 24 del Reglamento de Embar- 
caciones Particulares; para las tnfrac 
cienes determinadas en la citada nor- 
ma reglamentaría. 

El Presidente del Directorio del 

Servicio Nacional de Parques Nacionales 

Resuelve: 

Articulo i* — Estabiécensé los siguien- 
tes montos, para las infracciones previs- 
tas en el artículo 24 del Reglamento de 
Embarcaciones Particulares: 

1* Infracción $ 1.000. — 

2" Infracción í 2.600.— 

3 a Infracción $ 5.000.— 

4» Infracción: Prohibición de realizar 
explotación comercial por tiempo de- 
terminado. 
6^ Infracción: Prohibición de realizar 
explotación comercial en forma de- 
finitiva. 

^ r t 2° Quedan sin efecto los montos 

videntes a la fecha en el artículo 24 del 
Reglamento de Embarcaciones Particula- 
res. 

Art 3» — Las Intendencias respectivas, 
deberán tomar los recaudos necesarios, 
para darle 1» más amplia difusión a la 
presente Resolución. 

Art 4* — Dése al Boletín, tómese ra- 
sen ¿ése intervención a la Dirección Ge- 
neral de Recursos Recreaclonales, cum- 
rtfftfc f son las debidas constancias, 
agregúese al Expediente N* 1962 71. 
ítalo N. Cosianlino. 



ISTO Y CONSIDERANDO: el De- 
creto-Ley N? 18.019|68, la Resolución 
N* 14|0200|74 S.P.D. ratificada por 
Decreto N» 1.461174 y las resolucio- 
nes ECC. N° 38|69, 64169. 20J70. 6970, 
135!70, 9¡72, 31|74, 7|75 y 11)75; 

El Interventor en el Ente 

de Calificación Cinematográfica 

Resuelve: 

Artículo 1* — Fijar, a partir del 15 de 
setiembre de 1975, los importes corres- 
pondientes a tasas de calificaci9n, sus- 
tanciación de recursos y demás actuacio- 
nes administrativas ante el organismo, 
de acuerdo al siguiente detallé: 

1) Calificación largo metrajes hasta 
100': $ 800. 

Calificación largo metrajes de 101' 
hasta 150: $ 1.500. 
Calificación largo metrajes más de 
150': $ 2.000. 

2) Calificación corto metrajes: $ 100. 

3) Calificación "colas": $ 150. 

4) Calificación Noticieros: $ 50. 

5) Consulta largo metraje: $ 2.500. 

6) Consulta corto metraje: $ 500 

7) Recurso de revisión de largo me- 
traje hasta 100': $ 2.000. 
Recurso de revisión de largo me- 
traje de 101' hasta 150: $ 2.500 
Recurso de revisión de largo me- 
traje más de 150': $ 3 000 

8) Recurso de revisión corto metraje: 
$ 250. 

9) Recurso de revisión contra resolu- 
ciones del Ente: $ 2.500! 

10) Cambio de título: $ 500. 

11) Duplicado de certificado de califi- 
cación: $ 400. 

12) Visación de cortes: $ 500. 

Art 2? — Cuando se trate de películas 
nacionales o coproducciones que reciban 
igual tratamiento tributarán las siguien- 
tes tasas: 

1) Calificación largo metrajes hasta 
100': $ 300. 

Calificación largo metrajes de 101' 
hasta 150': $ 600. 
Calificación largo metrajes más de 
150': $ 1.000. 

2) Calificación "colas": $ 100. 

3) Calificación corto metrajes: $ 80. 

4) Recurso de revisión de largo me- 
trajes hasta 100': $ 800. 
Recurso de revisión de largo me- 
trajes de 101' hasta 150': $ 1.500. 
Recurso de revisión de largo me- 
trajes más de 150': $ 2.000. 

5) Recurso de revisión corto metraje: 
$ 150. 

Art. 3* — Toda actuación no prevista 
en los artículos anteriores tributará una 
tasa de $ 500 (quinientos pesos). 

Art. 4? — Comuniqúese, dése a 'a D!. 
rección Nacional del Registro Oficial y 
archívese. 

Miguel P. Tato. 

Ministerio de Trabajo 
CONVENCIONES COLECTIVAS 
DE TRABAJO 

Asociación de Empleados de la 
Dirección General Impositiva. 
Homológase la convención colec- 
tiva de li abajo N' 1 46/70- 

CONVENCIÓN 

N° 46 

Bs. As., 5¡8¡75 

Expediente N* 580.431 ¡75 y adjunto ■ 

VISTO la Convención Colectiva de Tra- 
bajo de Empresa celebrada entre la "Aso- 
ciación de Empleados de la Dirección 
General Impositiva" con "Dirección Ge- 
neral Impositiva" y "Secretaría de Esta- 
do de Hacienda" correspondiente al pe- 
ríodo V> de junio de 1975 al 31 de maye 
de 1976, y ajustándose la misma a lo de- 
terminado por la Ley N ? 14.250 y su De- 
creto Reglamentario N* 6.582;54, el sus- 
cripto en su carácter de Director Nacio- 
nal Relaciones del Trabajo, declara ho- 
mologada dicha convección de acuerdo a 
los términos del artículo 1* del Decreto 
N« 7.260¡59. . »■ 

Con referencia a lo establecido en el 
artículo 214, el mismo se ajustará a las 
normas legales vigentes. 

Por tanto, por donde corresponda, tó- 
mese razón' y regístrese la Convención 
Colectiva de 'Trabajo de Empresa obran- 
te a fojas 3081454. Cumplido, vuelva al 
Departamento Relaciones Laborales nú- 
mero 7 para su conocimiento. Hecho, pa- 
se a la División Registro General de Con- 



venciones Colectivas y Laudos a fin de 
que proceda a remitir copia debidamen- 
te autenticada al Departamento Publi- 
caciones y Biblioteca a efectos de las res- 
pectivas constancias determinadas por el 
artículo 4? de la Ley N? 14.250 y proce- 
der al depósito del presente legajo, aten- 
to lo dispuesto en el mismo artículo de 
la norma legal citada. 

Luis José líams - Director Nacional. 
Buenos Aires, agosto 5 de 1975. 

De conformidad con lo ordenado prece- 
dentemente, se ha tomado razón de la 
Convención Colectiva de Trabajo de Em- 
presa, obrante a fojas 308]454, la cual ha 
sido registrada bajo el N» 46J75. 

A sus efectos se elevan las presentes 
actuaciones, a los fines que estime co- 
rresponder. 

CONVENCIÓN COLECTIVA 
DE TRABAJO N» 46|75 "E" 

Lugar y fecha de celebración: Buenos 
Aires, julio 29 de 1975. 

Intervinientes: Asociación de Emplea- 
dos de la Dirección General Impositiva — 
Dirección General Impositiva y Secreta- 
ría de Estado de Hacienda. 

Actividad y categoría de trabajadores 
a. que se refiere: A todos los agentes de 
!a Dirección General Impositiva. 

Número de beneficiarios: 8.752 agentes. 

Zona de aplicación; Nacional. 

Periodo de vigencia: Desde el 1? de ju- 
nio de 1975 hasta el 31 de mayo de 1976. 

E n la ciudad de Buenos Aires, a los 
treinta días del mes de julio de mil no- 
vecientos setenta y cinco, siendo las quin- 
ce horas comparecen al Ministerio de 
Trabajo — Dirección Nacional de Rela- 
ciones del Trabajo, Departamento de Re- 
laciones laborales N* 7, por ante el se- 
ñor Juan A. Cornejo, en su calidad de 
Presidente de la Comisión Paritaria Na- 
cional dispuesta por Resolución D.N.R.T. 
(C.P.) N? 331¡75 obrante a fojas 126J128 
del expediente N? 580. 431 ¡75, a efectos de 
suscribir el texto ordenado de la Con- 
vención Co.ectiva de Trabajo, de con- 
formidad a los términos de la Ley nu- 
meró 14.250 su Decretu Reglamentario 
No 6.582¡54, Decreto N.» 217|75 y Resolu- 
ción M.T. N^ 48|75, y como resultado del 
acta acuerdo final firmada el 29 de ju- 
l.o de 1975, señores: Marcelo Donato Al- 
faro, Alberto Barbieri, Hugo Rissola, Al- 
berto Neolo Rodríguez Mori. Luis Ángel 
Banchero, Mario Guido de Valle. Rene 
García y Jorge Orlando Martínez, en 
representación de la Asociación de Em- 
pleados de la Dirección General Imposi- 
tiva, con domicilio real ubicado en la ca- 
lle Yapeyú N? 51, Capital Federal, por 
una parte, y por la otra lo hacen los se- 
ñores: Adolfo Herberto Galvete, Aldo Ber- 
nabé Ramonda, Mario Alberto Bottaro 
Castilla. César Roberto Cánepa, Raúl Jo- 
sé Díaz. Néstor "Víctor Migue] Murgier, 
Nicolás Rubino y Fortunato Antonio Can- 
da, en representación de la Dirección Ge- 
neral Impositiva, con domicil'o real ubi- 
cado en la calle La valle N* 1268. Capital 
Federal, y Dr. Luis Mauriello. en repre- 
sentación de la Secretaría de Estado de 
Hacienda, con domicilio real ubicado en 
la calle Balcarce Ny 250 Capital Federal, 
el cual constará de las siguientes cláu- 
sulas: 

TITULO I 

CAPITULO PRIMERO 
"Ámbito y Aplicación" 

Artículo 1? — Este convenio compren- 
de a todos los agentes de la Dirección 
General Impositiva en todas sus denomi- 
naciones, según la clasificación que de 
ello se practique en los artículos de la 
presente Convención Colectiva de Traba- 
jo y los que en el futuro se incorporen. 
El cumplimiento integral de este Con- 
venio es obligatorio en todo el territorio 
nacional y se aplicará a todos sus efec- 
tos a partir del 1? de junio ríe 1975 v por 
"1 término de un año, es decir, hasta el 
31 de mayo de 1976. 

"Clasificación del Personal" 
y- Personal Permanente 

Art. 2' — Todos los nombramientos de 
personal comprendidos en el presente 
Convenio invisten carácter permanente, 
salvo que expresamente se señale lo con- 
jB.rio en el acto de designación. 

Art. 3* — Todo nombramiento de ca- 
■ íciei permanente origina la incorpora- 
ción del agente a !a catrera, la cual está 
¡ cada por ei progreso del mismo dentro de 
I 'o¿'. niveles cscalafonarios. 
i Art, 4? — El personal no permanente 
i "comprende a: Personal contratado, aquél 
i cuya relación laboral está regida por Un 
' contrato de plazo deleí minado y presta 
i servicios en forma personal y directa. 
i - Este personal .se empleará exclusiva - 
¡ méate para ia realización de trabajos que, 
I por su naturaleza o t ansltoriedad. _no 
j puedan ser realizados por el personal 
i permanente. 

CAPITULO SEGUNDO 
"Ingresos" 

Art. 5P — El ingreso a la Dirección Ge 
neral Impositiva se operará en las con- 
diciones Indicadas en el Título II del pre- 
sente Convenio, debiéndose reunir o cum- 
plimentar los siguientes requisitos indis- 
pensables. 



a) Ser argentino nativo o naturalizadas 

b) Poseer condiciones morales y de con- 
ducta; 

c) Poseer aptitud física para la fun- 
ción a la cual aspira; 

d) Acreditar la idoneidad para el eje*- 

ciclo de la función a desempeñar y 
través de los Sistemas de selección 
que se reglamenten; 

e) Prestar servicios en el destino que e« 
cualquier momento fija la Repartí», 
ción dentro de sus dependencias, sk 
tas en todo el territorio nacional. 

Art. 8* — Sin perjuicio de los deberes que 
particularmente imponen las leyes, de- 
cretos y resoluciones especiales, el perso- 
nal está obligado a: 

a) La prestación personal del serviola, 
con eficiencia, capacidad y diligewE 
cia, en el lugar, condiciones de tiem- 
po y forma, que determinen las di»» 
posiciones del presente Convenio; 

b) Observar, en el servicio y fuera dB 
él, una. conducta decorosa y digna 
de la consideración y de la confian- 
za que su estado oficial exige; 

c) Conducirse con tacto y cortesía ea 
sus relaciones con el público, con- 
ducta que deberá observar asimisma 
respecto de sus superiores, compañe- 
ros y subordinados; 

d) Obedecer toda orden emanada de uq : 
superior jerárquico con atribución» 

- y competencia para darla, que re- 
úna las formalidades del caso y ten- 
ga por objeto la realización de aó- 
tos del servicio, compatibles con las 
funciones del 7 agente; 

é) Rehusar dadivas, . obsequios, re- 
compensas o cualesquiera otras ven- 
tajas con .motivo del desempeño de 
sus funciones; . 

f)) Guardar secreto de todo asunto de) 
servicio que deba permanecer en re- 
serva, en razón de su naturaleza • 
de instrucciones especiales, obliga- 
ción que subsistirá aun después de. 

■ cesar en sus fundones; 
• g) Promover las acciones judiciales que 
correspondan cuando públicamente' 
fuera objeto de la imputación de- 
lictuosa, pudlendo al efecto reque- 
rir el patrocinio legal gratuito del ■ 
servicio jurídico correspondiente a 
su jurisdicción. Sin embargo el Di- 
rector Genera) podrá eximir a loa 
agente de eso obligación, cuando del 
sumario pertinente quede evidencia- 
da la corrección del o los agen- 
tes acusados y le falsedad de las 
imputaciones vertidas; 

h) Permanecer en el cargo, en caso de 
renuncia, por el término de treinta 
días corridos si antes no fuera re- 
emplazado o aceptada su dimisión, 
o autorizado a ecsar en sus funcio- 
nes; 

i) Declarar sus actividades oficiales y|o 
de carácter profesional, comercial, 
industrial, inelusive cooperativas a 
de algún modo lucrativas, y st» 
carácter de jubilado, retirado c pen- 
sionado, a fin de establecer si so* 
compatibles con el ejercicio de su* 
funciones; 
j) Declarar bajo juramento su situa- 
ción patrimonial y modificaciones ul- 
teriores, en la forma y tiempo que 
fija el Decreto N? 8.56661 y com- 
plementarios, proporcionando los üv* 
formes y documentación que al res- 
pecto se le requiera; 

k) Promover la instrucción de los su- 
marios administrativos 'del personal 
a sus órdenes cuando así correspon- 
diere; 

I) Excusarse de intervenir en t o da 
aquello en que su actuación pueda 
originar interpretaciones de parciali- 
dad y|o concurra incompatibilidad 
moral; 

II) Encuadrarse en las disposiciones le- 
gales y reglamentarias vigentes so- 
bre incompatibilidad y acumulación 
de- cargos; 

m) Someterse a la jurisdicción discipli- 
naria y ejercer la que le competa 
por su jerarquía: 

n) Someterse a examen psicofísieo 
cuando 1 e disponga 1 a autoridad 
competente; 

ñ) Cumplir íntegramente y en forma 
regular el horario de labor sstable» 
cido. 

o) Responder por la eficiencia y ren- 
dimiento del personal a sus órdenes? 

p) Velar por la conservación de los úti- 
les, objetos y demás bienes que in- 
tegran el patrimonio del Estado y 
de los terceros que se pongan bajo su 
custodia; 

q) Usar la indumentaria de trabajo que 
al efecto le haya sido suministrada; 

r) Llevar a conocimiento de la Superio- 
ridad todo acto o procedimiento que 
pueda causar perjuicio al Estado a 
configurar delito;' 

s) Cumplir con sus obligaciones cívicas 
o militares, acreditándolo ante « 
superior correspondiente; 

t ' Declarar la nómina de familiares a 
su cargo T comunicar dentro del pla- 
zo de treinta dias «30) de producida, 
el cambio de estado eivil o variante» 
de carácter familiar, acompañando 
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en todos los casos la documentación 
correspondiente y mantener perma- 
nentemente actualizada la Informa- 
ción refercriUTal "domicilio: 
u* Declarar en<loa sumarlos administra- 
tivos. 



La estabilidad «ólo se perderá por las 
causas establecidas cu el presente conve- 
nio o por acogerse el agente a la jubila- 
ción ordinaria, en la forma establecida un 
el articulo treinta y nueve. 
¡ El personal amparado por la estabilidad 
Tí Declarar las deudas contraidas con establecida precedentemente, retendrá asl- 
dopcndrnclas oficiales y servicios so- mismo el cargo que desempeña cuando 
Cíales proporcionando la documenta- fuera designado para cumplir funciones 
clon que eu. cada, oportunidad se le sin garantía de estabilidad, 
requiera: I Las cuestiones de ordeu político. gre 

ir) Llevar consto, la, credencial que le 
otorgue lía Dirección. 

— Prohibiciones 

Art. 9? — Queda prohibido al personal: 



i> 



a) Patrocinar tramites o gestiones ad 



i inlal, religioso o racial, no serán causa de 
sanciones disciplinarlas o despido. i 

— Retribución justa 

Art. 12. — El personal tiene derecho a ' 
la retribución de sus servicias conforme 



mlnlstrativas referentes a asuntos de ' » 2_ «^f ! 6 » « «JJSffi? c íí™ Si*^" 



terceros quC se encuentren o no ofi- 
cialmente a Su careo, hasta un año 
después del egreso 'salvo para el caso 
del personal renunciante; 
W Asociarse.- dirigir, administrar, aseso- 
rar, patrocinado representar a per- 
sonas físicas o 'jurídicas que gestio- 
nen o cxploton'conccsioiics de la Ad- 
ministración "Nacional, Provincial o 
Municipal -o quc>«ean proveedoras o 
contratistos*de la misma; 
o> Recibir dlroota o -IncUrecUuucnlc be- 
neficios origiiHCdos en contratos, con- 
cesiones, franquicias «adjudicaciones 
celebrada*, u^otorgadas por la Admi- 
nistración, ,. en «1 orden Nacional. 
Provincial o- Municipal; 
dí Mantener vinculaciones que le repre- 
senten beneficios u obligaciones con 
entidades directamente fiscalizadas 
por la Repartición; ¡ 

•> Realizar gestiones, por conducto de ' 
persouas extrañas a las que jerár- I 
quicamente oorrc^iond». en todo lo 
relacionado con los deberes, derechos 
y prohibiciones establecidas -en este ! 
Convenio; I 

1) Realizar fceatíoivto, cu todo lo rela- 
cionado con 10s deberes, derechos y 
prohibiciones ért forma no estable- 
cidas en el presente Convenía ' 
g> Realisar, propiciar o consentir actos ' 
incompatibles con las normas de mo- 
ral, urbanidad f buenas costumbres; 
h) Recibir homenajes, obsequios, impor- 
te de coleotns,«n dinero o especies 
con motivo* de- sus funciones; 
1) Concretar y efectuar entre si opera- 
ciones de- mutuo que devenguen inte- I 
reses, exceptuando aquellos que se 
realicen ba^o' un régimen mutualista 
o cooperatwtsta; 
í) Utilizar con tflnes par tieularcj, los 
elementos •de transporte y útiles de 
trabajo .destinados al servicio oficial, 
y los servicios del personal ; 
k) Valerse de los conocimientos directos 
o indirectos,. adquiridos en la función ¡ 
y¡o de las informaciones de la Rcpar- . 
tlclón. para fines ajenos al servicio: | 
W Difundir, por cualquier medio y sin ' 
la previa Autorización superior, in- ' 
formes rctalfa-os a la esfera adminis- 
trativa. " ! 
U) Organizar j» propiciar, directa o indi- ¡ 
reciamente con propósitos políticos. | 
actos de homenaje de reverencia a¡ 
funcionarios en actividad, suscrtpclo- 
nes, donaciones o contribuciones del 
personal;.. ' < 
m) Realizar propaganda o coacción po- i 
litica. con motivo o en ocasión del ' 
desempeño Je «os funciones, cuales- 
quiera sca.il ámbito donde se reali- 
cen las mismas;' esto prohibición no i 
excluye el, „cJcrclclo regular de la 
acción política, que el agente efectúe 
de acuerdo,» sus convicciones, siem- 
pre que se desenvuelvan dentro de 
un marco, de mesura y circunspec- 1 
ción y ño contravenga disposiciones ] 
establecidas ' en cf Convenio. , 

CAPITULO COARTO i 

"Derechos .1 

Art. 10. — El personal tiene derecuo a: I 
a> Estabilidad; 
b) Retribudóu" justo» 
«) Compensaciones, Subsidios, indrmnl- , 

zaelones;. i 

dt Menciones r 'premios; ! 

•) Igualdad de-oportuiüdade* <:n la en 

rrera. 
tí Capacitación; 
g> Licencias, justUicaciqucs y frauqul 

cias; 
h) Asociarse; 
i)' Asistencia social del agente v su fa 



&■ lomará una prueba de suíi- 
llcicuola entre los aspirantes a 
rubí- r el cargo de subrogante, en 
la que actuaran como Tribunal 
I*»* 'respectivas Jefaturas y los 
ncifKudus Gremiales designados. 
2> Bl de la evaluación de los mismos 
se determinara empate, se desig- 
nará subrogante al «gente que re- 
úna Uic condiciones dispuestas en 
>r1 articulo 81, inciso a) de la Con- 
'•rnción Colectiva de Trabajo. 
L<t vigencia de las designaciones, 
nn uno u otro caso, serán a partir 
de) i? de enero ncl año siguiente, 
.y hasta el 31|12 del mismo uño; 
f) El Departamento de Administración 
impartirá las Instrucciones necesa- 
rias para que las Jefaturas junta- 
mente con la participación de los 
representantes gremiales informen 
acema de los cosos de roemplazos 
transitorios que se operen en su ju- 
risdicción. Ademas Ajará la actua- 
ción de la Sección Movimiento y de 
Ja Sección Liquidaciones, n fin de 
ouo los Interesados puedan percibir 
las dilcmicias de haberes «n el me- 
nor plazo posible. 



o régimen que coresponda al carácter de 
su empleo. Para gozar de este derecho 
es indispensable: 

a) Que medie nombramiento o contrato 
con arreglo a las disi>osicioncs del 
presente convenio; 

b) Que el agente haya prestado servi- 
cios, o esté comprendido cu el réui - 
mon de licencias, franquicias y jus- 
tificaciones en todas los casos en que 
las mismas sean pagas. 

Art. 13: Reemplazos transitorias de cur- — Cunivciisacioncs, Suiísidloc 
«os superiores: I el 'Icinnlwcloncs 

■».) Los agentes que cumplan remplazos Arl l4 _ E , pcrsona , tielw tetvün a 
transitorios de cargo* ¡superiores Jen- la percepción de compensaciones y rein- 
aran derecho a percibir ladifctcncla lcgros cn concepto nc viáticos, movilidad, 
de haberes existentes entre ambos BOrT ¡ cios extraordinarios, gastos de comí- 
cargos cuando concurra!» las cncuns- d „ coractcrfstlca «mal. trabajo insalu- 
tmiclas siguientes^ va „ nnÍÉ , „ bre o peligroso, desarraigo y similares. 

1) Que el cargo se hjlte»«»nte« También tiene derecho a que se le cx- 
que el titular se encuende ausen- tienda ornc|1 dc je y H carBR „, lo8 

a , !Sifh£? ^fr^^ ?tS" cmob - v condicione* que determina el prc- 
do éstos fuera del Grupo de Tra- «.ntetonvenio. 

bajo a su cargo, Ucencias o sus- ¡ j^ 15 ._ Bl personal tiene derecho a 
pensión regianumlarla. ; ¡^ BS ignacloncs familiares establecidas cn 

2) Que el cargo reemplazado transí- cl pre ¿ ntc Convenio, 
todamente sea de Jefe de Donar- , ^ jo. — El personal tiene derecho a 



J> Traslado <y -permutas: 

k> Interponer - recursos: I 

1) Reingresos 

11) Renunciar «l cargo; ¡ 

va) PcrmancncU y beneficios para jubi- I 
. laclón o reUro. j 

De los derechos, enunciados sólo alean- > 
wrta al personal no permanen te los com- ; 
prendidos en los inobjos W. «>. d». g), h). 
U, k) y 111 coa las jHlfcdades establecidas 
«a cada cass,, 
— EatoblUdad 

Art. 11. — EstaMUdad es él derecho del 

Ele permanente <le «onsenrar el em- 
la Jerarquía r ••««l «tcaosados (cn- 
iéndose por, tales la ubicación «i el 
respectivo regtmea. teealatonarlo). los 
«tributos Inherentes a Jos mismos y la ln- 
moniklad m la r e si denc ia «tempre que. el 
•errlelo lo consiento, «na rea eoni irmado ¡ 
é» acuerdo a te previsto en el urtfciao > 
■eptlsM. 



tatnento. Zona. División, Oubzo- 
na, Región. Sección, Agencia. Ofi- 
cina o Distrito. 
3i Igualmente se aplicará cslc régi- 
men cuando se trate del reempla- 
zo de responsables de "Sectores de 
Trabajo" (Mesas Sectores, Gru- 
pos de Trabajo. Equipos de Super- 
visión de Fiscalización Externa. 



i iudcnuHHtcloncs por las siguientes cau 
"ales, 
a) Accidentes de trabajo o enfermedad 

ocupacional; 
bl Fallecimiento, 

c) Traslado; 

d) Gustos y daños originados en o por 
actos de servicio. 

~iW \ ^..... , i«,,. m i»,ii„ ....iw,. Art. 17. — Ei personal tendrá derecho » 

^^^««íu^^aínÍBerí ,,Wi JndomnlaaclunM otoMecMaa por la 
«it ^^Jm-míI„£,^i H^tñ Le r 9G8 » y ■nodiíicatoiins. cuando haya 
^01 70 o^SS wubSo- sur r ld0 u » acídente de trabajo o con- 
" l iLS , ,.i? l r«ÍM¿í«« fL í»^.ií.i? kí iraido enfermedad ocupacionnl. Dichas 
2^?^^«,?^ov™, t." lintemiitaneiMics srrñn sin pwjuicio de 
í. S^^r'm^,^ ' olr '» beneficios que sobvs ¿Tportlcular 

la Dirección Goncial. uruerdr rl Poder Elcmilivn Nacionnl 

4i Que el periodo de rcempiazo sea ucue f ac ," l ™ cr ^^cu'"© Nacional. 

de treinta t30> días corridos como Ar, 1 -. 18. — fcl pcivsonai cn comisión de 

mínimo ¡¡enrióos que contraiga uuu eníennedad 

b) La diferencia do huOcics referida cn que por su imturalcsa haga necesario su 

el partado anterior csUrft dada por traslado a lugar de su residencia l»aW- 

la existencia entre los sueldos bá- tual tendrá clcderclio a un reintegro equl- 

slcos del cargo de rovlsla y «1 cari?o valcntc al Kaslo que demande el traslado. 

- Las ccrtifi'/íicioncs uc Va eníennedad y 

de la necesidad de proceder al traslado 
del agente u su residencia habitual, de- 
ben ser cxiwdldas por las autoridades de 
Salud Pública de la Nación. En c] su 



interino. 

Tendrá también derecho al reempla- 
zante, a que se abonen los adiciona- 
les, jcrarqutzacióli, compensaciones y 

complementos al haber básico que ... , ., , . 

correspondan al cargo cuya función Puesto de darse los extremos previstos «n 

desempeña o la diferencia de los adi- ** articulo 177 de esto Convención, se se- 

clonalés, compensaciones y complu- B" 1 ^ ■ los fines de establecer la autorl- 

mcnlos al haber básico del cargo de dad que debo emitir tal constancia, el 

revista y el interino, siempre que és- procedimiento señalado en la mencionada 

te mantenga la forma, modalidades clausula. 

uronlas del trábalo horario de pros- La misma autoridad que emita la cer- 

S B dfLSy SVVS Wlcaclón mdicarA e i „^¡o tle Iranspor- 

cumplidos t>or el reémplarado '* cn , 1 ac ^ efectuarse el traslado. 

El derecho' a la percepción nace a jM*™*» ,2 ¿ a „, ^EÜ?" dc to * tec ' 

partir del dia cn que se opere ]a c1 *» * ' p^° 2S 1 HgS 1 *5: M1 . mh „, B „ r ,„ 

iniciación del recmpla«o. aclarándose E» cas o ac , requerirse una «mbulancUi 

í,>\« n«mo Miáirim» tindii ,pi rnl.rariR,. se dará preferencia a la ulUijsacion de 

2^«« Trortií í lífrph» <\c ruFhE wrviclos oficiales (Salud Pftblica. Obra 

"Sitt i» coímnclón Cotot S» '"»- ele.) y. únicamente de no poder 

molOBaclon de la Con'/inclon Colee- ljac(!rsc uso dc , a¡5 m]smari ¡«cuttíi a la 

' *' , , prestación de servicios particulares. 

c) L» duración dc lps reemplazos que A los fines 'de m rcln legro, se requeri- 
sc cumplan por el piosenle régimen r4n los comprobantes tic gastos. 
L^L^Zn^A^L^^rlTareé Aft- ">•- Quien o quienes lomaran a 
£l" r^h^^r con^fr^ • su cargo" los gastos de senello del perso- 
sea cubierto por concurso. , nR , f( ,, lccido en ac ti v jdad: tendrán dere- 

d) El desempeño de un. cargo interino rJho «j i-eintegro de aquellos hasta un 
no Inhibe al agente dc presentarse ¡i ' mux i Inn del cincuenta pw ciento <50o|o) 
concurso para la provisión dcfinitl- , 00 ] a remuneración mensual tiorre s pon- 
va del mismo u otro cargo, pero ■ diento al Grupo «5. 

aquella circunstancia no I * otorga ^ 20 -lj0¡ . dm!Cj , habientes pc»*l- 
derecho aiguíjo para considerarse ^^ una indcmnif!aclflll M «ssento por 



ter lores al fallecimiento. Trátánúose de 
un agente casado y presentándose 1»- si- 
tuación antes contemplad». Kual'tlcrecho 
tendr& uv mujor del agente .cuando la 
esposa por <su culpa o culpa de «mbos es- 
tuviese divorciada o separada de hecho 
al momento de la muerte del causante. 
siempre que esta situación se hubiera 
mantenido durante los cinco <S) años an- 
tertores «>i Wlecldiiento y se acredite ju- 
dicialmente. 

Art. 21. — Quien o oulcnes tomaren a 
su cargo el traslado de los restos del .per- 
sonal fallecido en el -desempefio de une, 
comisión 4e servicios o traslado perma- 
nente por necesidades funcionales, ten- 
drán derecho al reintegro del «asió que 
demande dicho traslado hasta su .residen- 
cia habitual. Asimismo „ee otorgarán, sin 
cargo, órdonss oficiales de pasaje -para 
rl retomo a su residencia habitual * los 
Tamilieres que hubieren estado a cargo 
del extinto y órdenes dc carga para «1 
transporte dc •míenles y enseres de su 
propiedad. 

Las indemnizaciones a que oe refiere el ' 
presente' articulo son independientes -de 
las previstos en los artículos 18 y 20. 

Art. 73. — Rl personal trasladado coa 
carácter permanente a un lugar fuera de 
su asiento lmbltual, por ratones de «errl- 
cio, tendrá derecho a percibir una' com- 
pensación para cubrir gastos reales do 
transporte, embalaje de muebles y ense- 
res y otros castos conexos con el cambio 
dc domicilio. 

Art. 23. — XI 'personal trasladado con 
carácter permanente • Un lugar lucra 
de su asiento habitual por Tazones de 
servicio, tendrá . derecho u compensación 
por desarraigo, Cn la formo y condicione» 
que establece .leí presente Convenio. 

Art. 24. — £1 personal que como conse- 
cuencia del servicio experimentase un da- 
ifa patrimonial, .tendrá derecho « un* 
compensación equivalente- al deterioro •• 
destrucción de la cosa, siempre que na 
mediare culpa o negligencia del mismo. 
Art. 25. — M importe dc .todas las In- 
demnizaciones y subsidios previstos on el 
presente Convenio, se abonará dentro de 
ios treinta dfm de producido el hecli» 
qtic la genere. 

Art. 26. — EJ oersonal 'tendrá derecho 
n menciones especiales cuando .hubiera 
realizado alguna áabor o acto de mérito 
extraordinario, que se traduzca «si un be- 
neficio tangible para los intereses del 
Estado. Dicha labor o neto de mérito po- 
drá además «er premiado con una asig- 
nación de hasta el veinte por ciento 
f20o|o) dc la remuneración mentual re- 
gular y permanente per un término oue 
oscilará entre uno (1) y cinco (5) Años. 
Art 27.— La. ponderación del mérito del 
agente para haceros acreedor a- las men- 
ciones especiales establecidas «u «1 articu- 
lo anterior, será efectuada por el Tribu- 
nal Paritario a propuesta dc la Dirección 
General Impositiva o de la A.E.D.G.T: 



acogido a los beneficios del grupo y c , cnto r60o i o , dc i to U | dc lo» remunera- las siguientes:; 



— leiialdaid de Oportunidaom 
.en la Cámara-. 

Art. 28. — El personal permanente tie- 
ne derecho a igualdad de oportunidades, 
para optar a cubrir cada uno dc los ni- 
veles y jerarquías previstas en cl escala- 
fón. Ese derecho se conaervara aun cuan- 
do el personal , clrcunstanclalmcnte jn» 
preste servicie* efectivamcntc.cn Tlrtud de 
encontrarse en uno de cualquiera de las 
ucencias previstas, con excepción de. lea 
acordadas sin gooc de sueldo por ranmes 
particulares. 

— Capacitación 

Art. 29. — X?. dcivcho a la capacitación 
rístá dado por: 

a) La participación en cursos de perfec- 
cionamiento 'dictados con el propósi- 
to de mejorar la tíir/cncia en la Re- 
psrtición; 

b> El otorganuento de licencias y Xran- 
qutoias. horadas para iniciar o com- 
pletar estudios en los diversos nive- 
les de la enseñanza; j 

t > Acceso^ Ja adjudicación o* becas de 
perfeccionamiento. 

— Licencias. JusUUcacioii^a 
y Fr^uvolciae 

Art. 30. -- I<if pcr.swiAi tiene der-eeho a 



■ función que desempeñe transitoria- ci<mes y nii j K „a,tíoa<:* de carácter perma- 
mclllo: nenie que corresponda al Grupo 36 del 

e) El redimen p»ra designar el agente presente Convenio cn cl mes que se pro- 
rccmplasontc. en los cargos dc mesa tluzca cl dooc-w. por cada año de antl- 
o sector estará dado de la siguiente cuidad del agente fallecido, 
manera: Los Jefes dé Reglón. Sus- Si el dece»i ocurre como consecuencia 
zona o División deberán dcsiguar an- de actos de serric'o. la lndcmoizacidu se 
tos del 1S¡11 dc cada año con la ln- , elevará ol d.>blo. 

tervenelón dc un rcpresentonlc gre- para la determinación dc ln antigüedad 
mlal de la Seccional dc la A.E.D.G.I. del agento se computaron únicamente los 
que coresponda. a los subrogantes dc servicios prestador cn Organismos Nacio- 
cada uno dc los cargos de su plan- nales. Provinciales o Municipales o Em- 
tol, nómina .que será publicada du- presas o Entidades incorporadas al patri- 
ranto dics (10> días háblies cn los monlo dPl Estado que no hubieren dado 
lugares dc trabajo, o. efectos de abrir lugar a un beneficio de pasividad. Del 

-'--- cómputo total se considerará como año 

entero 1m fracción tonal o mayor a 

seis (S> iivísí;-. dísr-ar-c'iV.ndoR» si fuern 

mono:' 
Esta indemnización »■ abonará a las 

ivursonus euurifirsd^ts cn rl articulo 37 del 

Dccret.o-Lcy IT* 1B.031(C!«. ww la sola acrc- 

En caso de quu s^; rcpteUc oposición dilación cfrí vinculo. «t\ el orden y pre- 
en alguno de los cargos subrogantes, laclón allí establecidos. A estos . efectos 
deberá ñamarse dentro dc los dlca queda aquí equiparada, « la viuda, para 
Ufe) días hábiles siguientes a con- '.uando el us'SJte faUcrtdo fuere soltero, 
outso interno de :4i<icicncia con par- 1ü mujer qnc nnoicsc v*v««lo póblicauípnlc 
Udpaclón gremial ? sujeto a la si- con el m'.w. on «wn-cnto matrimonio. 
guíente Kgtomentocion; durante un mtnnno «k* dos <2> años an- 



un registro de oiioslclóu que estará 
en manos dc la Jefatura y la Enti- 
dad Gremial. 

Finalizado dicho plazo, y do r.o ha- 
berse registrado oposición alguna, se 
darán por aprobadas la- designa- 
ciones. 



a) Licencias 

1. Ordinaria para -ti descanso anual. 

2. Especiales para Uatomlcnto de la 
salud. 

3. Por maternidad, 

4. Extraordinarias: por cargos -políti- 
cos, representación gremial, ra- 
aones particulares estudios, ma- 
trimonie, actividades deportivas t 
rübüracteaes mUltores. 
b> Justificaciones de * ti ™i , §¥ K '!"' i *s aost 

motivo de: 

l nacimiento., duelo, fenómenos sae- 
teorológicos. 

2. Razones particulares. 

3 Donación de sangre y obiigaoio- 
nes militares, 
c) Franquicias por 

v Estudio'. 

2. Maternidad. 

3. Ineauncid. ü uaic^l. . 

Ei nrcs^if uerocho teudiú. para et 
peixonal permanente. la« nmltootenos 
our se ostoblciscan eu el j-oguaen 
resuertivo. 
Anoriam* .....' 

Aj1¡- H.- —.. Júl . personal tiene ftececb» « 
asociaise con firtét üti'os, de acuerdo «on 
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la Constitución Nacional y conforme a 
las normas que reglamente su ejercicio. 
Art, 32. — La Dirección Generai Impo- 
sitiva' v la Asociación de Empleados de 
la Dirección General Impositiva profun- 
dizarán ei estudio del régimen adeudado 
para la prestación de los servicios socia- 



tales franquicias. Al solo eíecto de la apli- 
cación de la presente cláusula, en cuanto 
a la acreditación de los cinco (5) años 
continuados de antigüedad en la Direc- 
ción General Impositiva, determínase que 
a los agentes cuyos servicios fueran li- 
mitados, prescindidos o dados de baja por 



les propios que aseguran la asistencia mé- regímenes de racionalización administra- 
dico social del agente y su núcleo fami- ! tiva y posteriormente reintegrados como 
liar. Como asimismo, la habilitación de agentes ocl Organismo, no se les consi- 
saias maternales y guarderías; guardias I derará como interrupción el lapso que 
médicas e instalación de botiquines sa- ■ media «ntre la íechá de la separación del 
liitarios de primeros auxilio». Lcargo y la de reincorporación. 

I El mencionado periodo no se computa- 
rá a les fines de la determinación de la 



— Traslado y Permuta* 



Art. 33. — El persona- tiene derecho a ! antigüedad pero se acumulará la que acre- 



ser trasladado a su solicitud y dentro del 
ámbito del presente convenio, en cargos 
de igual nivel y jerarquía; cuando con- 
curra algunas de las sis-uientes causales: 

a) Por enfermedad propia o de un fa- 
miliar, acreditado con certificado ex- 
pedido por servicio médico oficial; 

b) Por razones familiares; 

c) Por especialización. siempre que las 
necesidades de servicio lo permitan; 

d) Otras razones que resulten atendi- 
bles y que merituará el Tribuna! 
Paritario. 

Art. 34. —Los agentes tendrán derecho 
a permutar cargos de igual nivel y jerar- 
quía siempre que no se afecten las nece- 
sidades del servicio, excuyéndose de la 
permuta los cargos de: Jefe de Departa- 
mento, Zona. Región, División, Subzona, 
Agencia, Sección, Distrito, Oficina y de 
Encargado. 

— Interponer Recursos 

Art. 35. — En materia de interposición 
de reclamos y recursos los agentes y la 
Repartición quedan sujetos a las dispo- 
siciones vigentes para el personal de la 
Administración Pública Nacional. 

— Reingreso 

Art. 36. — El personal que hubiera ce- 
sado acogiéndose a las normas previsio- 
nales que amparan a la invalidez, ten- 
drá derecho, cuando desaparezcan las 
causas determinantes y consecuentemente 
se limita ei beneficio, a su reincorpora- 
ción en tareas para las que resulte apto, 
de igual nivel y jerarquía que tenia al 
momento de la separación del caigo. 

Formulada la petición, los haberes se de- 
vengarán, aun cuando no se presten servi- 
cios, a partir de los treinta (30) días de 
interpuesta la petición de reingreso. 

Art. 37. — El personal renunciante o 
el que de algún modo hubiere dejado de 
pertenecer a la Repartición, podrá obte- 
ner el reingreso en las condiciones previs- 
tas en el Titulo n del presente Convenio. 

— Renunciar al Cargo 

Art 38. — La renuncia del agente pro- 
ducirá su bajá, una vez notificada su 
aceptación o transcurrido el plazo de 
treinta (30) días a que se refiere el ar- 
tículo 8?, inciso h), salvo que con ante- 
rioridad al vencimiento de dicho término, 
se hubiere dispuesto la instrucción del 
sumario que lo involucra como acusado. 
El personal contratado se regirá por lo 
que se estipule en este aspecto en el res- 
pectivo contrato. 

— Permanencia y Beneficios 
por Jubilación o Retiro 
Art. 39. — El personal que solicitare su 

jubilación o retiro podra continuar en la 
prestación de su servicio, hasta que se le 
acuerde el respectivo beneficio. A tal efec- 
to se le concederán dos (2) horas diarias 
para realizar trámites relacionados con su 
jubilación. , 

Los interesados podrán acumular las 

dos (2) horas diarias acordadas, durante .-----. ,..,,, „+„ 

sesenta (60) días hábiles como máximo, de baja con copia autenticada del acto 
Es decir que se pueden acumular hasta administrativo que la dispuso, se proce- 
ctento veinte (120) horas de permiso. Una derá inmediatamente a propiciar ante el 
vez usufructuadas, se podrá iniciar una ! Poder Ejecutivo la medida expulsiva co- 
nueva acumulación o uso de la franqui- ¡ i-respondiente, 
cia horaria. Las Jefaturas inmediatas ten- ! _ causales 
di-án a su cargo el contralor y autoriza- i 
ción de este beneficio. 

Art. 40. -^ El personal que se acoja a 



ditaban al momento de su baja a ja que 
vaya registrando a partir de la fecha de 
su reintegro. 

CAPITULO QUINTO 

"Régimen Disciplinario" 

— Sanciones 

Art. 41. — El personal no podrá ser pri- 
vado de su .empleo ni ser objeto de medi- 
das disciplinarias sino por las causales y 
procedimientos que este Convenio deter- 
mina. Por faltas o delitos que cometa, y 
sin perjuicio de las responsabilidades ci- 
viles y penales fijadas por las leyes res- 
pectivas se hará pasible de las siguientes 
sanciones: 

a) Apercibimiento; 

b) Suspensión, hasta 30 días corridos; 

c) Cesantía; 

d) Exoneración. 

Las suspensiones correctivas se harán 
efectivas sin prestación de servicios y sin 
percepción de haberes y el descuento co- 
rrespondiente debe hacerse sobre las re- 
muneraciones efectivamente asignadas al 
agente al momento de cumplirse Ja pena 
impuesta. 

La medida expulsiva adoptada contra un 
agente fundada en indignidad moral, 
inobservancia de conducta decorosa y dig- 
na, ya sea en el servicio o fuera de él, 
o cualquier otra que implique realizar o 
propiciar actos incompatibles con Jas nor- 
mas de moral, urbanidad y buenas cos- 
tumbres, o que en general comprometan 
la moralidad y decoro que debe imperar 
en la Administración Pública Nacional, 
dará lugar a la automática separación del 
causante de todos los empleos que desem- 
peñe en dicho ámbito, siempre que para 
la aplicación de aquella medida se hu- 
biera cumplido con las garantías de de- 
fensa que establece el presente Convenio. 

En estos casos no resultará necesaria 
la sustanciación de nuevo sumario, sir- 
viendo el incoado en este Organismo -co- 
mo suficiente elemento de juicio para que 
se dicten medidas similares en las otras 
jurisdicciones donde preste servicio el 
causante. En estos casos la Repartición 
deberá dentro de las 48 horas de notifi- 
cada la medida, poner esa circunstancia 
en conocimiento del o los organismos en 
que aquél desempeña otros cargos o fun- 
ciones, según surja do la correspondiente 
declaración jurada de incompatibilidades, 
formulada en base al régimen aprobado 
por los Decretos N? 8.566[61 y comple- 
mentarios. Dicha comunicación deberá ir 
acompañada de copia autenticada del ac- 
to administrativo que dispuso la baja del 
agente. 

Cuando se trate de agenles de este Or- 
ganismo, que prestando servicios en uno 
u otros Organismos de la Administración 
Pública Nacional, fueran exonerados o 
cesanteados por causales citadas en el 
párrafo anterior, por aplicación de Esta- 
tutos o Convenios vigentes que contengan 
similares garantías ds defensa a las con- 
templadas en el presente Convenio, no 
bien se reciba la respectiva comunicación 



los beneficios de la jubilación, cumplidos 
los requisitos establecidos en el régimen 
previslonal aplicable, percibirá en carác- 
ter de bonificación especial una suma 
equivalente a doce (12) meses de la ul- 
tima remuneración por todo concepto, 
siempre que se compute como mínimo 
veinticinco (25) años de servicios estata- 
les (Nacionales, Provinciales. Municipa- 
les) de los cuales los cinco (5) últimos 
deberán ser continuados en la D.G.I. 

A los fines de la determinación de los 
últimos cinco (5) años de antigüedad con- 
tinuada en la Dirección Geneial Imposi- 
tiva, no serán computados los periodos de 
licencias continuadas, sin percepción de 
haberes, por lapsos mayores de un (1) i 
año, excepto las gremiales. ¡ 

La* mencionadas licencias, con la ex- , 
eepción aludida, Interrumpen el computo i 
en cuestión, de manera tal que en caso ; 
de usufructuarse de las mismas la acre- < 
«litación de los cinco (5) años de presta- 
ción continuada de servicios deberá efec- 
tuarse a partir de la fecha de reintegro 
del agente una vez finalizado el uso de 
tales franquicias. 

Al solo efecto de la aplicación de la 
presente cláusula, en cuanto a la acredi- 
tación de los cinco (5) años de presta- 
don continuada de servicios deberá efec- 
tuarse a partir de la fecha de reintegro 
íel agente una vez finalizado el uso de 



i Art. 42 — Serán causas para aplica! 
' apercibimientos y suspensiones, las si- 
guientes: 

a) Incumplimiento reiterado del hora- 
rio dictado por las Leyes y regla- 
mentos; 

b) Inasistencias injustificadas que no 
excedan de diez (10) días continuos o 
discontinuos en el año calendario; 

e) Negligencia en el cumplimiento de 

sus funciones; 
d) Palta de respeto a los superiores, 
subordinados, compañeros y público. 
Con respecto al inciso a), el que sin 
causa justificada incurra en incumpli- 
miento del horario fijado, se hará pasi- 
ble de las siguientes sanciones: 

1* a 5* incumplimiento en el año: 
- sin sanción. 
6^ incumplimiento en el año: 

1? apercibimiento. 
7? incumplimiento en el año: 

2? apercibimiento. 
8? incumplimiento en e¡ año: 

3? epercibimiento. 
9? incumplimiento en el ano: 

1 día de suspensión. 
10» incumplimiento en el ano: 

2 días de suspensión. 
XI* incumplimiento en el ano: 

2 dias de suspensión. 
129 incumplimiento en el año: 

3 días de suspensión. 
13* incumplimiento en el año: 

3 dias de suspensión. 



14' incumplimiento en el año: 

4 días de suspensión. 
15* incumplimiento eñ el año: 

4 dias de suspensión. 

16? incumplimiento en ei año: 

5 dias de suspensión. 

17? incumplimiento en el año: 

6 días de suspensión. 

Con respecto al inciso b) el que sin 
causa justificada incurra en inasistencia, 
se hará pasible de las siguientes san- 
ciones: 

1? inasistencia en el año: 
apercibimiento. 
2? y 3? inasistencia en el año: 

1 día de suspensión. 
4? y 5? inasistencia en el año: 

2i días de suspensión. 
6? y 7? inasistencia en el año: 

3 días de suspensión. 

8' inasistencia en el año: 

4 días de suspensión. 

9"? inasistencia en el año: 

5 días de suspensión. 
10' inasistencia en el año: 

6 días de suspensión. 

El cómputo de las faltas se hará por 
cada día de inasistencia y las suspensio- 
nes son sin perjuicio del descuento de 
haberes correspondiente a las inasisten- 
■ cias incurridas. 

En los casos en que no se requiera for- 
| mación de sumario, el personal será san- 
j cionado sin otra formalidad que la co- 
municación por escrito, con indicación de 
] las causas determinantes de la medida. 
j Art. 43: Son causas para la cesantía: 
I a) Inasistencias injustificadas que ex- 
I cedan diez (10) días, continuos o 

I discontinuos del año calendario; 

b) Incurrir en nuevas faltas que den 
j lugar a suspensión, cuando el incul- 

pado ha sufrido en el año calenda- 
| rio treinta días de suspensión dis- 

! ciplinafia; 

¡ c) Abandono de servicios sin causa jus- 
j tificada; 

] d) Paltas reiteradas en el cumplimiento 
de sus tareas y falta grave respecto 
al superior, compañero o subordina- 
do, en la oficina o actos de servicio; 

e) Ser declarado en concurso civil, o 
quiebra, salvo caso debidamente jus- 
tificado; 

f) Incumplimiento de las obligaciones 
determinadas en el artículo 8" y no 
sancionadas en el articuló 42: 

g) Quebrantamiento de las prohibicio- 
nes especificadas en el artículo 9?; 

h) Delito que no tenga relación con 

la Administración Pública cuando el 

hecho sea doloso; 
i) Calificación deficiente de cuatro (4) 

puntos o menos, durante tres (3), 

períodos consecutivos. 
Art. 44: Son causales de exoneración: 

a) Falta grave que perjudique material 
o moralmente a la Administración 
Pública; 

b) Delito contra la Administración Pú- 
blica; 

c) Incumplimiento intencional de órde- 
nes legales; 

d) Indignidad moral; 

e) Delito que no tenga relación con la 
Administración Pública, cuando el 
hecho sea doloso y de naturaleza in- 
famante; 

Tas causales enunciadas en este artícu- 
lo y los anteriores no excluyen otros. que 
importen violación rio los deberes del per- 
sonal. 
— Autoridades de Apüeaeion 

Art. 45. — El apercibimiento puede sel 
aplicado por los Jefes inmediatos, y la 
suspensión hasta un máximo de d'ez (10) 
días por año calendarlo, por los funcio- 
narios facultados para ello. 

Las suspensiones que excedan el má- 
ximo señalado precedentemente serán dis- 
puestas por it* Dirección General, previa 
: instrucción del sumario administrativo, 
! salvo cuando medien las causales previs- 
'. tas en el artículo 42, incisos a) y b). La 
i cesantía y la exoneración serán aplicadas 
por el Poder Ejecutivo, previa instrucción 
I del sumarlo respectivo, salvo cuando me- 
] dien las causales previstas en el artículo 
1 43. incisos a) y b), en aquellos casos que 
¡luego de los treinta (30) días de suspen- 
I sión se aplique al agente una sanción au- 
! temática en el transcurso del sfiñ calen- 
' dario. 

I En todas aquellas Macones estableci- 
1 das en el presente régimen disciplinario, 
que no requieran para su aplicación la 
sustanciación de sumario administrativo, 
se correrá vista al imputado a efectos de 
que éste, dentro de cinco (5) días, in- 
forme circunstancialmente cómo se pro- 
dujeron los hechos o las causas que lo 
motivaron. 

La resolución debe tenei suficiente fun- 
damentación de los motivos que justifi- 
quen la sanción. 

En caso de apelación. La Junta de Dis- 
ciplina deberá necesariamente dictaminar, 
quedando en suspenso la sanción aplica- 
da hasta tanto se dicte resolución defini- 
tiva por el órgano competente. 

Cuando el sumario se refiera a varios 
agentes y el Instructor y|o Junta de Dis- 
ciplina aconsejara sanciones cuya apli- 
cación comprenda a distintas autoridades, 
todas las sanciones, cualquiera fuere su 
gradación, serán aplicadas por la autori- 
I dad Competente para imponer la sanción 
' de mayor gravedad entre las aconseja- 
ble». 



— Sumarios 

Ait. 46. — La instrucción del sumaria 
tiene por objeto: 

1) Comprobar la existencia de un he- 
cho pasible de sanción; 

2) Rei)n:r ja prueba de todas las cir- 
cunstancias ^jue puedan influir en su 
caiifieacjón legal; 

3) Determinar la reeponsab.lidad admi- 
nistrativa del o de los agentes in- 
tervinientes en el hecho principal O 
sus accesorios. 

4) Dar las pautas determinantes de las 
responsabilidades civil y penales que 
puedan surgir de la investigación, 
como así también las que correspon- 
den ai juicio de responsabilidad a los 
efectos determinados en la Ley de 
Contabilidad, dando oportuna inter- 
vención al Tribunal de Cuentas de la 
Nación. 

El personal no podrá ser sumariado des- 
pués de haber transcurrido cinco (5) años 
de comet da la falta que se le imputa, 
salvo que se trate de actos o de hechos 
que lesionen el patrimonio del Estado. 

Art. 47. — El sumario a* iniciará de oíl- 
j ció o por denuncia escrita y debidamen- 
te ratificada y su instrucción será orde- 
I nada inmediatamente de conocido el he- 
I cho por las autoridades que determine la 
Dirección General. 

La denuncia deberá consignar una re- 
lación circunstanciada del hecho denun- 
ciado con expresión de tiempo, lugar, me- 
dios empleados y actuaciones administra- 
tivas en que constare, exigiéndose tam- 
bién al denunciante que constituya do- 
micilio. 

El denunciante deberá aportar, asimis- 
mo; los elementos de prueba correspon- 
dientes, si los tuviera. 

Dispuesta la formación del sumarlo por 
la autoridad facultada para ello, ésta de- 
signará en el mismo acto al Instructor 
a quien se le remitirán todos los elemen- 
tos y antecedentes del caso. 

El Instructor Sumariante será desig- 
nado por la autoridad que disponga el 
sumario administrativo, de un listado que, 
anualmente. propondrá le A.E.D.G.I. a la 
Dirección General, el que, aceptados de 
común acuerdo los candidatos propuestos, 
lo hará público, a los efectos de que la 
autoridad correspondiente pueda proceder, 
en cada caso, al respectivo nombramien- 
to, el que se liará por el orden de lista. 

A los efectos mencionados, no podra 
ser designado Instructor Sumariante nin- 
gún profesional radicado en la misma 
área en que se debe instruir el sumario; 
si esto ocurriese, será designado el Ins- 
tructor que le suceda en el orden de lista. 

Art; 48. — El personal presuntivamente 
incurso en falta que originó la iniciación 
de un sumario administrativo, podrá ser 
suspendido o destinado a otra dependen- 
cia en la localidad donde preste servicios, 
con carácter preventivo ypor un térmi- 
no no mayor de treinta ^30) días por 
la autoridad administrativa competente, 
cuando su alejamiento sea necesario pa- 
ra el esclarecimiento de los hechos motivo 
de investigación o cuando su permanen- 
cia sea incompatible con estado de au 
autos. Tal medida, de corresponder, po-. 
drá aplicarse en la misma disposición or- 
denando la instrucción del sumario admi- 
nistrativo o en el curso del mismo, a pe- 
dido del respectivo instructor. 

Cumplido este término sin que se hubie- 
re dictado resolución, el agente podrá se- 
guir apartado de sus funciones si resultare 
necesario, pero el suspendido tendrá de- 
recho a partir de entonces a la percep- 
ción de haberes, salvo que la prueba acu- 
mulada altorizara a disponer lo contrario 
y siempre oor un término no mayor de 
noventa (90) días. Si la sanción fuera 
privativa de haberes, éstos serán íntegra- 
mente abonados; en su defecto, le serán 
pagados en la proporción correspondiente: 

a) Vencido el término de noventa (90) 
días sin que se hubiera dictado re- 
solución en el sumario, se levantará 
la suspensión preventiva y el agen- 
te deberá reintegrarse al servicio, fin 
para el cual se podrá disponer su 
traslado trans'torio a otra oficina o 
dependencia, con asignación de ta- 
reas distintas de las que desempe- 
ñaba, si su reintegro a la misma 
oficina o dependencia en que revis- 
taba se considerare incompatible con 
las exigencias propias de la sustan- 
ciación del sumario en trámite; 

b) El sumariante y|o los funcionarios, 
competentes para disponer el levan- 
tamiento de la suspensión, que no lo 
hicieran dentro del plazo estableci- 
do, serán responsables, tanto- en el 
orden disciplinario como en lo civil 
de los perjuicios que se ocasionen, 
para cuya determinación se dará in- 
tervención al Tribunal de Cuentas 
de la Nación; 

c) En los casos en que el personal fue- 
ra sancionado con exoneración o ce- 
santía no tendrá derecho a la per- 
cepción de los haberes corresponr 
dientes, al lapso durante el cual per- 
maneció suspendido; 

d) Cuando el agente se encontrare pri- 
vado de la libertad o se hubiera dic- 
tado en su contra auto firme de pri- 
sión preventiva en causa por delito 
no culposo, hechos ajenos o no al 
servicio, será suspendido preventiva- 
mente en su cargo administrativo. 
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«m sujeción a ¡m siguientea M- 

| Rto w»s«MMte y *ír)wA. en el prt- 

v - - mer cM0.:n*f*-0J*e'iel agente re- 
cobre la HberSíd, Jdebiendo retaite- 
frarse al servicio sin demora, al 

• término «fe su detención, presen- 
tando a m Jefe Inmediato un cer- 
ticado relativo a su detención; 

» En el caso de que se disponga au- 
to firme' de prisión preventiva 
contra el agente, y éste obtenga 
resolución definitiva en Va perti- 
nente causa criminal, su reinte- 
gro al servicio o separación defi- 
. nltiva del mismo se resolverá en 
base a los resultados de dicha 
causa, según si de ella surja una 
conducta que merezca sanción en 
«1 orden administrativo; en res- 

- guardo del decoro y prestigio da 
la Administración Pública, a cu- 

- iros efectos el agente deber* pre- 
Hptar testimonio de la sentencia 
firme <iue se dicte. 

ti Oüaiwo «1 proceso se hubiere ori- 
gin *ea hecho» de servicio o im- 
putables al mismo, el reintegro del 
causante al servicio o su sepára- 
cló supeditado*, asir 

al resultado de Jk causa 
administrativa incoada; 
-4) En el «o de que en la causa 
administrativa" se. impusiera «1 
agente una sanción expulsiva, la 
_ sanción preventiva cesara ai dic- 
tase el acto administrativo que 
disponga la baja, aun cuando es- 
té pendiente la causa criminal ; 
«t Los agentes sometidos a proceso por 
delito culposo, que hubieran obteni- 
do eKcarcelación bajo fianza — asi 
en los casos de procesos por causas 
del servicio o imputables al mismo, 
como en los proceses por hechos aje- 
nos al mismo — podrán reintegrarse 

* sus tareas al recobrar su libertad, 
sin perjuicio de la resolución que 
corresponda adoptar en su oportuni- 
dad como consecuencia de la senten- 
cia definitiva que se dicte en las cau- 
sas judiciales y|o administrativas; 

f) El pago de haberes por el lapso de 
la suspenden se ajustará a los si- 
guientes recaudos: 

a) Tratándose de procesos por he- 
chos ajenos al servicio, el agente 
no tendrá derecho a pago alguno 
de haberes, cualquiera sea el re- 
sultado del pronunciamiento ju- 
dicial: 

b) fin caso de procesos por hechos 
del servicio o imputables al m>s- 
mo, el agente tendrá derecho a 
Ja percepción de los haberes de- 
vengados durante el lapso de la 
suspensión sólo si en la respecti- 
va oausa administrativa no re- 
sultara sancionado. Sin en ésta 
se le aplicara una sanción menor, 
no expulsiva, les haberes le se- 
rán abonados en la proporción 
correspondiente, y si i sanción 
fuera expulsiva (cesantía y exo- 
neración), no Je serán abonados. > 

Art. 49. — La sustanciación de los su- i 
marlos deberá ajustarse a las siguientes 
normas: ¡ 

a) El sumario será secreto hasta que 
el sumariante dé por terminada la 
prueba de cargo; 

b) Toda actuación o providencia incor- 
porada al sumario, deberá ser defi- 
nitivamente foliada consignándose, 
lugar, fecha y horas, con aclaración 
de firmas y, en lo posible, serán he- 
chas mediante escritura a máquina. 
Los raspaduras, enmiendas o inter- 
lineeciones. en que se hubiere in- 
currido durante el acto, serán sal- 
vadas ul pie del acta y antes de los 
respectivas firmas. No podrán dejar- 
se claros o espacios de ninguna na- 
turaleza antes de las firmas: 

•) El acta de interrogatorio será fir- 
mada por los intervinientes en todas 
las fojas, indicándose en la última 
el número de fojas útiles que com- 
prende la declaración. Si el decla- 
rante no pudiere, no supiere o no 
quisiere firmar, se hará constar así 
al pie de la declaración; 

tf) Todos los interrogatorios deberán 
encabezarse con la indicación del lu- 
gar, fecha y hora, nombre y apellido 
del compareciente, identificación, 
ocupación en lo civil, domicilio y 
constancia de habérsele requerido 
juramento de decir la verdad de 
cuanto le fuera requerido. Al impu- 
tado o presunto autor o responsable. 
no podrá exigírsele el juramento ex- 
presado: 

e) Las preguntas serán siempre claras 
y precisas y relacionadas con el 
asunto que se investiga. 

El declarante dictará por sí mismo 
sus declaraciones, pero no podrá 
traerlas escritas de antemano: 

f) Concluido el acto, y si el interroga- 
do se negare a leer su declaración, 
el sumariante procederá a su lec- 
tura en voz alta y clara, dejando 
expresa constancia de ello. 

El declarante deberá manifestar si 
se ratifica de su contenido o si. por 
el contrario, tiene algo que añadir o 
enmendar. 

SI no se ratificara en todo o en par- 
te, se hará constar en forma el he- 



etto j las causales invocada», pero 
en ningún caso m testara lo escrito, 
sino que las nuevas manifestaciones 
se agregaran a « de lo 

actuado, relacionado cada puntó con 
lo que conste más arriba y sea ob- 
jeto de modificación. 
En este acto, el instructor le hará 
saber que puede declarar sobre el 
asunto cuantas veces lo considere 
conveniente y el estado del sumario 
lo permita; 
g) Cuando las declaraciones obtenidas 
en un sumario discordaren acerca de 
algún hecho o circuastanc a que con- 
venga dilucidar. &e jaratará en los in- 
terrogatorios, de aclarar las discre- 
pancias y. en último caso, el instruc- 
tor procederá a efectuar los cargos 
correspondientes, 
h) El sumariante practicará las dili- 
gencias propuestas por el denuncian- 
te o el Inculpado. En caso de no con- 
siderar las procedentes, deberá dejar 
constancia fundada de su negativa; 
i) El instructor deberá incorporar al 
sumario todo dato, antecedente, iris-, 
truniento o i que del cur- 

so de los interrogatorios, surja como 
necesario o conveniente para el es- 
clarecimiento de los hechos e indi- 
vldualiaación de los, responsables. A 
tal efecto y en la forma que coires- 
ponda, podrá recabar el concurso de 
los demás Organismos de 1» Admi- 
nistración- 
j) La confesión del acusado hace prue- 
ba en su contra y podrá .con ello 
darse por terminada la instrucción, 
salvo que las "cijeunstancias que ro- 
dean al hecho Investigado y otros 
elementos de juicio documentados en 
la misma, dieran base para su pro- 
secución a los efectos de mejor es- 
clarecimiento: 
k) En la instrucción deberá astuar per- 
sonalmente ei sumariado, sin perjui- 
cio de su derecho a ser asistido por 
letrado al dársele vista de las con- 
clusiones; 
1) A los electos de qué comparezca a I 
prestar declaración el imputado, de- I 
berá ser notificado en legal forma, ; 
si no obstante ello no compareciere, ¡ 
se le notificará por segunda y últi- 
ma vez, no oresentándese sin justi- 
ficar la causa, el instructor deberá 
proseguir ei sumario con ei fin de 
reunir todos los elementos de prue- 
ba tendientes a establecer el hecho 
investigado. 

Sin perjuicio de lo expuesto, aclárase 
que la no concurrencia, su silencio 
o negativa a declarar, no harán pre- 
sunción alguna en contra del agente 
en el sumario respectivo, salvo que 
1 éste se le instruyera por abandono 
del servicio, en cuyo caso, la no con- 
currencia -a las notificaciones confir- 
mará la comisión del hecho, 
m) Las notificaciones se practicarán vá- 
lidamente en una u otra de las for- 
mas siguientes: 

1) Mediante constancia que se exten- 
derá en el expediente firmado por 
el funcionario que la p r a c t i - 
care y por el interesado; si éste 
no supiere, no pudiere o no qui- 
siere firmarlos io harán ios tes- 
tigos requeridos al efecto por el 
notificador, que no podrá servirse 
para ello de los agentes de su 
Dependencia. 

2) Mediante comunicación con aviso 
o constancia de su recepción, di- 
rigida al último domicilio de que 
tuviera conocimiento la Reparti- 
ción por manifestación dei intere- 
sado (el que hubiese constituido 
en el sumario, el que hubiere de- 
nunciado al prestar declaración o 
el que se hubiera registrado en 
cumplimiento de la obligación im- 
puesta por el inciso I del articulo 
8). Dicho último domicilio se 
reputará subsistente para todos 
los efectos legales mientras no se 
designe otro, aun cuando hubiere 
error en su indicación por no 
existir aquél o por no permane- 
cer el interesado. 

3) Si el interesado concurriere a 
prestar servicio, mediante comu- 
nicación que se le entregará bajo 
recibo por Intermedio de la De- 
pendencia en que se desempeñe. 

n) La sustanciación de los sumarios ad- 
ministrativos que pudieren configu- 
rar delitos y la aplicación de las san- 
ciones pertinentes en el orden admi- 
nistrativo, serán independientes de 
la causa criminal, con sujeción a las 
siguientes normas: 

1) Cuando en un sumario adminis- 
trativo surgieran indicios de ha- 
berse cometido un delito que dé 
nacimiento a la acción pública, se 
procederá a formular la denuncia 
correspondiente, de acuerdo a lo 

-•previsto en el articulo 164 del Có- 
digo de Procedimientos en lo Cri- 
minal. 

2) En el supuesto aludido en 1). só- 
lo podrá proseguirse la sustancia- 
ción del sumario a los efectos de 
establecer !a conducta del agente 
en el orden administrativo y de- 
terminar si corresponde la apli- 
cación de medidas disciplinarias; 



pero pendiente la eauaa criminal, 
no podrá dictarse resolución abso- 
lutoria. La sanción que se imponga 
a la causa administrativa, pen- 
diente la criminal, tendrá carácter 
provisional» y podrá ser sustitui- 
da por otra de mayor gravedad 
luego de concluida la causa cri- 
minal y en consideración a los 
resultados de la misma. A tal 
efecto se tendrá por confirmada la 
sanción administrativa impuesta 
si la autoridad competente no ia. 
modificara dentro de ios 60 días 
corridos de presentado por el in- 
teresado el correspondiente testi- 
monio de la resolución definitiva 
dictada en la causa criminal. 
3) La resolución que se dicte en la 
causa criminal no influirá, nece- 
sariamente en las decisiones que 
adopte la Repartición y ei sobre- 
seimiento provisional o definitivo. 
asi como la absolución en dicha 
causa, no habilitará al agente pa- 
ra continuar en el servicio civil, 
si el mismo fuera sancionado en 
el sumario administrativo con una 
medida expulsiva. 
o> En ei supuesto que paralelamente a 
la instrucción de m rimarlo admi- 
nistrativo se sustanciara una inves- 
tigación en el orden judicial sobre 
el mismo hecho, y queíara por ende, 
supeditada la primera a la segunda, 
el instructor deberá comparecer pe- 
riódicamente, cada quince (1S) días, 
al juzgado para recabar informes so- 
bre el estado de la causa, debiendo 
Consignar en ei sumario a su cargo, 
cualquier dato al respecto, siempre 
que el estado procesal lo permita. 
Asimismo, si el juzgado actuante so- 
licitará la revisión de la causa ad- 
ministrativa, el instructor dará cuen- 
ta de ello a la autoridad que dis- 
puso la sustanciación de la misma 
—consignando Juagado y Secreta- 
ría — a efectos de que por vía de 
aquéila se cumplimente el requeri- 
miento, obteniéndose previamente fo- 
tocopia de todas sus fojas, 
p) Las actuaciones sumariales no po- 
drán ser sacadas de la sede de la 
instrucción, salvo por orden judicial; 
q) Cuando el instructor disponga el 
cierre del sumario formulara las 
conclusiones que resulten de lo ac- 
tuado, las cuales deberán contener 
en lo pertinente, los requisitos que de- 
termina el Código de Procedimientos 
en la materia penal para la Justicia 
Federal, en su articulo 495. luego de 
lo cual, dará vista al imputado de 3 
a 10 días para que presente su ale- 
gato de defensa, sobre la base con- 
creta de las imputaciones y cargos 
consignados m e] informe del ins- 
tructor. 

A ese fin. •?) imputado podrá ser 
asistido por un letrado. 
Dentro de los 10 días de concluidas las 
actuaciones, el instructor las remi- 
tirá a la Junta, de Disciplina, acom- 
pañadas del legajo del agente suma- 
riado y dará cuenta de ello a la au- 
toridad que dispuso la instrucción del 
sumario, 
r) En, las conclusiones deberá determi- 
narse : 

1) La declaración de inexistencia de 
responsabilidad disciplinaria. 

2) La declaración de existencia de 
responsabilidad, fundada en el he- 
cho o hechos probados, sus caracte- 
rísticas y la imputabilidad de el o I03 
agentes involucrados, 

3> El encuadre legal del hecho com- 
aprobado indicando el artículo y el 
apartado, infringidos y consecuente- 
mente el artículo y apartado que 
corresponden aplicar, transcribiendo 
en ambos casos sus respectivos textos. 
4) Establecer el monto del perjuicio 
fiscal en los ca°os que asi corres- 
ponda. 

s) Si en sede judicial se dictara so- 
breseimiento provisional y este se 
encontrara firme, respecto de agen- 
tes imputados en sumarios adminis- 
trativos y de resultas de éstos no 
procediera aplicar sanción alguna, se 
considerarán como concluidas las 
causas administrativas incoadas- a to- 
dos los efectos previstos en el pre- 
sente Convenio, sin perjuicio de su 
eventual reapertura en el caso de que 
en la causa judicial recaiga sanción 
condsnatoria. 
Art. 50, — En todo lo no previsto en el 
presente Convenio se aplicarán supleto- 
riamente las disposiciones pertinentes de 
!a Ley Ñ* J 9.549. de procedimientos Ad- 
ministrativos su correspondiente regla- 
mentación v las del Código de Procedi- 
mientos en materia peníil para la Just cia 
Federal. 

Art. 51. — Los instructores deberán sus- 
tanciar ios sumarios administrativos que 
se les encomiendan, dentro de un lapso no 
mayor a, los tres (3) meses corridos, que 
se contarán « partir de la fecha en que 
se notifiquen ríe su •!es í gnación en tal 
carácter. Rn los osos de reemplazos de 
instructores, el sumario deberá igualmen- 
te miedar finalizado dentro de d : cho tér- 
mino. 

A tal f'n, se considera que la' -actuacio- 
nes quedeW finalizadas con la vi«ta que se 
conceda a los ¡montados: 



a) Agotado el termine de vista comen- 
zará a correr el piazo establecido en 
el artículo ¡48, inciso q), tercer pá- 
rrafo dentro del cual deberá elevar- - 
» lo actuado * ia Junta de Disci- 
plina; 

b) Si luego de otorgada la vista al o 
los imputados se resolviera hacer lu- 
gar a nu«¿fas oji'gencias o medidas 
de pruebas requer'das por los mis- 
mos, el .¡umariu no se reputará con- 
cluido a los fines dei punto anterior 
hasta tanto el instructor, cumplidas 
las diligenoías o producidas las prue- 
bas, no formulen nuevas conclus anas 

iutiíim;e las anteriores y. er: sus 
casos, lia yon corr do nuevas vist,:>. : - a 
fin de que' los agentes, de cons ade- 
rarlo conveniente, presenten nuevo 
alienado oe defensa o amplíen las an- 
teriores («entro de los plazos del ar- 
ticula 43, ind30 q). primer párrafo; 

c> En el supuesto del punto precedente. 
una vez finalizado el nuevo término 
de vista su remisión a ln Junta de 
Disciplina SS efectuará en el plazo 
previsto en e( artículo 49, inciso q), 
tercer párrafo; 

d) Ei pl»*5 determinado en el apartado 

1 podrá ser ampiado —por razones 
justif caaos— por un (1) mes más 
por 1« autoridad que dictó la dispo- 
sición ordenando la instrucción del 
sumario administrativo. 

Dicha prórroga sólo poorá ser dis- 
puesta a pedido del instructor ac- 
tuante, quien deberá formularla con - 
antelación a i« fecha del irencimiento 
del plazo fijado para su sustancia- 
ción y en el que, sin violar el secreto 
sumarial, expondrá los motivos que 
ló obligan a «lio; 

e) En ei caso que reaimeñfc; se justifi- 
que; el plazo a que se reí: sre el apar- 
tado anterior podrá ser ampliado, 
pero el instructor actuante deberá 
expmer los motivos de la demora de 
la tramitación sumarial y la fecha 
eu que estima finalizará la m'sm», 
para lo < uní deberá aedicíir preferen • 
temente atención a fin de que el tér- 
mino de ampliación fue::a el míni- 
mo que requiere la tarea a cumplir, 
el cual no podrá exceder de un (1) 
mes; 

í) En los casos en que, poi sugerenea 
de la Junta de Disciplina se disponga 
la vuelta del sumario al instructor 
para que air.plie o perfeccione lo ac- 
tuado o realice clüigenc as comple- 
mentarias, aquél deberá cumplimen- 
tar lo requerido dentro del plazo má- 
ximo de un (1) mes, a contar ae la 
fecha que se notifique lo resucito. 
Cuando las diligencias a realizar no 
pudieran cumplirse en el plazo de- 
terminado precedentemente, los ins- 
tructores con la 3uficiente ant£'.ación 
procederán en la forma establee da 
en el inciso e); 
g) Todos los plazos relacionados con la 
sustanciación de] sunu.rio, podrán 
ser prorrog-ados por un término ma- 
yor cuando concurran circunstancias 
debidamente justificada:!, para lo 
cual se requerirá el conforme de la 
autoridad que dispuso el sumario. 
Art. 52. — SI Deparlaménoo de Admi- 
nistración Informará trimesíralmente a 
Dirección General- sobre el estado de los 
sumarios pendientes. 

Art. 53. —Toda sanción se 'graduará te- 
niendo en cuenta la gravedad de la falta 
o infracción, ios antecedentes del agente 
y, en su caso los perjuicios causados. El 
personal no oodrá ser sancionado sino 
una sol-a vez por la misma causa. 
— Junta de Disciplina 

Art. 54. — listará compuesta, por seis (6) 
miembros titui&res y por seis (6) suplen- 
tes. Tres (3) titulares y tres (3) suplen- 
tes — i¡no por lo menos letiado — serán 
nombrados por la Dirección General; y 
tres (3) titulares y tres (3) suplentes re- 
presentarán al personal y serán propues- 
tos por la asociación de Empleados de ia 
Dirección General Impositiva, 

Para ser miembro de la Junta se re- 
quiere haper cumplido treinia (30) años 
de edad y diez (10) años de antigüedad, 
por lo menos, en la Administración Na- 
cional, condición esta última que no re- 
girá para .los miembros letrs.dos. 

Los miembros de la Junta durarán dos 
(2) años en .sus funciones y ¡se renovarán 
totalmente al finalizar el período. Si fi- 
nalizado eí periodo no hubiese procedido 
a la renovación, los miembras actuante 1 ? 
continuaran en funciones hasta la cons- 
titución de una nueva Junta, 

Art. 55. — A los efectos de la antigüedad 
para ser miembro de la Junta se tendrá 
en cuenta la que se reconoce para el pa- 
go del adicional por antigüedad. 

la Junta de Disciplina dictará su Re- 
glamento Interno de Trabajo, dentro de 
los sesenta (60) días de constituida. 

Art. 56. — Durante su gestión, los m'em- 
bros titulares de la Junta de Disciplina 
o los suplentes, en su casa, cualquiera sea 
el origen de su designación, serán rele- 
vados de sus funciones administrativas en 
la medida necesaria pero conservando su 
condición estatutaria con tocios los dere- 
chos y obligaciones que ella determina. 

Art. 57. — .La Junta de Disciplina dicta- 
minará necesariamente en todo sumarlo 
incoado por razones disciplinarias dentro 
de los veinte (20) días de su recepción 
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plu7X» «éste, <qoe de aer necesario podrá 
lirorf («garué si doble) y «devora d miscio 
a la DliecclOn -General; 

a) L* ampliación del taimarlo por el 
•mismo u otro instructor, o la adop- 
ción tic otrka medidas para mejor 
pwnier; 

b) La -declaración de inexistencia tic 
responsabilidad disciplinaria; 

c) La -declaración de existencia -de jcs- 
|Knirja>llkl«d. fundarla en el lieclio o 
liedlos probados, sur car actcrls teas. 
Ja frnputabllidad 'de ;1«? «gentes y la 
«iTición ■* aplicaT; 

d) La intervención • del Tribunal de 
Cuentas de 1» "Nación «n los caeos ■que 
«SI prooeda, detcrnjinarulo el mon- 
to •del perjuicio flaca! que se haya 
ocasionado. 

Art. $8. — Xtaando del análisis de las ac- 
tuaciuuws -sn-mariaics surja la necesidad 
de qifce -ne tltoten -noruins, *c reiteren *> 
pcríctzfio»enaas«xlíticnt<*,ue «creen o me- 
joren TdriaroleTi •© r se dispongan otras me- 
didos ttrníllcíilcf», a «witar ln repelioión 
de los hechos -que dieron lufjnr « la ini- 
ciación de los sumarios y, consecuente- 
mente, -preservar la amanen de la Repar- 
tición, la Junta de Disciplina en sus dic- 
támenes también propondrá, a tales fi- 
nes, la intervención de los pertinentes 
Do])art«merrtcs del -arco asesora 'o de la 
D'v.'rlón Organhiación. -y "Métodos, atunto 
sur. Itr"riont!s «spccfficm. 

Ait. n). —lo THrcccrtn •General d'berá 
d'ctor las ri-eso-rocioncs tjuc corres.wndin 
en los mimarlos, -derttr» -fle Jos -veinte (20í 
días de -511 Tcoepdftn. 
— DinooolbA -General 

Art. S60. — La Dirección -Ocncral dictaná 
las iltánaas : tendientes » lagi»r la -mayor 
oficíeosla y oedanldad en Ja team i«c *n de 
los surcarlas. 

Art "81. — La «pLcaoltin de samciones 
disciplinarias «1 -personal «de este Orga- 
nismo, (que presta jtcrrfctos wn calidad de 
ad'.oiip4o.o«Bn-camiBian ae ajustará. a' las 
s KUloniíre nonmaB.' 

I) Lbs sanciones tpie prodaoen «Itera- 
clones tfimclaanentalcs «n la oslfcuaeión Ju- 
rídica' '(jwiananerflie que üo ^vincula ai 
agente «con la A^lnitoistnaciún) ;( cesantía 
o exoneración), serán, impuestas por -«el 
Organismo «en que el ;fatercsado revista 
prcsupuastarlamcrrte. «Olí arreglo a las 
normas' laealcs y : reglamentarias «n núgor 
en su flitristUocdón, I 

II) lias nanolcmes 'correctivas n-nenones i 
o de -cfcráctper ipirccatrtoTio X apercibimiento I 
y susseustóm). serán '¡impuestas ipor -este , 
Organismo, -oon arreglo; a Jas «disposicio- 
nes legales *on vigor. I 

Hit) «Cuando Jas -sanoUmcs pracoilau «n i 
rar/m de infracciones que'OOTCspondiuoom- | 
probar unendümitc sumoíte, la lnstnuoclón ¡ 
de é^Vr^ítara >a ^caTgo aüo esta X>epenclen- , 
cia. Si en ■virtud -del •sumario oorrespon- | 
diera; imponer sanciones de Has menciona- 
das éh o'l Apartado í. ; las/«cfcuaoioncK Tes- 
IKícI.ivns 'serán -clovatflns al Organismo ion 
que él , interesado T-evWta -ijcesupueftarin- 
inen^a '-los •electos aül «itablüoidos, 'No 
correfíp'onatendo sumario, se -elevará «1 
mismo' Organismo la información o -cer- 
tlf icacíón Tospectiva -de los ¡hechos. 
•OiMPITOTDO 'SEXTO 
"UiaiMWioiouc* -CkalrajUoG'' 

ArL. 62. — A solicitud tüol ;por8onal be 
le podrán -atienar 'ixu»vas itau-c-a.s cada 
cinc». K*) afios toon >el :íin de lalicitaric 
un mejor, «leaempofio y vcapacitagióu. La . 
nuc\a tarca i deberá «er moorde oon <su 
fuiíolúu.'cnciüatonarla. 

Art. GJ. — -i3n -cano "de Xoi)ociniicn(-o «le , 
un a«entc, 'la Dirección General Imposi- 
tiva deberá asignar, por el conducto le- 
i;al purtinentc. .a la >viudn o n un hijo de ¡ 
at|U61. -Üirectamcnto sin prueba -di: íieloc- 
clón -en nm -c«tro --vacante del ntvel 'in- 
ferior-de 'la especialidad ^condiciones que 
posea el -postulante. 

El nombramiento tendrá lugar, cuando 
se reúnan tos requisitos -exigidos -™ -ol 
articulo "6» del -presente Convenio ¡excepto 
los indicados- en su -inciso d). ; 

Ea-caso de Jubilación íle un apentc. la. 
Dirección vOcncritl Impositiva 'deberá 'de- 
b leñar por el conducto legal pertinente a 
uii hijo de aquél en om cargo vacante 
acorde con el -nivel de la prueba de su- 
Ilclencia -que apruebe el postulante, -«i 
cual ■ deberá reunir ios requisitos -exigidos 1 
en él artículos W de la presente Conven- 
ción -.Colectiva. . 

A los electos del primer párrafo del 
presente articulo, aclárase -que el liijrreso 
ha de efectuarse exclusivamente en la 
Categoría inicial 'de alguna de las 'Pun- 
ciones -que se indican seguidamente, den- 
tro tío 'Ja clase 'cscalaíinaria que en cada 
caso se consigna: 
at 'Claae administrativa y Técnica , 
Oficinista, Impresor. -Operador 'de 
Máquinas mo Cadete. 
1) «i el Interesado- acredita los «stu 
,diosy|oititui06<juc le permitan «s- 
Srfacar a>«oupar «tras funciones .su- 
jperiores de la Clase Técnico y Ad- 
«talstefttlvo «c ic darA la opción 
ide Inertesar -Mino Oficinista, y 
rendir •posteriormente la , prueba 
«de *Jif kílenola .pora el .cargo *upe- 
aíor frespectívo. o bien «omptersc 
•diiro^ftTttenfci! a dicha prueba de 
-competencia con anterioridad a 
su incorporación para -concretar 
su 'ngreso en el cargo a que as- 
pira. 



En «1 primer supuesto no i;nú ih.- 
-cesaria la acrcdilacióii de lo* re- 
quisitos de términos de permanen- 
cia en «1 cargo. 

Aclarn.sc que ante el cventua;-ic- 
(Kullado nrjtaUvo d<> la prueba *-n 
cuestión, no le. inau tendrá o in- 
cori)orarú al .intensado — ^scfrún 
ci caso^- en la función -de Olici- 
ntsta. 
2) Clase Obrero -y Maestranza. 

Chofer. Teón o Cadete. 
3 1 Clase Servicio. 

Sereno, Telcíonista, OróVinanza, 
Peón o Cadete. 
)>) La dctci-mliíación ch; ja Clase y Igni- 
ción «scalafonaria a t-econooer a los 
interesados, se practicará «i orden 
a la acreditación de estudios y edatl 
especificados en el artículo 1,9, que- 
dando eximidos de rendir prueba íil- 
gona de suficiencia, excepto los ca- 
sos -expresamente previstos en -el pun- 
to 1, del inciso a) y en -el piiTiei- pá- 
rrafo del inciso c); 

c) Eu caso de Aspirar el .luterana do a 
incorporarse en alguna de las luucio- 
ues enunciadas en ei Apartado 1. pa- 
ra cuyo acceso no acredite >el nivel 
ckí estudios retiuerido, la DIixící-íóu 
General Impositiva lo someiejwi * 
las evaluaciones que rebullen necesa- 
rias. El ewentual resultado iiogatlvo 
tl<! tales pruebas «u auiularú j;1 dorc- 
dío del interesado a iugj«sar * ia 
Eepai'ticlóu en otia de las mencio- 
nadas Punciones en Jas coiidicioncK 
estipuladas en los Apartados a) y toi 
del presente .artículo; 

d) Aclárase que los aspuuvnles nicn lai'es 
de 18 años de '«dad que ito roúnan 
ios requisitos anínimos <le estudios 
J'oqueridos para la I-Tunclón de <Cado- 
le de 1* y 2' «eran Ancorpoiindus en 
dichas Fundones deutix) de m alase 
Obrero y Maestranza o -Servicio, sji 
Tcndir prueba de sufioiei»cia «Ifiuna, 
^determinándose la -catogorJu k)u -or- 
den a la edad -del interesado. 
Análogo procedimiento .se sogu>r¿*sQ£ 
Jos mayores de J8:añosque no iteúnen 
tos -requisitos mínimos previstos pa- 
la «1 ingreso a ¡ninguna de las inun- 
ciones enunciadas en -el Apartado a) . ■ 
fin esosicaos, scián Incorporados sin 
•prueha alguna de rsufielenein y -sorúu 
-el sexo idel aspirante, -en las Funcio- 
nes de -Peón o íTclcfonistií. 

Art. '64. — La Dirección -General -Im- 
positiva lievará un legajo ordenado dol 
personal -en -el que constarán los antmje- 
detítes -de su actuación, arbitrando lun 
medidas necesarias para que ia totalidad 
de -dichos elementos se acumulen on el 
misino, atento -a la relevancia .que ad- 
quiere -este cuerpo en la valoración :de> 
agente en los concursos, promociones y 
demás sistemas reglados p-jr el presente 
-Convenio. 

El personal -podrá soiiclUa >vislu -di: -nú 
legajo y -rcenbar de la Jelutuiu la de 'las 
actiuaciones que oonsidere -pei'tlnnntes. 

La Dirección General recabará >de las 
distintas dependencias estata<es. en 'las 
que 'los iigcntes hubieran prestado servi- 
cios, las,cer.tlficacloncs corresponoionteí a 
eítxtos de acumularlas a la cerlif lcnolón '■ 
de servicios prestados en la repartición 
.para su transferencia a .otras dupenden- 
-clas a las que pueda prestar servicio -en 
•el futuro o. en su caso -para que se expida 
la certificación completa -necesaria para 
los trámites Jubilatórics. 

'.Art. C5. — - Todos los téiiuino, esL[ble r 
cidos -eu el presente Convenio, se -con- 
tarán on dias hábiles administrativos, sitl- 
-vo -que expresamente este dispuesta otra 
forma de or'mipulo. 

Art. 00. — La Dirección üeneral impo- 
jsitiva prestará todo su apoyo al .Grupo 
'tPuritarlo de Relaciones Humanas, ei que 
] «demás -de seguir atendiendo todos les 
I aspectos que hagan a las relaciones liu- 
' manas, fundamentalmente en todos i«|u<«~ 
líos .que se vinculen a gestiones referen- 
tes con la obtención de Jubilaciones, 'pen- 
siones, -seguros, etc.. tanto para el afícnte 
como rpara sus derechoh ablentes; se abo- 
cará al estudio y la factlbilidad .de la 
puesta -en marcha de las guardias médi- 
cas, instalación de botiquines -sanitarios 
•de primeros auxilios y demás -asnlracio- 
ivís coirtenldas en el articulo 32 <lel pre- 
sente Convenio. 

Queda entendido que el Grupo mencio- 
nado reviste el carácter de Paritario y so 
integra con un miembro titular y un su- 
plente, en representación de la 'Dirección 
General Impositiva y un titular y un su- 
1 píente por la Asociación de En.'pleados de 
la D.G/I. 

TITULO II 

ESCAIAÍON 

CAPITULO T-BIMER.O 

-A empanden lo 

Art. C7. — El agrupamiento esea'a folia- 
rlo del personal se ont-rorá -dentro de las 
"Ciases" en que se dlvde el pie ente 16- 
gimen, las "Funciones" qw- ntícrau Jas 
mismas y lus "Catcgoi-íe.s'' que marcan 
la gradación Icrárqulca d; estnr íilt'rmfi. 
cuya oblinación cnetiínt-as" rcfl-'j'irta en 
los "Grupor.'' que lo const t"-.^'i r/'.víis 
respcct'vas d"f ,r ii«ione.-- t/'t»-' i ' í -r>i- nte so 
'ndiwn: 

a) Clase; Relie ja la im : >..t:\;:ón prc- 



ou 1 .u,«Mf.» en orden a ia eual cc>upin-a el 
i-ncmlUaniicnU) del perwnal, y <que «ogím 
lo consignan la« planillas cncwvs jil pre- 
sente Convenio -son: 



l'laiillia anexa 
número 



<^lane 



1 Administrativo y Técnico 

■2 -Obrero y Maestranza 

3 Servicio 

bJ Función; yus respectivas denom na- 
ciones «efialen la tarca qnc ejexce eJ 
vigente -que resulta ajustada a su e-pe- 
eialixación. 

c) iCategoria: Marca Ta írradaelón jerár- 
quica dentro de .la respectiva "'Punción". 
a) Clase Tccalto AdmiiUsirativo 



d) Círupo; Dútoriniuu la xcmunerac^l 
que dentro de la »«*v«!o*,í»yiaflCU»«e" «0- 
ncf-pondc a le "'Oaiqsoite" -üevJa "ÍPtan- 
ción" que *se -encoeatr* -td»»QMla deab»-^« 
cada uno de l«s trúxoMK . 

Ari. n«. — TEu <odot> 4os'*a»»s,"'j»ta'i«m-' 
cepclún flmpeio +c'«ytrmt4. ^«a:«l<«ru- 
po c-calaíoíiarlo-eri <>4ue-<flB«ubqen(ae n Ukl- 
cad,\ la Categoría atrtcíal fde il» -jeespectiva 
Función. 

CAniXTLO 'JHKiflCttíDO 
laxruv 

Art. «9. — Loe "HBti'tnMUai » *ngrc«x a 
la ItepaiUclón detterúavacreditar lo» t&- 
ludios que ,para cada Vitoc ty "VtmcJbn 
I seguidamente «c lndieamí' 



Inunción 



Edud .ínlu jnn 



Títulos y fCS^uOleí -irpm>M»aa> , 



1) Auxiliar de 2» 

2) AuKiliar de 1' 

3) [Imj)r<-nor 

4; 'Operador --de máqulints 

5) loficínwta 

«i) Verificador 

7) instructor de -«uimai-k* 



8) Agente judicial 

3) .'Abopndo 
10; Inspector 

IV) '©piador 

12) -Prograituidor 

13) -Flanlfjcador 

14) .Aa&lifita de -sistemas 
b) -Cia.ic -OUrcr* y Cllaostcanoa 



14 
SC 

1U 
Vi 

18 
18 

SI 

•Ul 
■21 



1K 



'XS 



^1 



Ciclo oompioio «iv «iu¿t;Mi*»jtü ■•jjr.inasari» 
Ciclo ba-¡ico ac ensvúaMta iM&<«aflairia ' 
Celo oomplDtt» <»o •onstúmola 'ntMnmtta 
(Jicio oompícvo «ie vnsuíímuBH ■«axiaa&sctití 
Curio -eapeCíaitcardiitm 
Ciclo conifjjOTo*C«Bseá»*jto5fcücán*«ria 
Ciclo uom,innoyie-e)ui«)fjai»J>»BJ<Moiind>ar4a 
Segundo -año «o 'BHptxr¡u*i» «ái JlaMHoa #tel 

Dcieclro 
Abogado. <cun no ananoe «de "S Mütíi -de 

ejerciólo «ein lia vrt*>CR*M 
Titulo Unibllítann-c 
Contador púbnoo auuuojat*, ÜDrr. -«n «CM^n-l- 

clas-Ecwiómíoi«^WlWlpflSBUi»aleiit«E 
Ciclo compuHc «de *autfSíato^ «eotmtiaria 

y tener 'Rpr«bad«<G<<iMtM>Mé«en>eolálJea- 

eión «de iQpuaiúür iat *tn«»«fpittoiit«firi 
Ciclo comp-letio itle j«nttflia»aa «aaoundatlia. 

Bsvieolaliaacíóa J5JCJT3.. «m :ál£t«nraas g 

lenguados <fle prog»ninctlii>n 
Ciclo fcampkjix) de nuMnJCaaaB traoliadaaia. 

Instcucolón luniveüstiíaaüa «aooxdc -wan 

la mistadla. BSsjHnJi£Üu»c«iéii 38fCJ». jb6- 

sir.u, Hwonicas y «nUMi-HííhratHón 
Graduado mn¡«oi'!Utorio.' IB^MúlaliBacMn 

S.CiD. «en •sistemas >ianaijjiis*lic <*Htte- 

ms.s 



Fiuncíóu 



iBílad aninina 



Títulos jy 'icitudiOfi ^jM-iibatltkB 



1) : Cadetc-iaprandlz ido-á* 

2) landcbc-apEendiz^Üo :v> 

3) Medio oficial 
4)) -OXiaial 
6),Beon 

6) Chofer 



14 
ac 
ait 

IB 
)1K 



c) -piase -Scrvioio 



Saber ,leer ¿' e^iiu'uir 
Saber locr y <escni,biir 
Saber Jaer iy ■•zuvribir 
Saber ieor y -^áanlbjr 
fiober Jcer y .lesQiiifoir 
Carnet de conductor 'protesjbnal «o ncorga,' 
otoegado par aiUfOüdiiíJ^aiJtapütehte 



función 



«Edad Jiiin ina 



Títulos y «cskuaiOB .qptobaaoe 



1) Cadete -de :2*- 

2) Cadete de -1* 

3) Ordenanza 

4) üoón ' 
ñj Soteno 
(!) Telefonista 



ciclo eompiei.0 <ue »niiaamua¿a ,juimaEla 
Ciclo completo «uc ft'"""" > 'i l ,mn iprlrnni-la 
Ciclo camplei.o »flc icuaoüaaaa jnriniBriA 
(Ciclo conuiioto aüe «Mdnaoaa «ntünaiüa 
Ciclo complete tic tíMurñttoeü primaria 
Ciclo cauuUete tic . owaftiUu» a¿lniaul« 
d) (Hasta -el :31-J2-'76, >ic requornun p»na el Iimrerto.a lias áun¿Í<pj<«i«Bttei«o8Ulda- 
nenlcifle mdican ios ie.itudios«quc pura cada icaso >se .uoO-'jgnftn: . 



.1>i 
ac 

.118 

an 

¿i\ 



■-Función 



«Esiuttioe 



Clcio íiíasloo «de «tw»ñan<uvMeouladiiKiA 



Oficinista y opetador Aiiaquinas 

Auxiliar de 1" (menores .de 18 añas, de 'a 

clase administiativo y -.técnico) Ciclo completo de enseüauaa «mimaría 

Todas las funciones de las Clases .Obrero Sabor "Jeer y icsoriuir 

;y Maestranza y Servicios 



lüu .non.-n.'íuieiicia. 'iaastu ila íiicliu .uousii;- 
niKlii t31|lü|7U), .quedan .en -suspenso ios 
requ.sitas de esLUdios^quc «para. el -cuso cíe 
las luncíoncs <oonsignadas (precedentemen- 
te, fijun los incisos a'),M)i -y o) ,il«l ipre- 
st lite iti-.lie.ulo 'üi,. 

e) A efectos de cubrir juí iv^uiim» que 
se registraren en la -categoría inicial de 
cada función, se someterá a .los -napiriin- 
tc^s que reúnan los requisitos ejou idus en 
la pieoentc 'Convención a la pertinente 
I prueba de e.onipctcncia. -que uara cada 
I caso se íostabiezca. 

Dichas pruebas se -.tuuiai un en orden 

a les necesidades de -ncrsoiiul y una ve/. 

i anotadas las medidas que -po-sibillton la 

cobertura de ios.caugos -vaoautea, con los 

1 agentes de la Repartición tque satisiagaii 

los requerimientos correspondientes 

i f ) Las pruebas de suficiencia serán dis- 

! puestas por la Direoción -Oencrul n ipro- 

i puesta dol Departamento de -Admiiustra- 

' ciún y-cn-orden a iae «vacantes tlisponiblos. 

g) A :ios efectos 'de! -cumplimiento del 

¡articulo 70, la Dlreceiún 'General 'inior- 

[ maráaia A.E;D.G.1. «1 número -de- car- 

gosque-el Organismo necesita • cubrir. 

h) SI la autoridad tompetcnte para 
efectuar los nombramientos deoídieía no 
sUEcríbir el acto respectivo. :se lesenvarán 
las propuesta-s aifin. «ri» -flíolverlas a -consi- 
derar automáticamente, pne-via ooiisuta 
a lus Interesados si 'desa^aixícicran las 
causasque impidieron -,<rrwie">t.s> r itml^í de- 
signaciones. 

i) Dentro del período 4ie seis i < -meses, 
previsto para la confirmación delpers-i- 
i-tuil integrante, las iiajas que -se proctur,- 
, can por cualquier circunstancia, pudran 
Iwr cubiertas ipor quienes habiendo apro- 
! bado las pruebas de -.suficieuiCln. ;s>JO"dan 
■ en el rospactlvo orden x'" 'méritos. 

J) Previo ¡i darse ipostslón idel cargo la 
i autoridad médica competente •desbenl cer- 
J tífica»" la aptitud física del agente, rn re- 



lación ,de ia jiuturUloBa de . las Jtuuoioucs 
a uuniidlr. 

k) "Lus ii,gcniA.'& .fiUc :no jsausíagan. Jos 
requisitos e>áKiU05üJCu-í*i^;^MwijQ,- ( jr'rti©r 
el i>v. 'OV.GU y Cuncordahtao ^ie \csta>Con- 
vención Colectiva,, np 'jtiíKwx ^nnfh-^^ti^n 
en :su caugo. ^propleJíuiUcise 4a .CAJiBoiaciíui 
de -su nonxhranuento. 

1) La propuesta 'dCTi»sw»o--ae «óptaxatá 
sir.ui-uulo .ol lortlQti <Uc twucorldiul asignado 
a los .aspirantes 'une wuhiatxui japaahado 
ia -i capoctiva ,pnueto uie ffiUUeioekAla y jen 
f une. 011 a ila crJüicaatai «o -ella udbtcúl- 
da. Dicho oídan de ^xr-iorHiad «c «cfltáble- 
cciá jaor Untas ¡separadas, ipara líos «opi- 
ra lites propuestas ¿por «al OitsaiolSBao nr ¡por 
la .A.E.D.G.I. 

. Art. qo. —.La, JDiret¡oíD«<Gerveial 3mpo- 
sltivu informnrá .a 'la 'A. l E. S3. <G. 1. -ías 
vacantes -que en .ini «ooiUUciftnts 'estíttHe- 
cidn,s -.cn-.cl artJeiiiX) 68 -"ntoenütanjUbrlr.- 

La Asociación -por ' intermodio «do Ha 
bolsa -de 'trabajo, ¡prqpolulrti efl >clncw>nta 
por ciento 'CSO t|o"í de ^es XtMittldatjos -pa- 
ra ' ocupar las -vac;irites,»n«ws«riaa,?k>8"truo 
deberán ncrcdHnr Uoa 'ncJWrrtHtW':y 'edades 
mínimas que para -cafln -*lase -y Junción 
se -d- terminan eu . el articulo :8S, 

Art. 11 . — aSn '■XoáQti'HJOB caeos., aos jísjÍI- 
rantes a lngre^:r ,propuoitos .por JaJBoUa 
do Trabajo de -Ja- AKeeJaClón Jije tEmplea- 
dos -.de ¡n DirectlAu Gsuvrasil 'Jüiojoslilva. 
deberán somete r,e >a !la* ^wrjwJiae «dc-Jai- 
fioieucia ylo «r.Am£iic3«flU«3 '«fijare tía -XU- 
rcscióxi ^G^eneraJ en cada «aso* *en 4*cueJ- 
do con la .Asocíaofón ^loTíatflieaüos-de 3a 
u.íG,r 

CAPI«1U<LO «BBOERO ■- 
"Itcincorj>or«cl6tí* 

ArJ. .72. — Todo. <tx -a«e«aí.c jic :ia TJircc- 
ción General Impositiva podrá aoUoitar.au 
retncor.taaración a la -misma, 'jllemprc (jve 
no .liubiese <ieJndo de • • jveiteaoocr «a 3a 
Repartición por sanciones ¿eTtvaCla* fle 
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hechos condenables, plenamente pi-obados 
mediante la suatas ación del pertinente. 
sumarlo. 

La renkcorpora,c¿6n se operará desig- 
nando al agente «a la Cla?e, Función y 
Categoría igual a aquélla en la que es- 
taba escaiafouado al tiempo de su egre-o. 

Las solicitudes ds aspirantes que en- 
cuadren en los extremos señalados en el 
presente, serán consideradas y resueltas 
atendiendo las necesidades del servicio. 

Art. 73. — Cuando en el ordenamiento 
escalafonario vigente a la fecha de dis- 
ponerse la reincorporaron no exista la 
Función o Categoría en qus el agente re- 
vistaba al operarle su baja, se lo desig- 
nará en .ei Grupo. Categoría o Función 
que se le haya asilado en el momento 
de desaparecer aqueja al personal que es- 
taba en la misma. 

Art 74. — SI al efectivizarse la rein- 
corporación no se cuenta con la respec- 
tiva vacante presupue taria en el Grupo 
que corresponda con arreglo a lo pros- 
cripto en los Arts. 72 y 73, se ¡o desig- 
nará previa conformidad expresa de su 
parte, en la Categoría inferior más in- 
mediata de la resTV?tiva Función en que 
ello sea factible. L3-? situaciones contem- 
pladas en el presente art 'culo serán re- 
gularizadas a med'da que se cuente con 
las necesarias w?tntes presupuestarias 
observándose a tal efecto un estricto or- 
den de prelaclón. 

CAPITULO CUARTO. 
"Oa^Tera" 

Art. '75. — La calvara es el progreso del 
agente a través de los cambios de Cate- 
goría; Función o Clase de revista que se 
canalizarán en orden a los sistemas que 
para cada caso ae especifican en el pre- 
sente capitulo: 

a) Cambio de Función del personal que 
cumpla dieciséis (16) y dieciocho 
(18) años de edad: 

1) El Auxiliar 2? (Grupo 1) de la 
Ciase Administrativo y Técnico 
pasará automáticamente, a partir 
del 1» del mes siguiente al de la 
feena en que cumpla dieciséis (16) 
años al Grupo 2 como Auxiliar de 
Primera. 

2) Ei Auxiliar ue Primera (Grupo 
2) de la Ciase Administrativo y 
Técnico pasará automáticamente, 
a partir del 1« del mes siguiente al 
de .a fecha en que cumpla die- 
ciocho (1E) años de edad, al Gru- 
po 3 como Oficinista de 5'. En el 
supuesto de que no ilegara a re- 
unir los estudios títulos exigi- 
dos para el ingreso a dicha Fun- 
ción, será incorporado a la mis- 
ma en el Grupo y Categoría indi- 
cados, per* deberá acreditar una 
antigüedad de tres (3) años en 
la referida ubicexiión para poder 
ser considerados dentro de los de 
ayunos sistemas de promoción 
que se reglan en el presente Con- 
venio. Si dentro del plazo indi- 
cado el agente llega a completar 
los estudios y títulos requeridos, 
se dará por finalizado ei plazo en 
cuestión, a partir de la fecha en 
que presen** los con probantes de 
rigor. 

En ei supuro que el Auxiliar de 
Primera (Grupo 2) reuniera los 
requisitos exigidos para incorpo- 
rarse a otra Función, deberá 
cumplir y aprobar los cursos o 
pi-uebae de suficiencia que para 
cada caso se requieran, pasando 
a la Categoría inicial de la res- 
pectiva Función. Hasta tanto sa- 
tisfaga tal requerimiento, pasará 
á partir del 1' del mes siguiente 
a¡ de la fecha en que cumpla la 
• edad exigida en el presenté apar- 
tado al Grupo 3, Oficinista de 5* 
8) SI Cadete de 2» y el Aprendiz de 
Oficial de 2* (Grupo 1) de las 
Clases Servicio y Obrero y Maes- 
tranza, pasarán automáticamente, 
a partir del 1» del mes siguiente 
a! de la fecha en que cumple 
dieciséis años al Grupo 2 como 
Cadete de 1» o Aprendiz de Ofi- 
cial de 1*. 
4) Ej Cadete de 1? o el Aprendiz de 
Oficial de 1* (Grupo 2) de las 
Clases Servtc'os y Obrero y Maes- 
tranza pasarán automáticamente, 
a partir dei 1? del mes siguiente 
al de la fecha en que cumpla die- 
ciocho (18) años de edad, a la 
Categoría inicial de la Función 
que le corresponda, en orden a 
las tareas que se Je asignen den- 
tro de su respectiva Clase, con- 
forme a los requerimientos que 
para cada caso se establezcan. 
b) Promoción por méritos se efectuará 
anualmente con efectividad al 1' de 
enero de cada año * conforme a las 
propuestas fundadas que se les efec- 
túe a la Dirección «eneral Imposi- 
tiva incluso por parte de la Asocia- 
ción de Empleados de la Dirección 
General Impositiva, conforme a los 
siguientes lincamientos: 
1) Requisitos Bás'cos: 

1.1) Sólo podrán formularse pro- 
puestas cuando se cuente con la 
correspondiente vacante dentro 
del área respectiva (Departamen- 
to o Zona). 



1.2) En ningún caso la promoción : 
por mérito implicara éi cambio de : 
función dentro de la cual revista ! 
el agente, ni el ascenso de más ¡ 
de dos (2) grupos. 
1.3> Se podrá promover al perso- 
nal que acredite, como mínimo, 
dos (2) años de antigüedad en la 
respectiva función. ' 

1.4) Sólo podrá proponerse a los 
agentes que acrediten como míni- 
mo, calificación no inferior a nue- 
ve (9) puntos en los dos período» 
inmediatos anteriores. 
2) A fin de practicar la pertinente 
selección entre los agentes que 
acrediten los requisito* señalados, 
se practicará una evaluación de 
méritos en función a los siguientes 
factores: 

2.1) Calificación del agente en 
los dos períodos inmed'atoi. an- 
teriores. 

2.2) Informes de las respectivas 
Jefaturas respecto de la actuación 
del agente y que fundamente su 
propuesta. 

3.3) Ubicación esca.afonaria: Se 
dará prioridad al que revista en 
la categoría más próxima a aqué- 
lla que se deba cubrir. 

2.4) Antigüedad en la función. 

2.5) Antigüedad en la Reparti- 
ción. 

c) Cambio de Ciase yo Función: 

Los pases a la Clase Administrativo y 
Técnico y los cambios de función 
dentro de„la misma, se practicará 
con sujeción a los procedimientos 
que para cada caso te establecen se- 
guidamente: 

1) Para pasar a las Funciones de 
Inspector, Analista S. C. D.. Pia- 
nificador, Frogramador. Operador, 
Instructor de Sumarios y Verifica- 
dor, deberá rendirse la prueba de 
suficiencia que para cada caso se 
establezca. 

Para poder rendir la prueba de su- 
ficiencia, los aspirantes deberán re- 
unir los siguientes requisitos: 

1.1) Dos años de antigüedad en 
la Función de revista. 

1.2) Calificación no inferior a 
ocho x8) en ios dos períodos in- 
mediatos anteriores. 

1.3) Los aspirantes a rendir las 
pruebas de Inspector deberán sa- 
tisfacer además las siguientes exi- 
gencias: 

— Cinco (5) años de antigüedad 
en la Repartición. 

— Revistar en las Funciones de 
Verificador o Instructor de Su- 
marios. 

2) Los agentes que obtengan los tí- 
tulos de Contador Público, Abo- 
gado, Analista S.C.D., cualquiera 
sea su antigüedad en la Función 
o Clase de revista, quedan excep- 
tuados de lo establecido en el in- 
ciso precedente, pasando, a op- 
ción de los interesados, a las fun- 
ciones de Inspector, Abogado o 
Analista S.C.D., según corres- 
ponda, siempre que no excedan la 
categoría máxima de las mismas. 
En estos caaos el cambio dé fun- 
ción se operará a partir del 1» del 
mes siguiente al de la fecha en 
que el agente presente el\ título 
respectivo. 

En el supuesto de tener un nivel 
escalafonario superior al inicial 
de la Función a la que opten, se 
les mantendrá en el mUmo grupo 
de revista y si en éste no exis- 
tiere la Función se le asignará el 
inmediato superior. 

3) Los agentes que obtengan los si- 
guientes títulos universitarios: li- 
cenciado en Administración, Li- 
cenciado en Administración de 
Empresas, Actuario, Licenciado en 
Ciencias Matemáticas. Estadísti- 
cas o Licenciado en. Estadística, 
Licenciado en Economía, Licen- 
ciado en Administración Pública, 
Licenciado en Ciencias de la Edu- 
cación, Licenciado en Derecho. Li- 
cenciado en Economía Política, 
Licenciado en Psicología, Licen- 
ciado en Sociología, Ingeniero 
Agrónomo, Ingeniero Agromecáni- 
co, Computador Científico, Procu- 
rador, Titulo de Profesor en Ma- 
temáticas y en Ciencias Económi- 
cas, Arquitecto, Escribano (plan 
antiguo). Ingeniero Civil, Inge- 
niero Industrial. Ingeniero Quí- 
mico, Ingeniero en Concias Quí- 
micas, Notarios y Traductor Pú- 
blico; pasarán a opción de los in- 
teresados, a revistar en la Fun- 
ción Profesional Universitario Ca- 
tegoría 2*. Grupo 17. 

El cambio de función se operará 
a partir del 1» del mes siguiente 
ai de la fecha en que el agente 
presente el título respectivo. 

4) El paso a las funciones de Asesor, 
Supervisor, Revisor Fiscal Revi- 
sor Fiscal Penal y' Especializado. 
se operará a través del régimen 
de promoción por mérito debien- 
do los interesados reunir, además 
de los enunciados en el aoart'vdo 
2 del presente incido los alguíen- 
siguientes requisitos: 



4.1) Para pasar a: Supervisor; 
revistar como: Inspector; antigüe- 
dad en la función: 5 años. Para 
pasar a: Revisor Penal Fiscal; re- 
vistar como: Instructor de Suma- 
ríos; antigüedad eñ la función 5 
años Para posar a: Revisor 
Fiscal; revistar como: Verifica- 
dor;; antigüedad en la función: 
5 años. Para pasar a: Especiali- 
zado; revistar como: Oficinista, 
impresor u operador máquinas; 
antigüedad en la función; 2 
años,. 

Asimismo el pase de la función de 
Especializado podrá producirse por 
el régimen de Promoción Automá- 
tica, de acuerdo con lo previsto en 
la planilla anexa número G. 

4.2) El pase a la función de Ase- 
sor podrá efectuarse únicamen- 
te con los agentes que revistan en 
el grupo 17 de Especializado, o en 
los grupos 18 c superiores de cual- 
quier carrera. La antigüedad mi- 
n'ma requerida será de cinco (5) 
años. 

El cambio a la Función de Asesor 
no implicará e! del giupo en que 
reviste el agente, excepto el caso 
en ol que dicho grupo no se en- 
cuentre prevista la función de 
Asesor; en este evento, la desig- 
nación del agente se efectuará en 
el grupo inmediato superior en el 
«lile. ?-e encuenve la fanción alu- 
dida. 

4.3 1 Todos los cambios de fun- 
ción que se efectúen por aplica- 
ción del presente articulo, se re- 
alzarán ubxai.du al agente en la 
categoría inicial de la nueva fun- 
ción. Si el agente revistara en 
un grupo supeíioi al que se en- 
cuentra dicha categoría inicial, se 
le ' mantendrá en el mismo gru- 
po de revista y sin en éste no 
existiera la función, se le asignará 
el inmediato .superior en el que 
i«e encuentre la función aludida. 
Los agentes que revisten como Je- 
fes de unidade» de estructura ex- 
ceptuados del requisito de anti- 
güedad para pasar a la función de 
Asesor, cuando resulten relevados 
de su cargo di Jefatura. 
4.4) Promoción automática. 
Sin perjuicio de las promociones 
que se efectúan de acuerdo con 
lo establecido en los puntos pre- 
cedentes, el primero de enero de 
cada año el personal comprendi- 
do en el régimen de promoción 
automática, que se aprueba por 
separado (Anexo N? 6), que du- 
rante el curso del año anterior 
hubiera cumpüdo un período de 
un (1.) año en *a categoría asig- 
nada con calificación de 9 a 10 
puntos, ascenderá a la categoría 
Inmediata superior hasta alcan- 
zar el límite previsto en planilla 
anexa. 

Se requerirá dos (2) años de anti- 
güedad en la categoría inmediata 
inferior sí ¡a calificación prome- 
dio fuera de 8 a 8,99 puntos y 
tres (3) años si el promedio fue- 
ra de 7 a 7.99 puntos. 
Art. 76. — Determínase que a los efec- 
tos del cómputo de la antigüedad exigida 
por el artículo 75, ¡nc. o, para aspirar a 
los cambios de funciiu no se deducirán 
los períodos de licencias ordinarias por 
vacaciones, enfermedad de corto trata- 
miento, enfermedad de miembros del gru- 
po familiar, maternidad, matr'monio. due- 
lo, examen y gremiales. 

Al entrar en vigencia el presente esca- 
lafón, el personal cuya función haya cam- 
biado de denominación o se le hubiera 
asignado una distinta a la que tenía, a 
los efectos de! cómputo de la antigüedad, 
se le reconocerá la que registraba en el 
ordenamiento escalafonario anterior la 
que se adicionará a la que llegue a ob- 
tener en su nueva ubicación dentro del 
presente régimen. Tampoco se considera- 
rán los perlados de licencia que con o sin 
goce de haberes excedan de sesenta (,00) 
días corrillos, continuos ■> alternados. 

Art. 77. — Los cambios de función den- 
tro o entre las clases Obrera y Maestran- 
za y Servicios se efectuarán, siempre que 
se cumplan Tos requisitos establecidos pa- 
ra el ingreso a la 'Función". 

Art. 78. — La nómina de agentes que se 
proyecte promover por hallarse en Isas 
condiciones previstas, será publicada pa- 
ra conocimiento del personal antes de 
formalizarse la propuesta respectiva, a 
efectos de que dentro de los cinco (5) 
días hábiles se formulen los reparos que 
se estime corresponder por ante el Tri- 
bunal Paritario. 

Éstos reclamos que interrumpirán el 
trámite sólo de las promociones objetadas 
hasta la resolución definitiva de cada ca- 
so, serán remitidas al Tribunal Paritario 
dentro de los tres (3) días laborables si- 
guientes con el lnforim y antecedentes 
pertinentes, el que deberá expedirse den- 
tro de los diez (10) días laborables si- 
guientes, plazo prorroga ble al doble si 
fuera necesario para mejor proveer. Su 
fallo será inapelable. 

Art. 79. — Las pruebas de suficiencia 
que se establecen en el presente Conve- 
nio serán rendidas »n ( I mes de mayo 
de cada año, y se tomarán a todos los 



agentes qut aspiren ai ismw.u uc Clase 
y|o Función y presenten sus solicitudes 
hasta el 31 de marzo del misino año. Di- 
chas pruebas se ajustarán a los progra- 
mas que en cada caso establecerá el Tri- 
bunal Paritaiio y que so darán a cono- 
cer al personal en el año inmediato an- 
terior al de la recepción de las pruebas. 
Art. 80. — IiOS agentes que aprueben el 
examen de suficiencia serán designados en 
la nueva Función desde el 1 ? de octubre 
del mismo año, de acuerdo con las vacan- 
tes existentes al l 9 de enero del mismo 
año. Las vacantes a cubrir, como mínimo, 
serán las que se produzcan en la planta 
permanente. 

Art. 81. — Las vacante* que se produz- 
can en la categoría inicial de cada carre- 
ra, serán cubiertas por: 
á) Por el personal que habiendo optado 
al cambio de función, hubiere apro- 
bado la prueba de suficienc-a; a 
igual calificación se data preferen- 
cia a los agentes que revistan el 
mismo grupo y por orden descenden- 
te en los anteriores y, subsidiaria- 
mente, a la antigüedad en la Pun- 
ción y en la Repartición; 
b) En caso de que luego de aplicado el 
procedimiento enunciado quedaran 
vacantes sin cubrir, se procederá d« 
acuerdo Con lo establecido en los ar- 
tículos y 71. 
Art. 82. — Los cargos vacantes de Jefe 
ae Departamento, Zona, Regían, División. 
Subzona, Agencia, Distrito, Sección, Ofi- 
cina y de Encargado, se cubrirán med'ari- 
te concurso de antecedentes. 

En el oa?o de la Función de Encarga- 
do, el llamado a concurso ss practicará 
para la cobertura de cada una de las ca- 
tegorías previstas para la m :-'nn, aten- 
diendo al efecto, al nivel de la unidad en 
que s<* registra la vacante. 

CAPITULO QUIÑI O 
"Régimen de Incompatibilidades" 

Art. 83. — Sin perjuicio de las incompa- 
tibilidades establecidas por las leyes y 
reglamentos vigentes, queda- prohibido al 
personal de la Dirección General Imposi- 
tiva prestar cualquier clase de asesora - 
miento y servicio en forma gratuita u 
onerosa, en materia de gravámenes, cuya 
verificación, fiscalización y percepción es- 
tán a cargo de esta Repartición, así como 
patrocinar o representar a contribuyentes 
o responsables ante la mtóms-, o interve- 
nir, tramitar o gestionar actuaciones ad- 
ministrativas o judiciales vinculadas con 
'06 mencionados gravámenes, salvo que se 
trate de derecho propio, del cónyuge, as- 
cendientes, descendientes o colaterales 
hasta el segundo grado inclusive. 

La prohibición establecida en este ar- 
tículo debe entenderse referida al aseso- 
ramíento efectuado en forma privada y 
no a aquel en que el agente evacúa tai 
consulta en su carácter de empleado del 
fisco y en cumplimiento de sus funciones. 

Art. 84. — Las prohibicioneií contenidas 
en el artículo anterior no rigen para 
ejercer las funciones de síndico, liquida- 
dor, partidor, perito, letrado o de apode- 
rado en los juicios de carácter universal 
en los que el Estado Nacional sólo tiene 
interés contra la universalidad de bienes 
o la masa, ümltado al cobre de un im- 
puesto, tasa o crédito. En estos casos po- 
drá ejercerse tales cargos y la represen- 
tación o patrocinio de intereses privados 
aun cuando, en tos aspectos indicados és- 
tos pueden ser encontrados con los inte- 
reses del Estado (Nación, Provincia o 
Municipio), salvo en los juicios sucesorios 
; en los que corresponderá a'istenerse de 
toda discusión o controversia vinculada . 
I con la aplicación de ¡os imouestos a la 
transmisión gratuita de bienes y sellos 
! excepto en el caso en que se ti atare de 
errores de hecho. 

Art. 85. — Existirá incompatibilidad ad- 
soluta, cuando el ejercicio de cualquier 
actividad permitida fuera de la Reparti- 
ción redunde en perjuicio, o sea efectua- 
da dentro del horario que debe cumplir 
el agente de la repartición 

Art. 86. — Las incompatibilidades rigen 
aun para el personal que se encontrara 
suspendido preventivamente, en uso de li- 
cencia con o sin goce de sueldo y para 
los que dependiendo de la Dirección Ge- 
neral impositiva, presten servicios en 
otras entidades públicas o privadas. 

Art. 87. — Declárase compatible ei ejer- 
cicio de la docencia y de aquellas activi- 
dades expresamente autorizadas al per- 
sonal de la Administración Publica Na- 
cional por disposiciones legales o regla- 
mentarias, en tanto no contrs. vengan nin- 
guna de las condiciones ex gidas en el 
presente convenio. 

Art. 88. — Declárase asimismo compati- 
ble, con las limitaciones establecidas en 
el presente Convenio, el ejercicio de una 
profesión, comercio o industria, cuando 
no exista relación de dependencia algu- 
na o contradicción entre los intereses par- 
ticulares de ésa profesión, comercio o in- 
dustria y los intereses del Estado (Nación, 
Provincia o Municipio). 

Art. 89 — Las compatibilidades espe- 
cificas serán autorizadas por la Dirección 
General Impositiva siempre iue se cum- 
plimenten estrictamente las disposiciones 
vigentes sobre superposición horaria. 

La Dirección General Impositiva, pre- 
vio dictamen del Tribunal Paritario de- 
berá expedirse respecto de las autoriza- 
ciones sobre compatibilidad, dentro de un 
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fUuto que en ningún coso excederá- los 
'Cinta <í0) dios corr.do... Eu el supuc.to , 
de que la Dirccc'ón Gcneru: Impositiva . .,., , -, „„,. „,., . „, „„ , 

.. i, --nlrt- „„ rf'.i,. -u,„ _ t „„_„,.,. ' AIT, Oí. — • El pci'.sollll) (K'.SI|>11»( o por 

a^edari f S^uimAUc^lnlS n?, ; miJ?^ "í aCL ° «-i»"*" dc »* D rcrción General lm- 

eT^Ma'íeUv^r^ciír ^^ío! Sníc '^'í, tS' ' ^^7 P! "'- 
róndum de lo,. que decida la Dirección ^ ^ ^^; , ,. l t ^,*, U ^ 



°Art! [B fO fi - Liante, do 1- nireertór, - ^«culiKaciü.i Interna. percibirá el Adicio- 

Uvidades aoemás de su carpo en la repar- 
tición, deberán deciararlo mediante decla- 
ración Jurada en la que consignarán todos 
los trabajos, cargos o funciones que de- 
i sorrollen. 

Art. 91. — Ei personal de la Reparti- 
ción estará obligado a actualizar sus de- 
claraciones Juradas de acumulación de 
cargos, funciones o trabajos cuando se 
produzcan variantes en las actividades 
denunciadas. 

Art. M. — La Dirección General Im- 
positiva procederá, a establecer las normas 
interna* a que se ajustaiá la tramitación 
de lan declaraciones Juradas sobre el de- 
sempeño de otras actividades públicas o 



unided de estructura o Supervisión de 
Fiscalización I n teína, percibirá el Adicio- 
nal por Jefatura que pnra caso se indica. 
■Nivel de la Unidad de Est uctura 

a) Departamento y Zona; 

b) División, Subzona y Región; 
O Sección y Agencia de 1*; 
d) Sección y Agencia de a"; 

c) Supervisión de Flsco.'izaclón Exter- 
na, Distrito y Oficina. 

■ Por Ciento Sobre la Am.kh.hÍiíu 
Esoalafonaria del Grupo 2« 

a) 20; 

b) 15; 
O 11; 

d) 10; 

e) 6.4. 
El adicional se hará efectivo a partir 



privadao que formule el personal del Or- i de la fecha en que el agente se haga 



cargo de la unidad de estructura para la 
que hubiese sido designado, percibiendo 
el adicional en el orden a nivel de aqué- 
lla, cualquiera fuere ru situación csca- 
lafonaria. 

— Adicional pofci Falla de Caja 
Art. 98. — A los agentes que desempe- 
ñan efectivamente las tareas que se in- 
dican se les reconocerá el sii;uicnte adl- 



ganismo. Asimismo, vigilará el cumpli- 
miento de las disposiciones contenidas en 
elpresente capitula 

CAPITULO SEXTO 
"Retribuciones" 

Art. 93. — La retribución del agente 
de la Dirección General Impositiva se 
compone de sueldo básico, bonificación 
especial, adicionales y demás compensa- cinlll .¡. 
clones regladas por el presente Convenio ¡ *•'"""'• 

correspondiente a su grupo consignados 

en las planillas Anexas números 1. 2, 
3, 4 y 5 que continen el ordenamiento de ¡ 

las Clases, Funciones y Categorías. ' 

La suma del sueldo básico y de la bo- ' ~ 

niflcación especial Se denominará "Aslg- Expendedores de valo- 

nación Escalofonorla*. res fiscales y cajero 

1 Art. 94. — Establécen&e lo» siguientes de la Sección Movl- 

adicionalcs de la "Asignación Escalafona- miento de Fondos, 



Tarca 



o|o s|la As»c. 
Escalufonarin 
del Grupo 26 



ría' 

a) Antigüedad: 

b) Titulo; 

c) EJerotclo Efectiva del Cargo-, 

d) Fallan de Caja; 

e) Jerarqulzaclón; 

f) Dedicación' Funcional; 
gj Permanencia en el cargo; 
h) Capacitación; 
1) Uso de firma. 
Aclárase que a todos los efectos ore 
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mensualmcute. 
Ensobramiento y pago 
de haberes en cada 
oportunidad. 

— Adicional por jerarquizaciún 

Art. 99. — El personal que reviste y 
ejercite efectivamente ]u titularidad de 
unidades do estructura, asesores y super- i 
visores de fiscalización externa, inspector | 

vhtos en la Convención Colectiva de Tra- TíL^'f,, 01 , „ p .?f e a '"T* 5 especificas, 
bato. laJcrarqulBoctón torma parte inte.- ^K? 32! L„ lc "?S. mB 'V^í? .*"*«•» reme - ¡ 
grante déla Bonificación Especial y por , J3Í?/ í 1 ™*° »»*•»» Jusllc »' 1 , y *-" cn «- 1 
ende de la Asignación Escalaíonaria. con- Sño^midnrt T «J£S¡° re " a >? , ' oba . tlos cn 

""S iJíTfSSi " * aqufilla - asssssr 1 "* ¿fi££,¿ &$ r- ■ 

— Adicional de AnUctteOM Disnoülción nosterior v nxi.i rs.i doi 



Art OS, — Fijase en la suma equiva- 
lente al 0,7 ojo de la asignación mensual 
del grupo M. por ano acumulado, la re- 
tribución que en concepta de adicional 
por Antigüedad se liquidará mensual- 
mente al personal. 

El monto total de la misma so deter 



por i 



ra las cuales no usut previsto el 
reconocimiento ck-i beneficio en 
cuestión. 
2. Tur solicitud expresa del interc- 
Miilo. cuando las causaies que 
fuiuu.iuoalen su pjdldo asi lo jus- 
ullquon y no cx.swn impediincn- 
los do orden funcional. 
Un los casos previstos en los 
puntos precedentes, o 1 agente 
pasará a revistar como personal 
no Jerarquizado, percibiendo la 
Bonificación Especial quo para el 
mUno corresponda a su respecti- 
vo Grupo de revista cscalafouarlo. 
ej La percepción do la Bonificación Es- 
pecial para el personal Jerarquizado 
es incompatible con cualquier otra 
asignación de carácter similar (Ser- 
vicios Extraordinarios. Gastos de Co- 
mida, etc). 
Ait. 100. — Al personal no Jerarquizado 
se le reconocerán en concepto de Bonifi- 
cación uspcclal la remuneración Indicada 
en ei coi respondiente Grupo de revista es- 
calafonario. 
Art 101. — El pcTtorml que: 

a) Como función propia y permanente 
esté afectado a dactilografía, per- 
fovcrificaqión y operación de máqui- 
nas de Régistraclón de Información, 
percibirán un adicionan del >o¡o so- 
bre la asignación ocnlufonarin del 
Grupo 26. 

A los fines del reconocimiento del 
adicional mencionado, se oonsidera- 
ni únicamente el caso du. aquellos 
alientes que como misión propia. y 
pennanente se encuentran afectados 
exclusivamente durante la totalidad 
de la Jornada de labor, a las tareas 
ya enunciadas. 

Este adicional será percibido por el 
agente como remuneración constan- 
te, independientemente de las licen- 
cias que por cua'quier motivo tu- 
viera. 

Determinase que la afectación al 
ejercicio de estas tareas por periodos 
menores a treinta (30) dias corri- 
dos no dará lugar al reconocimiento 
de dorecho alguno y que la percep- 
ción del adicional es correlativo al 
rfeotivo desempeño de la tarca por 
la cual so reconoce. 

b) El personal del Departamento de 
Sistema de Computación de Datos 
que preste servicios en el Equipo 
computador y cumpla horarios ofi- 
ciales nocturnos rotativos, tendrá 
dereono a percibir un adicional del 
quince por ciento (15olo). del Gru- 
po 26. 

Esto adicional so li;tui..aiá propor- 
clonalmcntc a tiempo trabajado cn 
horario nocturno. 



CAPITULO OOTAVar 
. — KciUnvit de Compensaciones ■ 

AiL 106. -Los agcntc¿ de la- Dirección/ 
Genera l Impositiva^ cualquiera se* su Je- 
rarquía, agrtipamlentq,' ascalaionvlo, at» 
tua-'"i de. i e vista o relación de depciv-. 
dencia (permanentes,, transitarle*) con- 
tratadas, comisionada. > «. tarado»), y lo*, 
tic otras, reparaciones., qupjw- desempeñen, 
ru lai misma "eh.oomliiloA" q "adsoriptos" v , 
tendi<án, • derecho, a \m conceslóiv de las 
compensaciones que aeguidamente se oon>. 
signan cuando reúnan, los. extremos que. 
para cada uno de dichos conceptos, se de* 
te-mlnan en el. presente reglamento: 

"Viátioos" (■■.-.■ 

"Movilidad" 

"Indemnización por traslade" 

"Servicios cxlraorUlnarlps;. 

"Resld3nc!ft" 

"Gactos do comlUar" 
. 'Coniijesnolón- por dos«ua4B.o'' 

"Pasajes y, cargasi' 

-Viáticos. ■•• 

Art. 107. — El. viático es., la. asignación^ 
diaria fija que se acuerda a lo*- agentes; 
con exci. sióa de ios. puiajes y, óedenes de, 
carga para atender todos los. gastos per- 
sonales que le ocasiona el' desempeño de> 
una comisión de ser.vico.cn un^ lugar alo- 
jado a más nc cincuenta, (50) kilómetro» 
cié su asiento habitual o que,, aun. cuando- 
esté ubicado a una distancia menor obli- 
tiuc al agente a pernoetar en; el sitio de 
su actuación provisional, por exigirlo asi 
<i cumplimento do la misma o por fal- 
ta de medios apropiados de» movilidad, 
las razones ouo acrediten» alguna* de es-> 
tas oircunsbanciae debe^ám detnrminars* 
en la oportunidad de. disponerse ■• la eje* 
cución de la nom ! sión< respectiva^ ( 

Entiéndese por "asiento habitual 1 ', a 
'os efectos de 1« apllonoión- del'.preíenle 
reglamento, la localidad tiorideise. enouen- 
tra Instalada la dependoncia» env la cual 
so presta efectiva y. pejmaDqptomente el 
servicia. 

Art. 103. — La liquidación deb viático se 
practicará* non sujeción al. erguiente pro- 
cedimientoi 

a) El viático del personal* oomprendído 
cn el Mcalalón de la presente q.CT. 
será, liquidado cna nrrexlo'a la si- 
guiente, escala: ' 



Grupo 



Viático;' diario . 

% . de la. asignación 
eacaUtoaarl» 



Disposición posterior y expresa del Di- 
rector acncral. con pcr&onal a cargo se- i 

rán considerados "Jerarquizados" a los: '».h-i„ m _i „„. i»-..., n »^...i 
efectos de ia determinación de la reuní- ~ íf 1 ? "A? 1 JI ' Pe "»» nw,rl » 
neraclón que en concepto de bonificación ! " cl *^ rB ™ 

especial corresponde n sus respectivos , Art. 10,3. — Corresponderá percibir el 
grupos de revista escalatonaric. adicional por permanencia cn el cargo a 

Aquellos agentes que cumplan erccll- ' los atientes que revisten en categorías de 
minará exclusivamente, en función del ( vaincntc algunas de las funciones cnun- : cualquier función para las vua'e* un cxls- 
tiempo de efectiva prestación de servicios ciados precedentemente, aun cuando fue- te promoción automática, 
del agente y el derecho- a su percepción ¡ ren de carácter provisional, serán consi- El adicional por permanencia en el car- 
nace: I dorados "Jerarquizados'* durante el lapso ' uo comenzará a percibirte ai cumplir el 
a) Desde el día 1* del mes en cuya pri- que- mantengan esta situación. agente un año de revista en la misma y 

Asimismo se considerará personal je- alcanzará un máximo del cien por ciento 
rarquizado a los agentes que revisten cn (lOOo'o) de la diferencia entre la aslg- 
el Grupo 20 inclusive y superiores, en nación eyralafonaria del eripo en que re- 
funciones no enunciad"!-! prp".!-«Js>ntemcn- i vista y la del 'inmediato superior de 
te. 1 acuerdo con el siguiente d**"'!c" 

Los.a^'-'ines que a la íteha ú'.' sancio- 



mora quincena se cumplan los años 
de servicios efectivos requeridos pa- 
ra Integrar un periodo; 
b> Desde el 1* dia del mes siguiente a 
aquél en cuy» segunda quincena se 
cumplan dichos año» de servicios. 
La determinación de la antigüedad to- 
tal de cada agente se hará sobre los ser- 
vlolos no simultáneos cumplidos en forma 
.ininterrumpida o alternada en organismos 
nacionales provinciales o municipales. No 
se computarán los años do antigüedad 



Años de 
permanencia' 
cn el gruña 



% iIk la deferencia 
<nit. el Rruno 
csra'-afonario 

luni.'il'.'vta superior 



rr. 
; 'ilí 



narso ei presente convenio se encuentren 
jerarquizados, mantendrán tal beneficio. i 
en el nuevo ordenamiento cualquiera sea ! 
la función que se !e ask'ii" dentro del ! 
mismo. 
En todos los casos señalados en los pá- 
que devengan un> beneficio de pasividad rrafos precedentes, debe mediar rcsolu- 
nt Ucencias continuados, sin . percepción ! elón expresa del titular de la Dirección 

de haberes, mayores de seis (6) meses, ex- j General Impositiva asignando la tarea i „„,,.. , , . . * , ., 

eeptuindose las enunciadas cn el articu- ajustada a la Función Escninfonnrla de ! »»° 20 c ¡ adicional se calculara teniendo 
lo 4» de la Ley 14.4B3 ! revista. Hn <1 » u » t <» los proporeicnos dal cuadro «n- 

A.1UI»™»! ™«r Tilol» ! El personal considerado ••Jerarquizado" ' tw " ,0 . r r sobro el 10" *<• -i ««(«-.^e'ón 

-AOMonal por Titula en ,^ condlclolKa cxpucs ta S on d pre . rscalafonarla. 

Art. 96 — Fijase como adicional por I senté articulo deberá cumplir cuarenta ¡ Aclarare que la eicnla ucl adicional po<- 
Ululo, los siguientes porcentajes: | (40) horas seiñanales y el reconocimiento , DRrm ? n . enci » « n . cl ca ' «° C8 . ta datl « P° 1 ' 

a) Títulos universitarios de: Contador i del beneficie ye ajustará a los sumientes ! i u dlfeiencla de Jos af.:3nacumcs escnla- 



b) 



Para ei personal que reviste en el Gru- 



Públloo, Abogado y Licenoiado de 
Análisis de Sistema, ol 19o|o del 
Grupo 28. 
b) Domas títulos universitarios 10 ojo 

del Grupo 20. 
e) Títulos scoundarios de Perito Mer- 
cantil, Etnólogo y Perito Sacarotécnl- 
- co. Bachiller Maestro Normal. Peri- 
to Comerolai y similares, 7o|o del 
Grupo 26. 
Pora tener derecho- a este adicional, los 
títulos antes mencionados, deberán haber 
■ido expedidos por. establecimientos ofl- j 
cíales o privados, reconocidos por la au- 
toridad competente, en el orden nacional, 
provincial o municipal. I 

Cl Tribunal Paritario podrá adjudicar ! 
él adicional correspondiente dentro de ¡ 
los limites de la escala precedente, a ti- , 
tutos no enunciados, cuya tenenola Inte- ' 
resé a los fines del cumpltn-, lento de sus ¡ 
funciones, especificas o atendiendo a sus 
necesidades Internas. 

El derecho a a percepoón de este adi- 
cional nt>ce a partir del 1* del mes si- 
fTJientc de la fecha en que haya apro- 
bado la última materia de la carrera se- 
pto conste eo'ol titulo habilitante. 

Los agentes que porean más de «n tí- 
tulo sólo nerc'blrán esto adicional por 
uno de clios, a opción del i.nismo. 



lincamientos 
a) La Dirección Oeneral Impositiva de 



I fonarias existentes entre el Grupo de re. 
1 vista del agente y un Grupo, inmediato. 



terminará por acto expreso de su ti- í» 1 ^**- *"" c " Rndo , , ' ,, 1 Kst ? u, " ,n o no 
tular. o quien luga su» veces, los ' !* ™ n ie " lro P'^ "i la . función del 

Til n«*lf*ti%m>iftu «■ I r%t» niinlnc >-im< i-nltn¡i- 14 1» "al IA-- 



funcionarios a los cíales, por veunir ' ««J t 103 _ Los ixdx , WilXAh , s ))leyMcíS en 

p.l articulo anterior dejarán de |«rcibirsc 



los extremos señalados, corresponde ; 

percibir la Bonificación Especial al ' ISuS'VS*! 1 ' 

n M »nnni "Jerarquizado" cuando el auente sea promovido. 



personal 
b) Los agentes "Jerarquizados" comen- 
zarán a cumplir a las cuarenta (40) 



Adicional p->r Capacitación 
Ait. 104 — Todo agente que con la su- 
horos semanales de labor, dentro de pervisión de ia Dlvisiou Caoacitación dic- 
los horarios que para dicho perso- te cursos al personal de la Dependencia o 
nal esté establecido para la respec- a tercerns. unrclbirá <tn adicional del cc- 
tiva dependencia de revista, desde rn coma cincuenta por ciento (0 50 % ) 
cl 1» del mes siguiente al de la fecha i de la asignación escalaíonaria del Grupo 
del acto a que alude el inciso o,). 20 por cada hora didáctica de curso efec- 
iniciandose a partir de esta fecha ' Uvn mente dictada. .• 
la pcrceiKión del beneficio; 



c) Los agentes que se incorporen al 
régimen en lá forma establecida, 
tendrán derecho al beneficio de que 
se trata en tanto mantengan la si. 
tuación quo dio orinen a 
reconocimiento: 



CAPITULO SÉPTIMO . 



'-láclenos y Contribuciones 
Familiares" 

A.I.. iuu. — -L«i D"ecióii General Impo- 

pu I silíva continuará abonando las sumas 

i que en concepto de asignaciones por con. 



d) La exclusión del ;>■<. -ule do la nó- j yuec hijos, l'omilia numerasa. escolaridad 
mina del p<*rsonn.l '•Jfi-iirquizp.do" se primarla, media o superior, anual comple- 
opernrá: , '..iciitiiria de vacaciones, ayuda escolar 

1. Cuando dejo de ejercitar efectiva- i.vlrnarin. ñor matrimqnio, por nncimicn- 
inmite las funcionus taxalivamcn- ; to de hijos y salarios por padres y Vier- 
te, eminc'adr.s rn el presente ar- i iiiano^. etc.. iicrciban to? agentes de aeucr- 
ticulo y pase a cumplir tareas pa- ' cío con la legislación respectiva. 



1 al 20 inclusive 3.:k 

21 al 26 Inclusive ,4,5 

b) A los -¿gomes d<3- otro», organlsmoa' 
"adscrlptoa" o "c»i oomioión?, s« les 
hará efectiva eli importen ajua- 1 corres- 
ponda al. grupo, efioalnlonaclp cuyas 
remuneraciones oomputAhles, confor- 
me a lo lndioadb en>ei inoleo á) , sean 
equivalentes oonilae.quo; tengan asig- 
nados, en ln> Repartiólo», de* origen. 

Art 1 . 109. — El otorgamiento, dolí viático 
se> sujetará a las siguientes» normas: 

o) Loa Jefes de Depurtamentos,' Zona y 
Región, autorizaran-, loa comisiones de 
servicio aue devenguen. viáticos, siem- 
pre que i-n duración cn un mismo lu- 
gar, del país no.aappre.el'.tóimino de 
,,.• ■■■. t ,\r'*-- • • ■ 

.... -a,- «i» v¡J istií Ouuuáiuncs de 
servie a con. percepción, de. . viáticos, 
no. excederá, de nueve (9).. meses. Bl 
UjnirrarrldO dicho plazo eJ. agente no 
es r«í'-teKrado.a J su, dspendencia de 
ocg . .a proloagnoión. de 1» comi- 
sión. «Ul». ser autorizada px»> el Trl- . 
bunul L J aritarlOv uar padodos no feu- 
per.lore.3. a nueve, i9). meses, .previa 
Just'ncAción. . de lafr citcunstpnclas 
due. hAC«u. posibJu el't reintegro del 
ngcntoa.su dependencia, do. or.in.en al 
finalizar, el primer, pentodo,' y ln ne- 
cesidad de qfie.n'i, «»• hUqzzympa la 
comisión. 

Todo ■ agente que- eüUuido- -e» - comi- 
sión se< i «integra a stt dependencia de 
origtyi, no puede-ser trasladado nue- 
vamente en comi«ión por necesida- 
des funcionales pop u«. pexjodo infe- 
rior a seis (G> meses, salvo < autoriza- 
ción, del Trihunal Paritaria- o en el 
casa de afícntes. d/WJtauade» en tareas 
da lrwpccoipn: 

O En cada oportunidadi que ra ordene 
una nqmleión' de «awleJot, loa.lunclo- 
nario» autorizados} para>. disponerla 
deberán dejar eetableoidO! además de 
la»i correspondientee- mqtlvaelones. el 
medio de. movlhdatt a> utilizarse para 
sn cumplimiento) nenderaado en ia 
emorRencia los Jactares. que.,conduz- 
can al más baj«,cqsto.¿ 

d) El viático comonrorá- a devengarse 
deffdc el día que el' agente- sale de su 
asiento hab'ltual. para desempeñar la 
concisión de servicio; hasta el día 
que -regresa de oHn t ambas; Inclusive; 

e) So liquidará el viático, completo por 
cl día. de solida y el da regreso, «lem- 
Di'c que la. comisión, de «cxvlcío que 
lo origine tenga. corjaler»Q antes de 
las doce í 12) hora*, del, día de la 
partida y finalice, desoue*. dfi la 'mis- 
ma hora del dia de. regreso.. 

SI. la comiwón da. servicio, jio pudie- 
ra ajustarse a la. norma, precedente, 
se liquidará el 50% del viático; 
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H Corresponderá el cincuenta por cien- 
to <bo%) del "viatico, al personal qUin 
«R «1 <t»atwp<WV> ile Oomialonos eo- 

ríalos pvranaáMR» alejado u níft» 
otacuMtt* J(M) kilómetros de m 
Mionto ihaMtwa par la mafiana y 

Eir fe'tamio.^rreprioso.tUimedlodfa. 
» todos los caaos sin excepción, 1» ¡ 
comisión 'doto* tenor -una duración ¡ 
mínima ue-BWs (0) ihortts, cuatro (4-) 
'de 'las /míale* 'ttooeJí que cumplir»» 
ttoa*etu-tam«Ato «ntre las 10 y hw 
■W-hs. 

Al cf eeto • m 'OWMpütara la hora ele 
salida Uol Miento "habitual del agen, 
te y 'lftBflo^uBreBO'ftl mismo; I 

tfi Corresponderá tfVólncuenta por cien- I 
to (BO %) ;HM Viatico a los asentes ] 
que durante '01 ¡viajo motivado por la I 
oomlsión. siendo ésta de una dura- I 
«ón mayor JSt¡ veinticuatro (24) ho- 
ras, ' cualquier» fuere el 'medio de I 
transporte ^ttllaado, tengan incluí- i 
da la 'comida <en 'el pasaje ; I 

tO Cuando laDOntlftlún se realice en lu- I 
gares dondane 'facilite al -agente alo- ' 
Jamlento -y/t» trmmlda, se liquidarán 
como 'máximo los 'siguientes porecn. 
«ajes del rlMico: 

1) 26% si .se 'le diere alojamiento y 
comida. 

3) fiO % M «c Te 'diere alojamiento 
(cualquiera fuere séste), ■Jin co- 
mida. 

W 70% li xoileixlierc comida siu Alo- 
jamiento; 

*» A todos los Mritegrantes de >wh co- 
misión de -sewtolos, «e les hnrn elec- 
tivo el vtAtlCO *iuc corresponda al quo 
reviste Uh .grupo .cscatafonarlo supe- 
rior; 

Dentro del cómputo 'respectivo se 
considerará, ¡cuando la comisión se 
cumpla mi los localidades que 'el mis- 
ino Indica, la-'ljonlficaclón «fue co- 
nesponde ai» Platico del agente de 
mayor gniito^KW aplicación de lo es- 
tablecido en W Inciso j); 

Jf Cuando las ooaUsloiies de servicio se 
efectúen -en loa .lugares consignados 
en el articulo .¡119 se .bonificará el 
viático diaria -ooíi ,1730 AVa parte del 
ilmportc que oon arreglo á la escala 
eanteniciaiav iarelerida cláusula, co- 
rresponda v«ii /concepto do '.'compen- 
sación .por'rostdencla". al .grupo csca- 
lafonario -tm. ><quc revisto «1 agente 
comisiona!; 

Bata bonificación sobre el viatico se 
aplicaré, sin perjuicio de la. com- 
pc litación rpoT-rosldencla que el lageu- 
1» -caatisiotMlto . tenga «slgur.da en 
su asiento ImWtual; 

fe En 'los Cl*ostjiiei|JOTT3icuadrar den- 
tro tle los «srtmno.s > requeridos en 
los incisos 1) j J) corresponde reco- 
nocer Cl i>U*ie»'Ue! superior y/o au 
bonlfloftclón-OMi la 1/30 ava parte 
de la 'Companiattlón por : Residencia 
YiSCrita'rAHa.i3Mrtedl{jClán -cn que se 
cumple la «amistan, la «lctermina- 
clón del Bi» «aepartlr «el cual nuce 
«1 derecho •a'*etos:fccra:ficios y el del 
cose- del» mform, «¡-.-practica con suje- 
ción a1 siguiente 'procedimiento: 

1. Partida .aosdo la sede con -destino ¡ 
al !m¡aiw ^nie -cumplirá la comi- 
sión <tic rserricios. 

Cualquiera' sea la hora en qu c se 
.Inicie T3 "viaje, el reconocimiento 
del viátlct» -del superior -y/o tic la 
bonificación por -residencia se 
operara: 

1.1 . "Desde '« tila de salida de. la 
sede. 

Cuando «"arribo -aVJqgai- de des- 
tino. cuaVlúiera -sea la- hora se 
produzca «1 Srrilsrrno tila 'de Inicia- 
do el "viaje desde el 'asiento ha- 
bitual. 

1.'2. Desücel 'día de llegada al lu- 
gar de.dreKttno. 

Cuando Xí -arribo, --cualquiera sea 
la hora, se produzca el día s¡- 
g-ulcntc-o, posteriores al de inicia- 
do el -viaje 'desde >cl asiento ha- 
bitual. 

2. Regrosó dosde el lugar en que se 
cumplió la comisión con destino 
■a la sedo. 

El cose del derecho al reconoci- 
miento .de o Jos beneficios cita- 
dos ■ caí: 

1. se .«porar* .desde el día que 
para csUBa ■ «aso .se Indica scgul- 
damantc,.«n («rden a la hora en 
<iue «e-talote el viaje de regreso 
a la -Aculo. 

■2.1. ..Bcado xll. día 1 en que se cui 
prende i«2r -regreso a la 3edc. 
Cuando t9.vlaje.se inicie antes de 
Ias.l2-bara8,tdesde«sc día el ai?nii- 
tc oosalúnna a percibir el viático 
.propio, • ti» .derecho al reconoci- i 
¡miento <ac Jos -beneficios de que 
trata 1a pMBentc. \ 

2.2. JJosdo «1- dia Bigulontc al de j 
liabersa émprondido el regreso a i 
lasado. i 
Ouandñ-ell tWaJc .se .inicie después | 
de ■las-'/Attioros, -so. reconoce lias- 
te, esecilla» Inclusive •ti mayor viá- 
tico K]ti»vi«suHG por aplicación de 
las normos.flfi los anclaos 1) y j); 
En .oasflr.de.' que Ja .llegada a la se- 
de «e oporer>oiaífa .sigulonte o pos- 
bérlows, «i agraite perolbirá úni- 
»amenle W vtáUco propio que co- 
rrespoTul». 



X Interrupción de la actuación del 
Jfttv Cíe la ocmtolón, que d* ori- 
m a la poroepdón de mayor tifc- 

Qhiando >el arribo del Jefe so ope- 
ra con posterioridad al del o de 
hw agentes comisionados, se pro- 
duce -su salida o se registra cual- 
quier interrupción de su perma- 
nencia en el lugar, se aplica el 
sistema consignado en la presente 
para establecer el momento cu 
que nace o cesa el derecho al viá- 
tico del superior. Al efecto se es- 
tará según corresponde a lo indi- 
cado en los puntos 1 y 2 
4. Análogo procedimiento al señala- 
lado en el punto 3 se seguirá res- 
pecto del reconocimiento sobre «1 
Tiátlco de la compensación por 
residencia, en los casos que cl 
cumplimiento de una comisión de 
servicios se pase de una Jurisdic- 
ción bonificada a otra que se rija 
■con diferente escala y|o que no le 
corresponden loe beneficios de tal 
compensación o viceversa. 
W Los agentes a quienes se destaque en 
comisión tendrán derecho a que por 
conducto de División Contabilidad 
General o la Región respectiva, se- 
gún el caso que se les anticipe cl 
cl importe de los viáticos correspon- 
dientes hasta icn mAxImo de treinta 
(30) días, cl que no se practícala 
oon una antelación mayor de dos 
(2) días hábiles de la 'fecha de sali- 
da y deberá ser autorizado por la 
misma autoiidnd que ordenó la co- 
misión de servicios. 
Mí Para cada anticipo de viático el per- 
-sonal del interior extenderá recibos 
provisorios por duplicado (P. 703), 
los cuales se reservarán en las Rcglo- 
ues hasta tanto se canjeen por las 
liquidaciones respectivas (Por. 613). 
m) Los agentes que reciban fondos en 
concepto de viáticos rendirán cuen- 
ta mensualmcntc, de las sumas an- 
ticipadas. Al finalizar la comisión 
rendirán dentro de las setenta y dos j 
(72) horas de regreso, el saldo pen- 
diente a esa fecha. Las rendiciones, 
en las que constará el tiempo de du- 
ración, fecha de salida y de regreso, 
serán presentadas por intermedio 
del Jefe de Ja dependencia en que 
revisten y serán remitidas a División 
Contabilidad General, previa certifi- 
cación de dichas informaciones pol- 
la misma autoridad quo ordenó la 
Comisión de servicios. 
n) En toda rendición de viáticos se con- 
sicnaré, hora «n que se inicia y en 
que finalisa la Comisión de .servicios, 
AI efecto se seguirá el KiguicnU' pro- 
cedimiento: 

1. El agente comisionado deberá ob- 
tener, previo a su partida, la per- 
tinente nutorlración de la autor l- | 
dad que ordena la Comisión de i 
servicio para utilizar c n el cum- ¡ 
pliniicnlo de la mismo un vehículo 
particular. ' 

2. El derecho al reintegro tic gustos 
de .movilidad en orden a lo pre- 
visto cn la presente cláusula al- 
canza única y exclusivamente al 
responsable a su cargo del auto- 
motor, quedando por lo tanto ex- 
cluidos sus eventuales aoompa- 
fmntrs, 

3. En caso de no existir servicio fe- 
rroviario entre los lugares del 
partido y destino, se tomará como 
base pora establecer cl monto de 
la liquidación el importe del pa- 
saje por el medio de locomoción 
que hubiere, considerándose cn 
todos los casos los vuloics corres- 
.pondicntcs al servicio más eco- 
nómico. 

4. La respectiva liquidación se prac- 
ticará' una vez que se acredite fe- 
hacientemente • el valor ¡del co- 
rriente pasaje a la localidad o 
localidades cn que debe cumplir- 
se la comisión. 

Al 'cfocto. el agente •coimiivioian.do 
se informará en la oficina íerro- 
liaria del lugar, o on bu defecto 
:de plantearse el paso previo -en 
el .punto 3 'de las empresas ot>om- 
.pañías del medio de transporte 
que se tomo en 'consideración. Es- 
ta Información será ocrtific.acla pol- 
los Jefes que autorizan la comi- 
sión. 

ii) Los agentes que utilicen para el 
cumplimiento de comisiones tic servi- 
cios, vehículos de propiedad del Es- 
tado y deban alejarse .a más de dos- 
cientos (200) kilómetros de su asien- 
to habitual, se les podrá anticipar 
oon cargo a rendir cuenta y ,a efec- 
tos Ac afrontar gastos de combusti- 
bles, lubricantes y eventuales desper- 
fectos mecánicos, a la suma equiva- 
lente a (í 1,40 por kilómetro a re- 
correr) sobro la base del viaje de ida 
\v vuelta, según distancias oficiales 
(determinadas por la Dlrocciún Na- 
cional de Vialidad. 



— Movilidad 

Ait. . 110. — Los gastos de movilidad 
repotlolón de los gastos que cl personal' 



haya tenido que realizar para trasladar- 
te de un punto a otro cn cumplimiento 
de tareas encomendadas serán reintegra- 
dos de acuerdo con las siguientes normas: 

») Cuando e) agente comisionado cn la 
Zona de su asiento habitual Incurra 
en esa clase de gastos, presentará 
«1 pedido de reintegro do los mismos 
• que, una vez conformado por su g\x- 
porlor Jerárquico seré considerado 
para la liquidación respectiva; 

b) No corresponde al reintegro de gas- 
tos por este concepto en los siguien- 
tes casos: 

1. Cuando se utilicen en las comi- 
siones vehículos del Estado. 

2. Cuando cl agente comisionado 
tenga asignada movilidad fija o 
perciba viáticos y los gastos sean 
motivados por ci U30 de trans- 
portes urbanos. 

o) Cuando el personal cn cumplimiento 
de tareas encomendadas, debo des- 
plazarse fuera de un centro urbano 
en cl que se encuentre cumpliendo 
una comisión de servicios, las ero- 
gaciones motivadas por los traslados 
respectivos deben ser reconocidas 
mediante la via del procedimiento 
.señalado cn cl Inciso a), ello sin 
per juicio de la asignación que le. co- 
rresponda percibir en concepto de 
viáticos: 

d) Los agentes que cumplan comisiones 
de servicios fuera del radio de asien- 
to habitual de sus fundónos utili- 
zando para ello automotores particu- 
lares, no afectados al servicio oficial 
tendrán derecho a percibir e n con- 
cepto de gastos de movilidad el im- 
porte dci pasaje, por tren de primera 
clase, ida y vuelta, con o sin cama; 
•según la duración del -viaje entre 
los puntos que abarca la misión en- 
comendada. 

Art. .111, — A los agentes que, como ml- 
slou propia y permanente cumplida fuera 
de las oficinas y lugares de trabajo ten- 
gan a su cargo tareas de gestión contra- 
lor de verificación, inspección o simila- 
res, que les demanden constantes y habi- 
tuales desplazamientos, se le podrá asignar 
movilidad fija la que será liquidada de 
acuerdo con las normas que seguidamente 
6e determinan: 

a) A los agentes que cumplan tareas 
de gestión, inspección o similares ae 
tes asignará una suma fija corres- 
pondiente al 5o]o de la asignación 
escalnfonarla del Grupo 26- 

b) Las asignaciones previstas cn el in- 
ciso n ) serán acordadas por los Jefes 
de Departamentos, Zoua o Reglón 
según corresponda; 

o) Importes mayores que ios fijados cn 
el Inciso a), sólo podrán ser acorda- 
dos por disposición de la Dirección 
General, cuando cl numero de des- 
plazamientos, distancias estimadas a 
recorrer, tipo de transporte a utilizar 
■y costo aproximado de los miamos 
amplia y ícliacientcmente documen- 
tados cn las actuaciones pertinen- 
tes. Jos justifiquen. En estos casos 
podran acordarse en .concepto de 
"Movilidad Pija"- importes de hasta 
la suma equivalente \\ Bolo de la 
asignac'on e»^3i3fo'i«rii« del Grupo 

<fl) Por cada día lidóh en que el agente 
no preStc servicios *e le practicará 
una deduodón de 1|20 .sobre las su- 
mas que tengan aslírnaclas por el 
presente ccuice-plo ; j 

e) Los retribuciones contení pjadas cn I 
cl presento articulo son lncompatl- | 
bles con la peroepedón de viáticos y i 
Oístos «¡le representación. 
En estos casos :bc practicaj'á porca- 
da día en que el agente perciba viá- 
ticos, la doohioclón sobre la juovili- 
dad fija .que .se eets-hlocc en «1 ln- 
ctwi d > . 

— Indcrunización por Traslado 

Art. 112. — Es la asignación <jue .corres- 
ponde al personal que sea transladado 
con carácter permanente de su asiento 
habitual, siempre Que el desplazamiento 
Implique el cambio de domicilio del agen- 
te y no se disponga a su solicitud. "Esta 
indemnización es Independiente del rein- 
tegro de los gastos de pasajes y carga y 
no será exiglble la comprobación de los 
gastos realizados. 

So liquidará ' anticipadamente como ¡ 
única Indemnización, de acuerdo -con las 
siguientes normas: 

a) El' cincuenta por oituibo (50o/o) de 
Ja retribución mensual <ne¡ agente 
trasladado computándose al «íecto: 
ffiuoldo 'básico, ¡BoiAilüa'icIán Especial 
'(.Jerarquizado o jio .Jerarquizado), 
Adicional por ejercicio (electivo del 
cargo .y Adicional por AnUgílodad. 
El imparte de la indemnización on 
ningún cnso podrá ser inferior a tres 
mil ochoc ! cnto.s pesos (■$ 8:800;. 

b) Mil pesos ($ 1,000) ,por .cada miem- 
bro de familia a cargo del agente, 
cuando cl traslado .Implique un des- 
plazamiento electivo v permanente 
de los mismos. 

O Se entenderán como -'miembros de 
familia a cargo", a Jas ¡personas «u~ 
yos vínculos se 'detallan en el apar- 
tado 1) tic las -normas cumploinen-' 
'tarias — del punto 2G -riel Escalafón 



para, el Personal ' Civil de la ''Admi- 
nistración 'Pública /Nacional ipor ¿De- ' 
creto N» 14|64, rcuando .í reúnen ¿las 
condiciones previstas en reí apartado 
HI) de -dichas disposiciones, ,modl- 
^codias ,por iDecreto iN9.n84.7li!. 

cH El personal 'truc al iopernr«o . el tter- 
mlno de una TComUlón 'deservicios 
fuera trasladado ídeUnitlramcnte al 
lugar -en ^que x»taba 'cumpliendo 
aquélla, percibirá la Indemnización 
^"■««Pondlente -en función j de -.las 
retribuciones, raue 'tenga -asignadas a 
■la lecha en que me- considera .produ- 
cido su .traslado. 

e) -El .personal (trasladado a su rpedido 
o por .permuta no . tendrá >.d«recho a 
.indemnización por cambio ,de> desti- 
no ni al .reintegro p OT -gastos , de ma- 
sajes . y .carga. 

ti El personal ..que no haga -efectivo •el 
traslado de Ja .familia a su. ^argo 
dentro del .¿ormino ,de -un, aüo desdo 
la fecha de nrdenado.su .cambio de 
destino ain .causa úe lueraa\mayor 
debidamente comprobada, i perderá 
todo derecho a ,1a Indemnización 
pertinente como asi también a los 
respectivos reintegros por gastos 
dfi pasajes y cargas. 

g> Corresponderá una .compensación 
equivalente a la prevista en los In- 
eiaos,») b) 'de 'este .articulo, cuando 
se trate de un .agente» destacado en 
oomlsión de servicios auera :de. «u 
asiento Jrabltiwl ,«ln ^percepción .do 
Ti&ticos, y idempre uuo ,por staotxea 
de .enfermedad . debidamente. certlfl- 
-c&da jor la -autoridad oficial ^ord- 
.Uirla haga ^«oesarlo -el -traslado y 
«sta -no asté a. cargo de organlsmoa' 
asistenclales .del personal. 
JKs te ■ compensación. so reconocerá . por 
una sola ¡veay en el supuesto quo el 
interesado debiera iejar ^a jsu vaslen- 
to 'baWtual para .someterse -a ^una 
rerlsaclói; médica dfi las autorldadea 
sanitarias ■oficialas, a cualquiera 'ínc- 
r© el rlapsoíde.-eu «atado, .sólo .se Je 

harán .efectivos -ios .reintegros por 
gastos de pasajes. 

h) Es procedente la liquidación de in- 
demnización -por traslado deferatan- 
■ se -de -Tin agente >«oltero. 
Si -se produjera el .traslado, simulta- 
neo -de -dosfagentes perteneclentea 
al grupo -familiar (cónyuge, padres 
e hijos, hermanos, -etc.), siempre 
que «1 mismo obedeciera _a Tóame» 
oe «errioio,- corresponderá a Jos dos. 
independientemente el pago de la In- 
demnización. • La liquidación en ca« 
concepto por los familiares a .oar- 
go, se efectuará dlrectamerite -sobro 
el agente del cual dependa. 

1) ,La Indemnización por .-traslado cu- 
ya comprobación de los-gaotos Reali- 
zados tw> .'será -7MCiflflart3, j»rnnrenrW 
los gastos ^ijue -origlne^ai dcaplai»- 
'mlento. lodfjrxsndlentemtaibB del rein- 
tegro de las-sastos de- pasajes y car- 
ga. No podrá ^ei* Inferior, al Tulnüao 
ertablecldo en el ^rcacnte tXíwlmen, 

ExtnmcálnxfUm . 

Art. 113. — 3Bs la ijue correspondo al 
Personal que i«alioe extraordinarias al 
margen del horario normal de labor, en 
order. a las espeolfioaciones'jslgulentes: 

Tendrán derecho a. su -reconocimiento: 

a) Los «gentes •comprendidos <en el es- 
calafón • hasta el Grupo n7 Inclusivo. 

b) Los. agentes de - -otnos organismos 
"adscriptos" -o >n comisión'* cuyas 
remuneraciones -y adicionaíes quo 
oon carácter ^general correspondan 
al cargo con .jffosclndencia do los 
que obedecen a oaracterfstjcas indi- 
viduóles del agente, o .circunstancia- 
les del carfo o Xurj-clón, no superen 
las «iue ■ en ,lgual carácter tcnrrespon- 
dsn a los grjun QS tope -fijados para 
la respectiva clise eacalalonaj-Aa por 
el inciso a). 

Art. 114. — Lá retribución (ya: -hora 
extraordinaria fijase en O.CO o|o de la asig- 
nación cscalafonarJa del Grupo -26.- La 
retribución por. liora establecida se bonW 
flcara en i03 porcentajes que en cada 
caso -se Indica, cuando la .tarea extraor- 
dinaria ce realiza: 

..a) Entre las ,22 .horas -y illas ,6 hftras 
con el 100 o|o. 

b) En -sábados, domingos, ícriados ja.a- 
■olonales -y -días no laborabas «oq 
el 100 o|o. 

«■) Los sei^vacios extiaordinarios no po- 
drán sor interiores a una (1) hora 
y a ios efectos de su liquidación no 
se otamputarán fracciones lnfcrlo- 
■vc3 a luoiata .(fiO) ^minutos. 

Ai:t. 115. — La' habilitación de hora» 
extraordinarias deberá ajustarse a las si- 
guientes normas; 

a) Sólo podrá' disponerse cuando ■ ra- 
zones de Jnvpresci,ncUble .nepesldad 
de servicio lo requieran, atendiendo 
a mu .critorlo «le lOStalqta '«.caAtíinolón 
de ga.stos. 

b) Deberá ser .autorizada. frraXUnafiato 
por los iiesjtectlvos Jeles. de :iKmar- 
tamento, JÍpna o JRqglón, ,jior pe- 
riodos que no excedan de treinta 
'(30) ítilas -corridos pafa .el ■cumpli- 
miento de lunarmlsma 'taroo y siem- 
pre que -se («uente «on al «rédito «o- 
¡.•res,pondlent» 'oonlorroe a 'loo -mon- 
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tes jurisdiccionales que a tal fin se 
fijarán previamente pera ejercicio 
financiero. 
•) Por períodos que excedan el indica- 
do precedentemente, ae deberá reca- 
bar previo a su habilitación, la auto- 
rización expresa de la Dirección Ge- 
neral, la que se canalizará a través 
del Departamento da Administra- 
ción. 

En todos los casas deberán fundarse 
exhaustivamente las razones del pe- 
cado y ajustarse a te «réditos ju- 
risd;ccionales respectivo», 
Art. 116. — Los agentes «ue tengan 
asignada la bonificación especial (40) ho- 
ras establecidas por la presente Conven- 
ción Colectiva de Trabajo no tienen de- 
recho a percibir retribucio» por servicios 
extraordinarios. 

Tampoco tienen derecho a #cha retri- 
bución los agentes que perciban adicio- 
nal por ejercicio Efectivo del Cargo, aun 
cuando dicha asignación la perciban con 
carácter transitorio a rafa del ejercicio 
del reemplazo o interinato de un cargo 
de Jefatura. 

Art. 117. — La percepción- de retribu- 
ciones por servicios extraordinarios np 
e& exeiuyente de la que corresponde eh 
concepto de viáticos, de acuerdo con lo 
reglado en el presente capitulo. 

— Gastos de Comida 

Art. 118. — Es la retribución que se 
abona a los agentes que en razón de cum- 
plir horas extraordinarias de trabajo," de- 
ben realizar gastos por tal eoncepto, ex- 
tendiendo por estas razoné» el horario 
habitual a no menos de nvere (9) horas 
y siempre que no disponga de un iápso 
mayor de una hora y media (1 1¡2) para 
comer. 

"El personal podrá .percibir el reintegro 
ae gastos correspondientes a dos (2) co- 
midas (almuerzo y cena) en el caso que 
cumpla como mínimo la siguiente jor- 
nada de labor: tres (3) horas antes del 
almuerzo, (7) siete horas entre este úl- 
timo y la cena y tres (3) horas con pos- 
terioridad a ésta. ... 

Su reintegro se ajustara a ü» siguien- 
te;- normas: 

a) fíjase en 0,50 ojo de % Asignación 
escalafonaria del Gruí» 26 al im- 
porte a liquidar por fastos de co- 
mida 

b) No corresponde su- liquidación a los 
agentes Jerarquizado» Bonificación 
Especial 40 horas y]o euander perci- 
va viáticos. 

c) La realización de esta elase de gas- 
tos únicamente podra aer aprobada, 
cuando, al disponerse la extensión 
del horario habitual, no resulte con- 
veniente, por razones de fuerza ma- 
yor debidamente acreditadas, acor- 
dar a los agentes afectados por la 
medida un lapso mayor de una hora 
y media (1 % ) para comer; 

d) La autorización correspondiente se- 
rá dispuesta por los Jefes de Depar- 
tamento, Zona, o Región, cuando el 
periodo que involucre la prestación 
extraordinaria no sea superior a 
treinta (30) días continuos. En los 
casos en que se requiera un plazo 
mayor la respectiva disposición será 
adoptada por la Dirección General, 
a la que se deberán elevar con la 
debida antelación los correspondien- 
tes antecedentes, fundándose exhaus- 
tivamente las razones del pedido; 
Para la aplicación de esta cláusula 
deben seguirle las normas de proce- 
dimientos fijadas en materia de 
servicios extraordinarios, por el ar- 
ticulo 115; 

• ) Las autorizaciones para la percep- 
ción de reintegro serán dispuestas 
en todos los casos con carácter pre- 
vio a la realización del gasto; 

f)-No podrán autorizarse reintegros 
compensatorios por gastos de refri- 
gerio. 



— Residencia 

Ait. lie. — Los agentes que presten ser- 
vicios coa carácter permanente en las 
Dependencias comprendidas en la escala 
consignada en la Planilla Anexa N« 1 
que forma parte integrante del presente' 
percibirán el adicional mensual en con- 
cepto de compensación por residencia que 
le corresponda con arreglo a las siguien- 
tes especificaciones; 

a) El importe del adicional se determi- 
na en cada cas») en orden al Grupo 
escalafonario del agente, cualquiera 
sea la clase y cuadro de la escala 
dentro de la cual se encuentra la 
dependencia en que presta servicios 

b) El derecho a la percepción del adi- 
cional nace y cesa automáticamente 
desde la fecha en que se registra la 
incorporación o desafectación, res- 
pectivamente, del agente como perso- 
nal de las dependencias comprendi- 
das en el sistema; 

c) A los efectos de las deducciones en 
materia de licencias, inasistencias, 
sanciones disciplinarias, etc., el adi- 
cional está sujeto al mismo trata- 
miento que el sueldo básico; 

d) El personal que preste servicios en 
las dependencias sitas en Comodoro 
Rivadavia, Esqnel, Puerto Deseado 
Río Gallegos, Trelew, San Carlos dé 
Banloche y sus respectivas jurisdic- 
ciones y Zapala, percibirá en concep- 
to de compensación por residencia, 
en las condiciones señaladas en los 
incisos b) y O, el siguiente adicio- 
nal mensual: 

Grupos 1 al 20 inclus.: 28"%, sobre 
la asignación escalafonaria del 
Grupo 26. 
Grupo 21 y superior: 38 %, sobre la 
asignación escalafonaria del Gru- 
po 26. 
Por cada miembro de familia a car- 
go del agente, se le reconocerá una 
compensación equivalente ai 20 % de 
la suma que le corresponde con arre- 
glo a la escala precedente y plani- 
lla anexa M« 1. 
Art. 1-20. — Reconócese para el perso- 
nal que revista en las dependencias con- 
signadas en el artículo , precedente, un 
pasaje anual ida y vuelta, vía aérea o 
terrestre para ei personal de que se trata 
y para su cónyuge, siempre que conviva 
con el mismo. 

Asimismo se reconocerá el presente be- 
neficio a los miembros de familia a car- 
go del agente. 

a) Los pasajes se extenderán desde el 
lugar en que el agente presta servi- 

- cios hasta cualquier punto del país 
y regreso al asiento habitual, dentro 
de un lapso que abarque su licencia 
por vacaciones; 

b) Las especificaciones del destino y fe- 
cha de utilización da los pasajes 
será efectuada por el titular del car- 
go de la Dirección General Imposi- 
tiva, debiendo el cónyuge y demás 
familiares viajar en la misma opor- 
tunidad; 

c) El reconocimiento de la extensión de 
pasajes se efectuará por año calen- 
dario, su no utilización dentro del 
respectivo periodo supondrá la pér- 
dida de tal derecho por el referido 
lapso; 

d) En caso de que los cónyuges y de- 
más familiares, no cumplieran el 
viaje junto con el agente titular del 
beneficio, perderán el derecho al pa- 
saje por el respectivo período. 

— Compensación por desarraigo 

Art. 121. — Los agentes que sean tras- 
ladados para cumplir funciones en locali- 
dades distantes a más de 50 km de su 
asiento habitual y del domicilio particu- 
lar oficialmente registrado, siempre que 
tal medida implique una real y efectiva 
modificación de este último, percibirá una 
compensación por desarraigo, con suje- 
ción a las normas que se dan en el pre- 
sente capítulo. 



Anexo N* 1 
ESCALA DE LA COMPENSACIÓN POR RESIDENCIA 
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Técnico y Ad- Cuadro 1 


Cuadro 2 


Cuadro 3 


Cuadro 4 
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Gral. Pico, San- 
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respectivas ju- 
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risdicciones. 


Peña, Posadas, 


del Plata (1) 


das por un ele- 




Reconquista, 
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Resistencia y 


Pedro. 


costo de vida no 




sus respectivas 




comprendidos en 




jurisdicciones. 




ios cuadros pre- 








cedentes. (2) 


«©EFICIENTE SOBRE ASIGNACIONES ESCA 


L.AFONARIAS DEL GRUPO 86 


Grupos 1 al 20 18 % 


15 % 1 12 % 1 9 % 


Grupos 21 al 26 20 % 


17 % 1 13 % | 10 % 



<1) Determinase que en los casos de Mar del Plata y Necochea, la compensación 
en cuestión se liquidará únicamente entre el 1*|12 y el 30¡4. 

(t) La liquidación del adicional previsto en el presente apartado se practicará pre- 
cia determinación de las zonas que revistan tal carácter, mediante disposición 
fundada del titular de la Dirección General. 



Asimismo, les corresponde la compen- 
sación por desarraigo a lo» agentes com- 
prendidos en los extremos del régimen 
aprobado por Decreto N«, 5486$9. <- A los 
efectos de lo previsto en el segundo pá- 
rrafo del art. 123. el cómputo respectivo 
se iniciara a partir de la fecha en que 
se comiencen a efectivizar las disposicio- 
nes de este régimen, 

Art. 122. .— La compensación también 
se reconocerá aun cuando el traslada je 
se efectúe a menor distancia de la in- 
dicada en el art. precedente, pero siem- 
pre que obligue al agente a cambiar su 
residencia a la localidad a la que ha sido 
destinado, ya sea por inconvenientes de 
carácter geográfico o por problemas de 
transportes que impidan su regular con- 
currencia diaria dentro de los horarios 
normales de labor a las dependencias en 
que debe prestar servicio. 

Art. 123. — En concepto de compen- 
sación por desarraigo el agente percibi- 
rá mensualmente el equivalente al 50 o|o 
de las remuneraciones que le correspon- 
dan por Sueldo Básico, Bonificación Es- 
pecial, Adicional por Cargo y Compen- 
sación por Residencia. 

La compensación se hará "efectiva a 
partir de la fecha en que se opere el 
traslado definitivo y por el término de 
cinco (.5) años. 

Aclárase que. en ningún. caso el monto 
de la compensación resultará inferior a 
la que corresponda al Grupo 17 del, or- 
denamiento vigente. 

El cómputo de la , Bonificación Espe- 
cial se practicará según sea el agente 
Jerarquizado y no Jerarquizado. En el 
caso de la determinación del -mínimo 
equivalente al Grupo 17 se considerara 
la Bonificación Especial de Personal Je- 
rarquizado. 

Art. 124. — La determinación del im- 
porte de la compensación se efectuará 
tomando como base las sumas que corres- 
pondan al cargo que el. agente va a ejer- 
cer en su nuevo destino a la fecha de 
operarse su traslado ajustándose dicho 
importe en la medida en. que se incre- 
menten los conceptos enunciados en el 
artículo precedente. 

Art. 125. — La compensación se hará 
efectiva a todo el personal cualquiera Sea 
su situación de revista y la función a 
cumplir, siempre que: 

a) El traslado se disponga por razones 
de servicio y no a solicitud del dtot 
pió interesado. 

1. Igualmente tendrán derecho a la 
compensación los agentes cuyo 
traslado sea consecuencia de ha- 
ber sido seleccionados en cursos 
realizados con arreglo al régimen 
vigente sobre la materia. 

b) El traslado no da lugar a liquida- 
ción de viáticos. 

c) El agente trasladado acredite como 
mínimo una ■ antigüedad de dos (2) 

v años como agente estatal. 

d) Hayan transcurrido dos (2) años 
como mínimo desde- su anterior 
traslado voluntario. 

1. La precedente exigencia no com- 
prende a los agentes -ganadores 
de concursos. 
Art. 126. — El agente deberá acreditar 
el cambio de domicilio mediante constan- 
cia que certifique su permanencia en el 
lugar del nuevo destino. 

a) Los agentes casado» deberán efec- 
tuar el cambio de residencia junto 
con su grupo familiar a cuyo efecto 
también deberán presentar las cons- 
tancias que así lo certifiquen. 

b) En los casos de traslados a una 
misma localidad de más de un 
miembro del grupo que revisten co- 
mo agentes de la Repartición, la 
compensación se hará efectiva a 
uno solo de dichos' miembros. 

Art. 127. — No corresponderá el reco- 
nocimiento de la compensación en los' 
casos que el Organismo facilite vivienda 
al agente trasladado aun cuando el in- 
teresado optara por residir en otro ha- 
bitáculo. 

Art. 128. — En caso de fallecimiento 
del agente comprendido en el presente 
beneficio, los derechohabientes conti- 
nuarán con la percepción de la compen- 
sación siempre que éstos hayan consti- 
tuido efectivamente su residencia en el 
mismo lugar que el titular del beneficio. 

La caducidad de la compensación an- 
tes del plazo estipulado, se operará au- 
tomáticamente cuando los derechoha- 
bientes dejaran de residir en la localidad 
en que se encontraban al momento de 
su deceso del titular del beneficio. 

Art. 129. — El agente dado de baja 
de la Repartición, por causas ajenas a 
su voluntad (invalidez, jubilación de ofi- 
cio, etc.) y siempre que no hubiere me- 
diado la aplicación de las expulsivas pre- 
vistas en el régimen disciplinario, con- 
tinuará pefeibiendo la compensación por 
desarraigo hasta agotar los plazos fija- 
dos en el artículo 123 en tanto manten- 
ga su residencia en ia localidad respec- 
tiva. 

Art. 1S0. — Ix>s ¡5 gentes que renuncien 
o se acojan voluntariamente a los bene- 
ficios jubílatenos, dejarán de percibir la 
compensación a la -fecha de operarse su 
baja. 

Art. 131. — En los casos de agentes 
beneficiarios del presente régimen que 
antes de cumplirse el término previsto 



en el segundo párrafo del articulo 123 
sean- nuevamente cambiados de destine 
continuarán reuniendo le» extremos re- 
queridos para la percepción del beneficie, 
se producirá la novación del cómputo a 
los efectos señalados en la ludida clau- 
sula. 

— Reintegro Gasto» de Pasajes y Cargas 

Art. 132. — Es el reintegro de los. gas- 
tos que por los mencionados conceptos 
deben afrontar los agentes para cumplir 
comisiones, misiones de servicio o trae- 
lados definitivos ordenados por razones 
funcionales. Los interesados tendrán de- 
recho a que con cargo a rendir cuenta, 
se les anticipen los importes que les co- 
rresponde de acuerdo con las siguiente» 
normas: 

a) Cuando el desplazamiento se seo» 
duzca en cumplimiento de comisio- 
nes, o comisiones de servicio, se re- 
conocerá el reintegro del importe de 
los pasajes para la ida y regreso en 
primera clase o pullman, con cama 
si la duración del viaje fuere su- 
perior a (12) horas, sin Cama cuan- 
do la duración del viaje sea menor 
de ese lapso.. Asimismo, correspon- 
derá el reintegro de los pasajes con 
cama cuando se trate de viajes por 
ferrocarril que por ineludibles ne- 
cesidades de servicio deben reali- 
zarse en horas nocturnas siempre 
que insuman un mínimo de seis tft) 
horas de duración. 

- • 1. El medio principal de transporte 

• .' . a utilizar es el ferrocarril debién- 

- dose autorizar el uso de pasaje 

de primera con distancias cortas 

y en trenes que habitualmente no 

■ - llevan camas. 

2. A opción del agente comisionada 
y siempre que el precio del pa- 
saje resulte menor que el del fe- 
rrocarril, se .podrán efectuar tras- 
lados en linea de ómnibus, cir- 
cunstancia que deberá destacar- 

- se, señalándose en cada caso el 
precio del pasaje en ferrocarril. 

3. Cuando. por la distancia a reco- 
rrer debe .utilizarse pasaje en fe- 
rrocarril de primera clase coa 
cama podrá sustituirse éste por 
pasaje semipullman o pullman 

1 siempre que el valor de estos di- 
timos sea igual o menor. 

b) Cuando el desplazamiento produci- 
do por traslado definitivo del agen- 
te suponga el cambio de residencia 
se reconocerán además los gastos de 
pasajes de ida del empleado y de 
los familiares a sil cargo en las con- 
diciones determinadas en el inciso 
a), los importes correspondientes a 
la " carga y traslado de los efectos 
personales: 

1. Se considerarán comprendidos e» 
las previsiones de la presente 
cláusula los casos en que los tras- 
lados encuadren dentro de los 
extremos requeridos en el articule 
112 del presente Reglamento pa- 
ra ser acreedores a sus beneficios 
o a loe previstos en los artículos 
121 a 131. 

1.1. Cuando el cambio de destine 
corresponde a gestiones propia» 
del interesado, ajenas a razone» 
de servicios, no se le acordarán 
pasajes ni ordenes de carga. 

2. Se entenderá "por miembros de 
familia" a cargo, los determina- 
dos de acuerdo con lo dispuesta 
en el inciso c) del artículo 1M. 

3. Los reintegros de carga y trae- 
lado de efectos personales com- 
prenderán el transporte de equi- 
paje excedente al que correspon- 
de por derecho a cada pasajero, 
e incluye muebles y efectos del 
personal trasladado (con o sisi 
familiares) hasta un máximo de 
cinco mil (5.000) kilogramos. 

3.1. Cuando el traslado de tale» 
efectos resulte necesario practi- 
cario por vehículos automotores, 
a fin de evitar los sucesivos tras- 
bordos que en determinados casos 
impone la utilización del ferro- 
carril, el agente deberá gestionar 
ante el titular de la dependencia 
de la cual depende (Departa- 
mento, Zona o Región), la perti- 
nente autorización para usar di- 
cho medio de trasporte. 

5.2. Extendida tal autorización, 
deberá gestionar tres (3) presw 
puestos de empresas transporta- 
doras, las que Juntamente con la 
cotización que al efecto suminis- 
tra el ferrocarril, deberán ser 
presentados antes de disponer el 
traslado de los efectos. 

En orden a los resultados de tai 
gestión, se le anticipará con car- 
go de rendir cuenta la suma 
correspondiente fl presupuesto 
de menor cotización. 

3.3. Dentro de las 48 horas de 
su arribo al nuevo destino, el 
agente deberá rendir cuentas en 
orden a tes disposiciones en vi- 
gor, del importe anticipado, acom- 
pañando al efecto la pertinente 
documentación. 

c) Cuando deban realizarse viajes e 
transportes de efectos por via aérea 
dentro o fuera del país se utilizará 
preferentemente M l^mpresa del Es- 
tado Aerolíneas Argentinas. 
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Ski - lo» cásea) Caique Aerolíneas Ai- I preste servicio» al- norte del para tojo Ai 
tamañas* no^tenga acceso directo «I y al sur dei paralela 4Z, cadu dos años, 
tugar do desttav, debertn utllrsarse para su traslado * >» Capital Federal o 
•na servidó»-en as mayor recorrido cualquier punto de la República, siempre 
an forma oomftinada con el de pro- . quo éste sea el lugar de residencia de 
piedad de U e iu a n*. su» familiares directos: entendiéndose co- 

i. Lo» funcionarlo» que en uso de «mi W«¡, n«jra el ^tc «arado an con- 
loa alílbUtíones que le son pro- y"«" Xl* hijo*;, y Pora el agente soitoio. 



pías autoricen. 1» ntillzadón de 
la vía ae*«* par* el cumplimiento 
de comisione» oficiales, deberán 
evaluar áCaBádamcnle las razo- 
nes de ül^ctwltt y demos drcuns-, 
taudas, que traduzcan la conve- 
niencia .'dj» depare su empleo. 

i, 1.a sustitución de viajes por fc- 
nocantf en., primera clase con 
cama,, claco» semlpuilnmn y pull- 
man, porvíajes en avión podra 
también, ser autorizada por' las 
respectivas Jefatura», en aquellos 
casos. ano. i»t «amisión debe efec- 
tuarse err- sana» distantes y «1 
resultado de la ponderación del 
máa BajOMCOStodet pasaje asi lo 
permita:' «Aí'ofccto- el mas bajo 
costo- se deterntinarn consideran- 
do lar «tenientes: factores: 
■ 2.1. Valor -da r pasaje en ferro- 
carril' primera., clase. 
-2*.2. • Va*M* def uso* de canta:. 
K3. > StUa» (MI «láUeo diario del 
agente- «n¿ «omisión durante el 
periodo» «nc comprenderla el viaje 
en feraoearrib ■ 

3<.4V VWbr promedio diario de los 
remxjnerwclowea del: agente calcu- 
lad» SflW*!' 30 día» y sobre la re- 
tribaentan regiln*; . .i"tarl. y perma- 

■ nentev ■ 
3»5."MI , *«ií*itoüü- de cota- pon- 
deracMro deberá detallarse en la 
respeettr* rendición da cuentas, 
avalada-^' por la Jefatura que la 
autoriaoe- 

ek Loe. interesado* deberán' tramitar 
la adVjafafeWr» del respectivo' pa- 
saje directamente ante la sucur- 
sal de h* empresa» que eorrespon- 
da, sin míewenclón, de agencias 
de vlaJe*>,nlirtj»résent»dones. fia» 



sus padres, 

Art. 134. — Podrán hacerse arreedores 
al beneficio aludido en' el articulo IX). 
todos, aquello» agente» que hayan per- 
manecido en las zonas indicadas en el 
desempeño dr. tos tareas durante tíos (2i 
año» continuados como mínimo, con ex- 
clusión de los agentes que tengan ^es- 



tablecido su donrJcl!to> Habitual en la mis- conceptos: 
nía localidad, pueble o ciudad donde fun- 
rionn ia dependencia a - 1» cual pertene- , 
cieron. ¡ 

Art. Í33'. — - Corresponderá el recono- 
cimiento de lo» gastos de pasajes y cure <s 
al agente que dejare de prestar servi- 
cios en. la Administración Pública y deb» 
trasladarse desde el lugar donde rúe des- 
tacado hasta el asiento habitual de la 
famlliav 

A tal efecto- se considerará como lugur 
de residencia habitual la local'.dad don- 
de el agente lraya tenido una permanen- 
cia en; sus funciono^ nroyor de diez (10) 
año», o en su defeoto,. aquella n> que hu- 
biese sido dcstiiradoj, a! ingresar. 



serán' deducidas lii» cuota» de anr.t- igual a la 1¡©0 ava parte de .*• viyia cu-. 
Cjjo percibidas durante el periodo, ri-efsp»»ndl'w»te al-bLneatre en que se p»o- 
cMifurme al inciso a). dujo la inasistencia y de la 1T**« ava .narte 

Lo* bfncí lelos del régimen qu« del ajuste final, 
rcglamrnia el presente capitulo coni- I Art. WT. — vLas deducciones por cari- 
prenden al personal permanente íiex rtn, «islstencla y medida* dscpfi- 
, mencionado en el Art. 142 y a los , narias se aplicaron independicmcnienir 

I cargos fuera de nivel de Director unas de otras: Las quita»' serán aplicada»- 

I General v Subdirector General, en sebre el monto de las renruneraclone* com- 

íante respecto a éstos, asi lo per- : potables establecidas ^cgún el- art.ettfc»nr 
mltan Ins disposiciones que fijan sus i Art. 148. — La llqu dación de las» ctio- 
retribuclones. jtas bimestrales de ant cipo- correspende- 

Ari. 141. — No serán cowputabkw a rftn- a periodos: del 1? 0.3 enenaal'-» de 
los fines de la determinación de la par- febrero: 1* de marzo al 30 deatm»;!^ de 
tlclpaclón d« cada agente en los rubros mayo ni 30 de Jnnlo; V de Jal o al. 3ttic\ 
indicados en el Art. 140 los siguientes awosto y F de setiembre al 31 de . oeju- 



at Ad'.c onal por ejercicio efectivo &:i 

cargo. 
Lii Adicional por falla de caja. 
o Adicionales que fijan el Art. 101. 
(1 1 Adicional por titulo. 
i'í Adicional por capacitación. 

f) As'««i»c!onc8 familiares. 

g) Viáticos, 
h) MíoviUdad. 
1) HetrllMit'IAn. ])or hora* extraorcllna- 

rin». 
j) Gastos de comida, 
k) Comixfnsación por residonda. 
1 1 Compensación por desarraigo. 
Art. 142. — El derecho a la percepciún 
del beneficio nace a partir de la fecha 



Art. 130. — El personal que durante ni 1 «h que el agente tome posesión de su 
desempeño' do una comisión de servicio cargo como personal permanente. Hasta 
en lugares alejados- a más de cincuenta ¡que se produzca la calificación de conflr- 
(50) kUómelro» da su residencia lrubitua. . imelón se computara a lo» interesados a 
contra-jera una enfermedad y I» natura • > los efectos de Ja liquidación de la» cnotas 
lcz* de ésta, debidamente certificada por ' de anticipo y del ajuste Anal, una callfl- 
autoridad sanitaria oflcfal, hiciera nece- cación do 7 (slcto) puntos. , 

«ario el traslado de aquél al lugar ele su : Producida la calificación de confirma- 
residencia habitual tendrá derecho a las jelón la» siguientes liquidaciones se prae- 
órdenes oficiales par» su pasaje siempre ' Mearan en función al puntaje obtenida 
que- tí traslado undiera- oumplirsu por* ¡en la misma efectuándose loa ajustes per- 
Ios medios normales de transporte, o- bhrn tinentc» en oportunidad de registrarse la 



en caso contrario; ai> reintegro de los gas 
fo» corvcs|>ondfentejs ai medio utilizado, 
siempre que; en ambo» casos, el traslado 
110 pudiera ser atendido por 'os organls-' 



calificación definitiva ¿cí respectivo ejer 
ciclo. Eit caso de no registrar eí agento 
durante eí íjertlnente ejercido la Callfl- 
cnción definitiva las liquidaciones se efee- 



,bre y su pago se efectuara con los 'tr.br- 
res del nres siguiente al lapsa en. qf«e se 
dsvengr.jn. 

Art. 149; — La remuneración compyíh- 
ble para, la- liquidación u« cada, cuota de' 
anticipo será la asignad» al térm'n» del- 
respectivo bimestre y la. caUficoclón -a 
cons.'dcraL* en estos casos será la- emitida, 
por el ejercicio inmediato' anteriac,. 

Schrc la» liqu' daciones- que se practi- 
quen 3e formularán los - descuentos- por 

1 aportes jubrlptetrio» y demás retenciones 

¡de leye» sociales. ' 

Art. 150. — El ajuste finar.comprcn- 

Idera.la liquidación total y definitiva -del 
Fondo de Estimulo por -ej eíennetln-per- 
Uneute la que se practicará computando: 

a) Las rctrítnctones- tadlcadas. en. el. 
, art; 141 asignadas al 31. de, diciei)i- 

• ; . bre de cada, año: 

b) La calificación final asignada- e» el 
ejercicio a que se refiere el ajuste 
con las quitas deí art. 14X 

e) La asistencia entre el 1» de «ñero y 
el. 31 de diciembre efectuando las. 
quitas determinada* en el< art. 148; 
d) Las sanciones- disciplinarla* aplica- 
das en el .periodo que. se- liquida son 
las quita» de los art, 144. y 145. 
Art. 151. — De la participación que 
corresponda en total a- cada- agente: pe* el 
ajuste Anal, se deducirán las? suma», que 
hayan percibido- en conccpU . de: cuotas 



mo» astaténciaies del. personal. Asimismo - toarán en orden a la calificación de con- ;de anticipo. Si el crédito: m* ; e» autieien- 
^JÍuVT'wJlrfk^^doííne' 7o s« otoifcatá orden oficial de pascV para ¡ firmaclón y en el supuesto de no haber i te. se íormutar*. cargo- po» la dlíeiencia 
!2^?*nm»J IvurnlmaM en- i 1» icn» y regreso de un miembro dsl grapo obtenido esta última se canaiderará coino ¡qn» rtsulje 



exista, «wwwaí o' I» misma se en- l .„_,„,_ ^, M _ M(W . 

cuentee 'aunei disíanoia. superior ramtliar del agente. 

a- WKilomelra*. dicho trámite de- . Art. 13T. — tas dependencias «e r,- 

berá llevdár»»- i- cabo, como ex- I vista c 

ccpción.por Intermedio de la re- i asiento 

presentocton- que la Empresa ten- ¡slempr 



puntaje final del afió el do siete (7) f Art. 1SÍ. — ► Cuando- se dlaponpsfc.ls> ios- 
puntos. I tracción del sumario administrativo-, el 



STre^ocMa" tk. teSnaTreslón ¡saje'dc iTa y Vuelta, no supere T a, total <«<**« f«nltiva del año anterior. °<*i tito jnwsej^f **£«£■< 
l eslT*S»w. n* dará hígar al del correspondiente á los vlklcos que e i, no reunir 1« antigüedad necesaria para que el m Ismo W™** L'^SiSf^t 
SwwWb.Sj^A reintegro al- agente hubiera percibido durante c. lap- obtenerla « tomavá como base a _ con-- dlda- ^» wjJg^SL^ÍVSÍ 



guno- al. íptírtsarfo en ermenpto 
de comlsi'in- a í"*' «i«Tíns inter- 
vlnieHtef 



me- 
__ __ ____ _ ._. toato'se 

so que resulte suspendida la compon d« '■ ñnñacióñ registrada en "áqiicí" ejercicio ^^J^^^^^^J'^J .^^! 
servidos. El viaje se iniciará el Último *> carecer do esta ultima se contiimará gaclon. El» ^«l^nd^cV loe^woeates 
día hábil de la semana, reintegrándostí .conslderaud,» el puntaje de siete puntos. <fo» abogados >¿tmte» J£^$¿í£Z?i 

1 • En lo» supuestos señalados en el pt • ,conocer taf novedad a División- ídsonni 



d>Iaual.i»roceui^u i .-*o...l in4.e*d«. en id agente a la localidad en que se en- '«« «* supuesto» senaiaoo» en ei pa - .conocer tai m 
tíi^tWMS^Kt^^vÁv^-Ummirv. destacado;, el primer día hábil ■ «*fo precedente los ajuste» pertinentes a sus efectos. 
Seeto^SI^fenMde trans- 'de la semana siguiente. !£ ^»™í » ^^t^jL^^nl*: \ A^. 1«. - 



Cuando un sumariar admi- 

En los casos Drevistc* <n el óreseme ' y . a ""^"'c"?, ,na respectivas califica- ¡nlstrativo no terrga térmta* en- eL'afio en 

íto"que.Io.víaj«^elwnefcctiwrsci w S^^^^ «™* M ^ BlUVitó ° de ««<I™««taiL se- |quc scMnida^ la m^da^pre^torhi^dcl. 



pecto' 

porte de owípiedad- del Estado, sc- 



gfm el caso.. 



'articulo anterior - se mantendrá también 



por vi* saairt<ima , /tU»vlal. o- terrestre, correspondiente»- a lotidias.cn que ni 'agen- . A1 „„ nprKnn!ll roinom imi-acio rp lo 7 V r~"«--».¿ ■**. -~ .bn>Mn<> m- 

Bolo as- ****#*£_ *-> . * Ubeas M m ^este servicios en. el lugar en que se \¿S^T^«3$S%S obtenÜ g^SSí WJSA VEtoS?. 



de ernprwa»- pwtfcttlare» en trayee- , desempeña "en comisión". 



*os no- cubiertos- poí aquéllos, o 
guando razone» de urgencia o con- 



Art. 130. — No procede liquidar dit-j 



da a la fecha de su egreüo, precediéndose ," Dictada la resolución que le ponga fin 
posteriormente, en la forma- indicada on ' la incidencia de R» medid* disciplinarla 




TÜtedo ño:ciSn*« Sen Ti» oportuni- | ^ ou 10 ^ , 1a , ^^ "'«¿B^Ufo^ilaart? Uw " 3Í ,a c«« ü <"»« lón ^nada no- alcanzi 
??^l£J£?*&*$„£t n T t £l .!»•*• 'ncWir sobre lo» importes d* .«*• :Sl d l ^& ELXJS'"* 1 *' " rfrtrt U 



no se.cúmplHn on""Ti» fecha en que '{i M É-wicicV 

? * • ^2r2Til««Wii* ™ ted» c,a « •• PcacWcar* en. base a las otiulai. : 
J, Ai eüec«o< *^,^S?»^ ir 4 » J 5 »,- í^ ¡mente determinada» por In Dirección Ni- ' 

cional de Vialidad. 



loa- cwm» la dertillcaoióit que ta- 
le» ewrprc««*catender*n. conforme 
a- lo> dMavetCo por eb régimen I 
aprobado »» Decreto* N»"5.013¡72 
(artleul*.*-! ilY, .... 
Esto» esNos aeran,. cotkMderados y 
resueltos por los respectivos Je- ; 

tet- de DetnattamciUo. Zona O1 1 " E»mn»w m m»» c« i»»»». ub-iiwi p i 
IteaM» Je*«ne. cursarán los an- rremunerttelone» eomputables, calirieaeión. ¡ 
teceétewte* al ..Departamento de asistencia del' personal- comprendido- en ¡ 
Admintatraolóiv para quo lome la sus beneficios, 



CAPirrOLO- NOVENO 1 

isonna» para ia- aistnoucum . 

MI Fonda de Kslinuthi 

ArP. f40l — La disttlftudón del Pimdo 
de Estímulo «e hará en fondón de Has i 



Fondo Estimulo deberá- salvo que se trate de bu sanciones- previs- 

* siete (T) tas en el inciso W dcT art. 144 en cuyo 

caso se seguir* «I procedimiento indicado 
alcanza en este art.. para todos- loa ajustes rete- 
H- nidos. 

lM> Art. 1S4. — Con. respecto al personal 
'suspendido preventivamente por aplicación . 
de lo establcddo en el art. 4» ej pago de 
las cuota» j ajuste Onal del Pondo Estl- 
¡mulo quedará sujeto * las- disposiciones 
del mencionado art. en- lo referen*» a los 
¡liaberej del periodo en que la medida pr.e- 
. ^ . ,. icautoria tuviere lugar. 

'. ***"« 144 - "T N f c < - OI 'T. po ¿ de 5Í L'.^H" Art,. 166. — . El lapso durante el que se 
cipaclón en el ajuste del FimdO del KsU- ' Xiga la suspenciSn preventtVav será 
mulo en los siguientes casos: ¡considerado coa arreglo a lo establecido 

M ^ZT^I^JT^A^IF^W "I articulo,146 sin perjaldo de las de 
nanclero se resulta sancionado con ¿_ n _.._ n ...u«..~ n >.»n>n«,d» 



stgnientes deduedonos: 




Califioactón 


Dcttacrió-n. 


C a 6J39 
& a 5,99 
4 a 4.09 
inferior a 4 


20 % 
40 % 
70' % 
I00r% 



intervención que le compete. 
3. Cuando se presenten situaciones 
que- no enewWben en la» clrcuns- 
tanclas puaCuauaadas. en el pre- 
sente cl> pertinente pedido de ex- 
cepdó» dcftldamenCe fundado, se- 
rá «metido por las autoridades 
señalada» en el punto precedente : 
a ceusidesación . de la Dirección ¡ 
General por conducto del Depar- ; 
tamenCo de Administración. : 

« La rendición de los- anlfcipos par» ! 
gasten de pasaje 1 sorft efectuada por ¡ 
•I personal comisionado juntamente > 
«on 1» eme deban efectúa? de acuer- 
do con lo cstaMectdo en el articulo 
100.. inciso ny de» presente Convenio, 
ajustándose eir m> todo a lo» re- 
quisito» exigidos por dtcha eláusnla. 
El personal trasladado definitiva- 
mente deberi hacerlo dentro de las 
setenta y do» (W) horas de pro- 
ducido 1 se «rrAo » so nuevo destino 
observando tas Indicaciones del m«n- 
oionadO Inciso ft> daf articulo 109. 

» Mtaoslslones Ctenerafc» 

Art. 197. — Concédese un pasaje de 1 
Ha j vuelta, a todo el personal que 



dios o más día» de suspensión: 
I» Cuando se sea sancionado con una 

medida expulsiva. 
El naso del inciso b) Implica-, asimismo, 
la pérdida» del derecho a percibir la» 



má» : quitas qüe ; pudieran 'corresponder.. 

Art. 156. — Determinase que al solo 
efecto de su incidencia en las liquidacio- 
nes del Fondo de Estimulo, las sanciones 
dlsdpUnarias a que se hubiera hecho pa- 
sible el personal y que fueie.de aplica-, 
don imposible por haber dejado dev per- 
tenecer el agente » la repartítíórn. se ten- 
drán como efectivamente impuestas. 

Art. 15T, — Eí personal de otros orga- 
nismos que* preste servicios- en calidad de 
adscriptos o en "Comisión"' en esta Dl- 



Ello comprenderá: 'cuotas de anticipo que aún no se hubieren 

ai Cinco (9) cnotas bimestrales: von etecUvisado. Cuando el cese de funciones 
carácter de antldpo. y apercibir „ la limitación de servicios no implique 
juntamente con los haberes de mar- ¡ un i V medida de carácter dlsdpllnado la 
a>. mayo, Julio,, setiembre y ii"vlem- 1 liquidación del Fondo de Estimulo 
bre. :se practicará' ha»ta el- día eu que 

El¡ monto máximo de cada cuota 'existió prestación de. servicios. ._.__ _ ._. 

será, el 26%- del' importe a que as- i Art. 145 Por cada dia de suspensión , lección General, participará en Ja distrl- 

clende la suma de las asignaciones 1^ nracticará una deduncióu del dic¿ por.buclón del Fondo de Estimulo en propor- 
computaMe» del agente; con arreglo .'dentó < lft %> gobrp e i ajuste fmal del clon, al lapso de efectivo desempeño den- 
ai detalle contenido en el Art. 141. '<» tercíelo. "tro de su jurisdicción, observándose a su 
írf» fondos pertinente* serán to- 1. Art> . i4<j, _ n a», computarán como 'respecto las normas que por la presente 
ruado» con cargo a 1» recaudación ! ausencia, a los fines de la liquidación del 'se fijan para el personal permanente. 
MpTOpiad» ai último día hábil. dt;i pondo Estimulo, las licencias o inasis- 1 a efecto de practicar la- liquidación do 
me* anterior al fijado parn la res- |t cn cl3* au« resulten; • ¡las cuotas de anticipo y del Ajuste~"Flnal 



peettre. lioaidaetón. 

Biv caso en que km fondos diiflio - 1 
til ble» no fueren suficientes para in- j 
tegrar lo» importes necesario» para t 
cubrir el monto máximo de la«- cuo • ; 
tos. ella* se liquidarán hasta el mü- - 
Timo- ue permitan los d<r-ponlbili - i 
dade» flnandcrns, j 

Ajuste ,flnalr s» hará efectivo sm ol ' 
meo de enero de> cada año; liquidan 1 
dos* et total del Fondo Estimulo 



i»> Juntif ¡cadas con goce (ntegfo de se computará a los mencionado» agentes 
haberes; la última calificación obtenida en »u or- 

t>> Justificadas con el 50% de los ha- nanismo de origen. 

berc» en cuyo caso el beneficio se [ Cuando la calificación asignada -en> el 
efnrtivi*ará en la proporción corres- 'mismo no so produzca en fnnc'ói* » va- 
pohrtlcntc:- llores numéricos, se considerará ei oon- 

e.i .Tiistiflcadiis sin goce de haberes con- cepto que. la define, equiparándola a ra- 
tii«mdas o alternadas, que no exee- 'lores numérico» que en esta Wrecdótt Ge- 
dan de veinte (20) días dentro del ncral .responden a tal definición. fVGR.: 
resneclivo ejercicio f 'nanclero. .Sobresaliente: a.l0.punto»>, 

„ _.. ........ Coda día de ausencia no comprendida Eh eí supuesto de que el orden de pre- 

del ejercíalo anterior. Del monto ,en los coremos indicados en los incisos lación de dicha' valoración no se ajuste 
que cada agente resulte acreedor, precedentes dará lugar a una deducción al vigente en este organismo, 1* Dirección 
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General determinará en cada caso el pro- 
cedimiento a seguir para establecer la 
pertinente equiparación. 



dependiente en el que quedarán lijados 
los turnos y -fechas de su utilización. El 
mismo deberá ser aprobado y notificado 



Si antes del cierre del respectivo ejer- a los f teresados antes del 1» de no- 
cido financiero, el agente íuera cúfica- , sembré dexad^ano. 
do en esta Dirección General, ¿e practi 



carán los ajustes que correspondan en 
función al puntaje obtenido dentro de 
esta jurisdicción al cual servirá posterior- 
mente de base para efectuar las liquida- 
ciones pertinentes en el siguiente ejerci- 
cio, en caso de continuar el interesado 
prestando servicios en esta repartición. 

La liquidación y pago de las cuotas An- 
ticipo y del Ajuste Final del Pondo de 
Estímulo para el personal ' de que se tra- ¡ 
ta, se operará a partir de su incorpora- ¡ 
ción a este organismo, en las fechas es- | 
tablecidas para el resto del personal. i 

En los casos en que e: agente adscrip- 
to "o en comisión" tuviera asignado en I 
la dependencia en que reviste presupues- ; 
tariamente un premio o retribución de \ 
naturaleza * similar, deberá hacer renun- 
cia expresa ante aquella de tales benefi- 
cios para tener derecho á participar en la 
distribución del Pondo reglado por estas 
normas. Sólo mediante certificación ex- 
presa de la repartición ante quien se for- < 
mulé la renuncia, podrá efectuarse la U-¡ 
quidación y el pago. i 

titulo ni I 

RÉGIMEN DE LICENCIAS | 

Art. 158. — Fíjase el presente régimen ' 
de licencias para el personal de la Re- 
partición Rué reglamenta los derechos 
siguientes: 

Excluyese al personal contratado, so- 
metido a regímenes especiales, al que ex- 



Cuando, existen causales debidamente 
justificados se deberán modificar a pe- 
dido de los interesados, siempre que así 
lo permitan razones de servicios^ 

Del término 

Art. 161. — El término de la licencia 
anual será: 

a) Ds quince (15) dias laborables, cuan- 
do la antigüedad del agente sea ma- 
yor de seis (6) meses y no exceda 
de diez ílO) años. 

b) De veinte (20) días laborables, cuan- 
do la antigüedad de! agente sea ma- 
yor de diez (10) años y no exceda 
de quince (15) años. 

c) De veinticinco (25) días laborables, 
cuando la antigüedad del agente sea 
mayor de quince (15) años y no 
exceda de veinte (20) años. 

d) De, treinta (30) días laborables 
cuando la antigüedad del agente sea 
mayor de veinte (20) años y no 
exceda de treinta (30) años. 

e) De treinta y cinco (35) días labo- 
rables, - cuando la antigüedad del i 
agente sea mayor de treinta 30) 
años. 

En la aplicación de este artículo se 
considerará como no laborable los días 
de asueto dispuesto por autoridad com- 
petente, con carácter total o parcial, en 
este último caso cuando supere el 50 o!o 
de la jornada de trabajo correspondiente 
al personal No Jerarquizado. 



ce la baja le será reconocido como ; de Estado de Salud Pública, la que deter- 
derecho absoluto el total de la li- ¡ minará, de acuerdo a la capacidad la- 
cencia por vacaciones que le corres- I borativa del agente, las funciones que 
ponda en orden a su antigüedad \ P°drá desempeñar en _ la Repartició». 



computable. 
b) Si se hubiere trabajado un lapso in- 
ferior a seis (6) meses, le correspon- 
derá la parte proporcional de licen- 
cia que resulte de multiplicar el nú- 
mero de días de licencia a que tie- 



Art. 162. — Cuando el agente se ha- 

««...*.., = — , - - .. . Haré cumpliendo una comisión o misión 

presamente determine el Poder Ejecutivo oficial, fuera del lugar habitual donde 
y al designa do por tiempo determinado ; desempeña su tarea, no se computará 
o con acuerdo del Senado. " en los términos del artículo 161 el tiem- 

La exclusión del personal no perrna- p normal empleado en los viajes de ida 
nente (contratados) dispuesta por este y vuelta que le ocasionen los traslados, 
artículo, debe entenderse referidas a las aunque la licencia se fraccione en tres 
licencias previstas en los artículos 185 períodos. Al término de la Ucencia de- 

inc. 2) y b), 187 y 190 (en lo que res- berá justificar su traslado mediante cer- „« 

pecta al cumplimiento de actividades de- , tificación de una dependencia de la Re- ¡ Si por cualquiera de las razones 
portivas), 191 (en el caso de licencias partición o por la Policía de la localidad. I templadas en el artículo 168 del C 
ein sueldo) y para ausentarse del país . _ . anti( , i i 1 , dall ' - - - .... 

acompañando al cónyuge en misión ofi- 100 * antigüedad 

C j a i . ■ i Art. 163. — Para establecer la anti- 

Todas las licencias, justificaciones y güedad del agente se computarán los años 
franquicias a que tenga derecho el per- de servicio prestados en la Administra- 
sonal no permanente, caducarán automá- ción Pública Nacional, Provincial, Muni- 
ticamente con el vencimiento del respec- cipal o entidades privadas cuando en este 
tivo contrato o con el cese del agente, ultimo caso se haya hecho el cómputo 
aun cuando no hubieran sido utilizadas de servicio en la respectiva caja de Pre- 
al momento referido. Únicamente la li- visión Social. 

cencia por vacaciones no usufructuada, A los efectos de la antigüedad acredi- 
déberá ser abonada, siguiendo la meca- tada en entidades privadas y hasta tanto 
nica q» ,a al resnecto se fija para el per- t la correspondiente Caja extienda las res 



sonal permanente, 
Art. 159. — 

a) Licencia por vacaciones: 

1) De la licencia; 

2) del término; 

3) de la antigüedad; 

4) de las licencias no utilizadas; 

5) de las licencias simultáneas; 

6) de la interrupción de las Ucen- 
cias; ^ J , 

b) Licencia para tratamiento de .a. sa- 
lud ■ y por accidentes del trabajo y 
enfermedades profesionales: 

1) De la licencia por causal que 
imponga corto tratamiento; 

2) De la licencia por causal que im- 
ponga largo tratamiento 



pectivas certificaciones, los agentes de- 
ben presentar una declaración jurada, 
acompañada de una constancia extendi- 
da por el o los empleadores sujeto a la 
pertinente certificación documental, en 
la que se justifiquen los servicios pres- 
tados a partir de los 18 años de edad. 

A los efectos del cómputo- de la anti- 
güedad, se tomarán incluso los servicios 
tomados como contratados y¡o ad-hono- 
rem en la Administración Pública Nacio- 
nal, Provincial o Municipal. 

El reconocimiento de los servicios pres- 
tados por cuenta propia (trabajadores 
independientes, profesionales,, empresa- 
rios, etc.) sólo será procedente a base de 
la certificación otorgada por la respec- 
8) De'T lteencia'^r'acc'identes del ] Uva Caja de Previsión 

trabajo y enfermedades profesio- ; En tentó se presente la mencionada 
nales- • • certificación oficial, el agente podra com- 

4) Del "procedimiento; i putar la antigüedad mencionada, me- 

■ ' 5) De la asistencia medica gratuita; j diante declaración jurada:. 

6) Del alta. . ¡ Art. 164. — Al personal retirado o da- 

c) Licencia por maternidad y permiso , ¿ de baja de las Fuerzas Armadas de la 
para la atención del lactante: j Nación, Gendarmería Nacional, Cuerpo 

1) De la licencia; ! Penitenciario. Policía Federal y Bombe- 

2) Del permiso; j ros y Prefectura Nacional Marítima, lo 

d) Licencia por servicio militar. 1 mismo que a jubilados y retirados de la 

e) Ucencia para desempeñar cargos . Administración Nacional, Provincial y 
electivos o de representación poli- , Municipal que ocupan cargos en la Ad- 
tica; i ministración Civil se computará su an- 

f) Licencia por asunto familiar o P&- .terlor antigüedad. A este fin se tendrá 
ticular; . ! en cuenta el tiempo por el cual el agente 

1) De la licencia por asuntos de ¡ percibía haberes por año calendario, 
familia; ¡ Art, 165. — En caso de que dentro del 

2) De la licencia por asunto par- ¡ añ0 ealendari0 e j agente cumpliese una 
ticular. _ j antigüedad que diera derecho a un tér- 

g) Ucencia y pemisor^ra estudiantes. ¡ mino mayor <j e Licencia anual, se com 



En caso de incapacidad total o parcial, 
se aplicarán las leyes de previsjón y ayu- 
da social correspondiente. 

Se deja constancia que cuando el agen- 
te se reintegra al servicio, agotado el 

término máximo que se acuerda por este 

ñe *de> : écho en"eí año calendario por aríículo, no podrá utilizar una nueva 
la cantidad de días trabajados (in- Ucencia de este carácter —por la misma 
cluidos sábados, domingos, feriados, , dolencia— hasta después de transcurra 
asuetos totales o parciales que supe- ] dos 3. anos. 

ren el E0 oto de la jornada y dias de I Cuando la licencia se otorgue por pe* 
«.licencia con goce de haberes o sinl^odos discontinuos, los mismos se irán 
sueldo si se trata de ampliación de acumulando hasta cumplir los plazos m- 
la licencia prevista en el artículo 161) i dicados, siempre que entre los periodos 
dividiendo el producto por 180. 9 los ; otorgados no medie un lapso de 3 años 
efectos del- cálculo, se despreciarán sin haber hecho uso de Ucencia de este 
las fracciones menores dé 0,5, y se hpo. De darse este supuesto, aquéllos no 
llevarán i as superiores a la unidad serán considerados y el agente tendrá 
inmediata siguiente. derecho a las licencias totales a que e¡e 

c) Los agentes incluidos en el inciso i refiere este articulo. 

<i) que hubieren utilizado un período I Si vencida la prórroga a que se alude 
de licencia mayor al que le corres- en el segundo párrafo, la Junta Médica 
aondiere en orden al cálculo indi- no se expidiera, se extenderá la licencia 
cado, (deberán reintegrar los habe- del agente .en las condiciones estipuladas 
res correspondientes a la- parte' pro- : (50 % de la remuneración), hasta la opor- 
• porcional utilizada en exceso. itunidad en que se produzca el pertinente 

De las Licenicas Simultáneas ! dictamen de la mencionada Junta. 

4rt 1<!rr A1 „_.„♦«, „, 10 ;„„ tih,,., Art. 171. — Para solicitar licencia, a 

a» «¿. S 7, „7 «L^SSÍ.ÍS".^™ Jlül lQ s fines del articulo anterior, se cón- 
t ^ceSerd! Sfo° if StTn~ ' -*«£, "S*",*' c »f : dSSST 

*n torma simultanea. | sistema nervioso, de los sentidos, trau- 

— De la Interrupción de las Licencias ¡matismos; y|o sus secuelas, 'malformacio- 

Art. 168. — La licencia anual del agen- ' ñes, intoxicaciones, intervenciones qui* 

te se interrumpe en los casos siguientes: rúrgicas. Esta enumeración no es taxa- 

a) Por accidente- tiva, quedando a juicio de la Subsecreta- 

b) Por enfermedad- "" | ría, de Estado de Salud Pública la con- 

c) Por razones imperiosas del servicio. , sideración de otros causales. 

m -_ , „ . . j „,¡_ , A „ Para conceder la licencia de acuerdó- 

la ^Íkww "^ í-^SIf,™ ?& Z ,f£ al presente artículo, deberá comprobarse 
en eí casí c^ !o tonueslo en el artfculi >V* bichos cúsales 'imposibilitan al agen- 
WA™ai£d5S^l^^^ , %** ona ' a cumplimiento de sus íun- 
pudiera completar su. licencia reglamen ™~ ... 

taria Art, 172. — La presunción diagnóstica, 

con- suficientemente fundada de una enfer- 
Convé- iniedad contagiosa, justificará el otorga» 
nlo la Ucencia o parte de ella no pu- 'miento de licencia hasta tanto se deter- 
diese ser utilizada dentro del mismo año mine el estado de salud -del agente. E) 
para el cual fue acordada por haber f i- | diagnóstico definitivo deberá producirse 
i* alteado éste los días no usufructuados ! e n el menor tiempo posible con interven- 
se acumularán "al año siguiente, pero con ción de la Subsecretaría de Estado de Sa« 
imputación al vencido. ! lud Pública. 

En los casos previstos en los incisos a) ! Art. 173. — En caso de enfermedad pro* 
y b), el agente mantendrá el derecho | fesional, contraída en acto de servicio, o 
a la misma aun cuando, en función de | de incapacidad temporaria originada en 
la licencia médica que se le acordase no ocasión del trabajo, se concederá hasta 
pudiera utilizar el remanente de su li- Idos años de licencia con goce de haberes 
cencia por vacaciones en el período si- j prorrogables en iguales condiciones por 
guíente. ■ ' ' i otro año. 

En consecuencia, en estos supuestos no I Si de cualquiera de estos casos se de- 
rige la limitación fijada en el artículo rivara una incapacidad parcial perma- 
J66 del Convenio. 'nente, deberán adecuarse las tareas del 

Determínase que en ningún caso el usu- ¡agente a su nuevo estado, 
fructo de licencia por enfermedad o'ac-'i En estos casos y en los previstos en el 
cidente ocasionará la pérdida del dére- articulo J70, cuando se declare la inca- 
cho a la licencia ordinaria correspon- pacidad del agente determinada por la 
diente al o a los periodos que aquélla Junta Médica de Salud % Pública que las 
abarque. 



1) Licencia para rendir examen; 

2) Permisos para asistir a clases, 
cursos prácticos, etc. 

h) Licencia para realizar estudios o 
actividad cultural en el país o en 
el extranjero. , 

1) Con auspicio oficial; 

2) Sin auspicio oficial; 
1) Justificación de inansistencias. 
j) Disposiciones generales. 

CAPITULO PRIMERO 
Licencia por Vacaciones 
— De la licencia 
Art. 160. — La licencia anual es obli- 



CAPITULO SEGUNDO 

— Licencia por causal que Imponga 

por Accidente de Trabajo y 
Enfermedades Profesionales 

— Licencia por causal que imponga 
corto tratamiento de la salud 



leyes provisionales amparen con jubila- 
ción por invalidez, el agente pasará a 
revistar en disponibilidad, con goce ínte- 
gro de haberes o con el cincuenta por 
ciento (50%), hasta el vencimiento de 
los plazos previstos en el citado articulo, 
y como máximo hasta el momento en 
¡que se le acuerde el beneficio previsio- 

corto iraunniciiM» tic i* »»«»«» I , / , orríl ,. r , ri nrii A TitP 

. Art. 169. - Para el tratamiento de afee- % c Hte P r^fbnal deberá inician» 
c:ones comunes o por accidente acaecí- : r , rv . pA , atavn ~ r .t P ,.„ ,w<»rmiTi»da m in- 
do fuera del servicio se concederá a los | f™££% mente fle determinada la in- 
agentes hasta cuarenta, y cinco «5^ días ¡ g^ ¿ venclm i ento ^ 10s plazos pa. 



corridos de licencia por año calendario, 



gos previstos, hasta aquél en que el orga- 



putará el término mayor para el otorga- 
miento de la licencia respectiva. 
De las Licencias no Utilizadas 
Art. 166. — Los períodos de licencia 
por vacaciones no son acumulables. Cuan- 
do el agente no hubiera podido usar de 
su licencia anual por disposición de au- 
toridad competente, fundada en razones 
de servicio, tendrá derecho a que en el 
próximo período se le otorgue la licencia 
reglamentaria con más los días que co- 
rrespondían a la licencia no usada en 
el año anterior. No podrá aplazarse una 
_ _ misma licencia del agente por doa años 

K^agenS P™** ™™«* al car - 

SS«^ rwriSna a?m ^n el caso de oue leo por motivos particulares o fuere sepa- 
tres _(3) períodos, aun en el^ caso ae que b,^ r^ ^^ ^ cualtm¡er m0tiV0j j^. 

i drá derecho al pago de la parte propor- 

! cional de la licencia por descanso no uti- 

Hzada 



por la excepción determinada en el ar- 
tículo 166, se acumule la del año an- 
terior. . 

Se acordará por ano calendario. 

Las distintas jurisdicciones de la Re- 
partición, arbitrarán las medidas que es- 
timen pertinentes a efectos de elaborar 
«1 plan anual de Ucencia de su personal 



A tal fin deberá observarse el siguien- 

proce dimiento: 
a) SI trabajó más de seis (6) meses en 
el año calendario en que se produ- 



en forma continua o discontinua .con n ^ m p o lc "=^- ^acÜerde el tenefetó « 

winr?ArT a la Sú^^tería de ¿Itadó ' «alto del monto que se estime le corres- 
^f s=h ^P?,hifra n«^ oué idetóK' pondera como haber jubilatorio. Ese lm- 
S^S^^ilS^d. d ír^ ^ -. KrfubXtofo^ ulf S 
ÍÍSo^ e a i P aS n o s^uierSf ^ '^ SM fcS.ISf me^ C^orC 
v^ntído 'et niazo de cuarenta v cinco mente, el anticipo será reintegrado a la 
Jfdiasco^^ P° r el Organismo Previsio- 

í?^ a MS?Bfe i ss íifssí'S dis^^fei ts ssssa.- 

d^ pÍ b^neficio^el aítícX 170 ! Los términos establecidos se otorgarán 

« a s te uio en n e ¿ sx= i&^asnssar-a as-Aa 

™™„ d6 «alud Pública sin que para para incluir la licencia que fuese necesario 

euTsta" necelark T a^ter píamente los '.concederle, con cargo al . presente ar- 

cuarenta y cinco (45) días corridos. tIc ^°- denuncla ae Mcláente de trabajo 

Licencia po» Causal que Imiponga ¡deberá efectuarse ante la dependencia 

Largo Tratamiento de Salud en que x desempefie e] agente, inmedla- 

Art. 170. — Por afecciones que impon- |tamente de ocurrido y ante la autoridad 
gah largo tratamiento de la salud, o por > policial, dentro de las veinticuatro horas 
motivos que aconsejen la hospitalización I de producido aquél. 

o el alejamiento del agente - por razones ¡ al e j neC ho ocurriera dentro de la Re* 
de profilaxis y seguridad, se concederá ! partición, el agente queda eximido A* 
hasta (2) años de licencia, en forma con- | este re q«i 6 ito, debiendo la dependencia 
tínua o discontinua, para una misma .o i ,j ont j e g» registre el suceso efectuar la 
distinta afección, con percepción integra pertinente denuncia policial, 
de haberes. 1 jj^ proce aimiento 

Vencido este plazo subsistiendo la cau- i r 

sal o¿ determinó te licencia, se conce- Art. 174. - Los agentes que por razo- 
lerómpuS de la misma 'por el tér-'nes de salud no puedan de^mpeñar sos 
mino de un año en el que el agente per- tareas o deban intewumplr la Iteenc» 
cibirá la mitad de su remuneración. - anual, están obligados a comunicar _en 
Cumplida, te prórroga será reconocido por el día esta circunstancia a te Repartido* 
una Junta Médica en la Subsecretaría de acuerdo con las normas en vigor. 
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Art. 17*. — Las certificaciones y lo* ' 
reconocimientos médicos por la aplica- : 
d6n ae lo dispuesto en este Convenio ¿e I 
efectuaran de acuerdo con las disposiclo- ( 
»es vigentes en la materia. 

En los casos de accidentes de trabajo, I 
enfermedad profesional o afecciones que 
requieran largo tratamiento de la salud, 
*s imprescindible la intervención de Ja ; 
Subsecretaría de Estado ae Salud Públi- 
ca para la determinación y certificación 
de la naturaleza e importancia de dichas 
causales de licencia. 

La referencia de esta cláusula a las 
disposiciones vigentes se entenderá a Ja 
"forma de certificación" y no a la auto- 
ridad que la emita, debiendo remitirse 
en. este aspecto a lo acordado en el ar- 
ticulo 177 de esta Convención. 

Art. 176. — El agente que no se some- 
tiera a tratamiento médico, perderá mí í 
derecho a las licencias y beneficios que | 
«torga el presente Convenio. ¡ 

Art. 177. — Si el agente se encontrara ' 
en el interior del país, en lugar que :iu ' 
hubiera médico de Salud Pública de m\ 
Nación de la Repartición, o de otra re- , 
partición nacional, provincial o muniO | 
.pal, con sede en la localidad, deberá pre- 
sentar certificado del médico de oolicía 
del lugar y si no hubiere, del médico par - 
tteular, con historia clínica y de más ele- 
mentos de juicio médico que permitan : 
certificar la existencia real de la causa 
' Invocada. 

El certificado' médico no perteneciente 
a una de les reparticiones citadas, aeix 
■er autenticado por la autoridad policial 
local. 

Cuando un agente , se encontrara en ei , 
Mttranjero y solicitara licencia por en- 
fermedad, deberá presentar o remitir pa- 
ra su justificación, al servicio médico de 
la Repartición, los certificados médicos 
:, extendidos por autoridades médicas oíl- 
' cíales del país donde se encontraie, vl- 
i «ados por el Consulado de la República 
I Argentina. En el supuesto de no existir 
• las autoridades a que se hace referencia 
: el Interesado recabará ante la policía 
¡ del lugar tina constancia que certifique 
tal circunstancia, teniendo entonces va- 
lidez el certificado médico particular, 
legalizado y visado por el Consulado de 
! la República Argentina. 
f Art. 178. — Los agentes en uso de li- 
cencia por enfermedad, no podrán au- 
sentarse del pais sin autorización da la 
Repartición y conocimiento de Salud Pú- 
blica de la Nación. 

De la asistencia médica, gratuita 

Art, 179. — En los casos a que se re- 
fiere al articulo 173, serán de aplicación 
las disposiciones del artículo 5 P , inciso 
I) del Decreto 1.429|73. 

Del alta 
■ Art. 160. — En los casos de licencias 
concedidas por aplicación de los artículos 
170 y 173, el agente no podrá ser incor- 
porado -a su empleo, hasta tanto Salud 
Pública no otorgue el certificado de alta. 
La misma Subsecretaría podrá aconsejar 
que, antes de reanudar sus tareas, se le 
designe al agente, durante un lapso de- 
terminado, funciones adecuadas para 
completar su restablecimiento o que las 
mismas se desenvuelvan en lugar apio- 
piado a esa finalidad. 

Los que sufran "una disminución en su 
capacidad de trabajo, certificado por au- 
toridad médica competente, tendrán de- 
recho a un adecuado cambio de tareas y|o 
una acorde reducción horaria. 

CAPITULO TERCERO 
Ucencia por Maternidad y Permiso 
para. la Atención del Lactante 
— De la Licencia 

Art. 181. — Por maternidad se acorda- 
rá licencia remunerada de noventa (90) 
días corridos, fracclonable en dos períodos 
de cuarenta y cinco (45) días corridos, 
uno anterior y otro posterior al parto, 
el último de los cuales no podrá ser In- 
ferior a 45 días. La interesada podrá optar 
porque se le reduzca la licencia anterior 
al parto, que en ningún caso podrá ser 
Inferior a treinta (30) días; en tal su- 
puesto, el resto del período total dé li- 
cencia se acumulará al período de des- 
canso posterior al parto. 

a) En el supuesto de parto diferido, se 
ajustará la fecha inicial de la li- 
cencia, justificándose los días pre- 
vios a la iniciación real de dicha li- 
lencia, con cargo a los artículos 169 
y 170 según corresponda; 

b) En ningún caso, la licencia por ma- 
ternidad, en su segundo período pue- 
de superar los sesenta días corridos; 

c) La mujer que tuviere un hijo podrá 
solicitar, continua y posteriormente a 
su licencia por maternidad, licencia 
sin goce de haberes por un período 
no inferior a seis (6) meses ni supe- 
rior a 1 (un) año, vencido el cual, 

- podrá reintegrarse a sus tareas en 
el mismo grupo y función en que se 
desempeñaba al iniciar su licencia 
por maternidad. 
A los efectos del cómputo de la anti- 
güedad, esta licencia sin goce de sueldo 
se consideraría como período realmente 
trabajado. 

Art. 182. — A partir de la concepción 
y hasta el comienzo de la licencia por 



maternidad, a petición de parte y. previa 
certificación de autoridad compfípMte que 
asi lo aconseje, se podrá conceder a la 
agente un adecuado cambio de tareas y|o 
una acorde reducción horaria. 
— Del Permiso 

Art. 183. — Toda madre de lactante 
tendrá derecho a optar por: 

a) Disponer de dos descansos de media ; 
hora cada uno para amamantar a su ] 
hijo en ei transcurso de la jornada ; 
de trabajo; i 

b) O disminuir en una hora diaria su : 
jornada de trabajo, ya sea iniciando j 
su labor una hora después del ho- | 
rario de entrada o finalizando una • 
hora antes; ! 

c) O disponer de una hora en el trans- I 
curso de la jornada de trabajo. I 

Todo elio de acuerdo con la reglamen- 
tación que dicte cada IVIinisterío aten- 
diendo a las características de la labor 
respectiva. 

Esta franquicia se acordará por espa- 
cio de doscientos cuarenta (240) días co- 
rridos contados a partir de la fecha de 
nacimiento del niño. 

Este plazo podrá excepcionalmente am- 
pliarse, eh casos muy especiales y previo 
examen médico del niño; hasta trescien- 
tos sesenta y cinco (365) días corridos, 
quedando bajo la absoluta responsabili- 
dad del Cuerpo Médico competente, la 
concesión de la referida prórroga. 

Si se trata de nacimiento múltiple, se 
le concederá a la agente esta ampliación 
de franquicia, sin examen previo de los 
niños. 

CAPITULO CUARTO 
Ucencia por Servicio Militar 

Art. 184. — Los agentes que deban in- 
corporarse al servicio militar tendrán de-> 
recho a las siguientes licencias: con el 
1 50 ojo de remuneración desde la fecha de 
i su incorporación hasta cinco días (5) 
! después del día de la baja asentada en 
la libreta de enrolamiento en los casos 
| en que el agente hubiera sido declarado 
j inapto o fuera exceptuado, y hasta trein- 
1 ta (30) días después de haber sido dado 
de baja si hubiera cumplido el período 
para el cual fue convocado y éste fuera 
mayor de seis meses. Igualmente se con- 
cederá Ucencia de diez (10) días, con la 
I remuneración expresada, cuando el pe- 
1 ríodo fuera inferior aiels (6) meses. 
| El personal que en carácter de reser- 
¡ vista sea incorporado transitoriamente a 
¡ las Fuerzas Armadas de la Nación, ten- 
drá derecho a usar de licencia y a per- 
cibir, mientras dure su incorporación, co- 
mo única retribución, la correspondiente 
a su grado en caso de ser oficial o sub- 
oficial de la reserva. Cuando el sueldo 
del cargo civil sea mayor que dicha re- 
muneración, la dependencia a la cual 
pertenece liquidará la diferencia. 

Los días de viaje por traslado desde el 
lugar del país donde el agente cumplió 
con el servicio miiitar obligatorio hasta 
el asiento habitual de sus tareas, no se- 
rán Incluidos en los términos de licencia 
fijados precedentemente y se Justificarán 
Independientemente con el cincuenta (50) 
por ciento de los haberes, 

CAPITULO QUINTO 
Licencia para Desempeñar Cargos 
Electivos o de Representación Política 
o Gremial 

Art. 185. — El personal podrá gozar de 
licencia especial en los siguientes casos: 

a) Cargos electivos o de representación 
política en el orden nacional, pro- 
vincial o municipal: Cuando fuere 
designado para desempeñar estos 
cargos en el caso de - plantearse una 
incompatibilidad, el agente tendrá 
derecho a usar de licencia sin goce de 
sueldo por el tiempo que dure su 
cargo administrativo dentro de los 
30 días siguientes al término de sus 
funciones para las que fue elegido. 

b) Cargos de representación gremial 
I y|o sindical: cuando fuere designado 
! para desempeñar un cargo de esta 
; naturaleza, tendrá derecho a usar de 

licencia mientras dure su mandato, 
debiendo reintegrarse a su puesto 
administrativo dentro de los diez 
(10) días siguientes al vencimiento 
de ésta. 

CAPITULO SEXTO 
Licencia por Asunto Familiar 
o Particular 
— De' la Licencia por Asunto Familiar 

Art. 186 — Desde el dia de su ingreso 
el agente ' tendrá derecho a usar de li- 
cencia remunerada en los casos y por el 
término de días laborables siguientes: 

a) Matrimonio: 

1) Del agente: doce (13) días. 

2) De sus hijos: dos (2) días. 

b) Nacimiento: 
1> De hijos del agente varón: cinco 

(5) días, 

c) Fallecimiento: 

1) De cónyuge o pariente consan- 
guíneo o afines de primer grado 
y hermanos: cinco (5) días. 

2) De segundo grado, excepto her- 
manos: dos (2) días. 

3) De tercero y cuarto grado: un 
(1) día, 

1) Enfermedad de un miembro del gru- 
po fomillar: 



1 ) i?ara ociiiugrurfce a ¡a atención | 
de un miembro enfermo del gru- ¡ 
P0 familiar constituido en el ho- [ 
gar hasta veinte (20) días contí- j 
nnos por año calendario. A este ¡ 
fin el agente deberá expresar, por ' 
declaración jurada que es indis- 
pensable su asistencia o que et , 
c*,fcatlo del paciente reviste extre- : 
ma gravedad. '• 

Estas causales podrán ser com- 
probadas por Salud Pública o por 
el Cuerpo Módico competente. 
Aclárase que la escala prevista 
en el inciso c). rige en todos los 
casos, tanto para los parientes ¡ 
consanguíneos como para Jos afí- 
nes. 

En el inciso d> también es de 
aplicación lo establecido en el re- 
tículo 175 del presente régimen. ■ 
En consecuene.a. ias corcií'icacio- 
nf-<! y los reconocimientos médi- 
cos para verificar las causales 
invocadas, ss efectuarán de 
acuerdo con las disposiciones vi- 
gentes en la Repartición. ' 
La licencia prevista para consa- 
grarse a la atención de un miem- 
bro enfermo del grupo familiar, 
podrá prorrogarse por igual lap- 
so, sin peeepcirtn de haberes. 
Los agentes comprendidos en es- 
te Convenio, quedan obligados a 
presentar una declaración jura- 
da sobre los integrantes del gru- 
po familiar. En la misma debe- 
rán consignar toda persona que 
Integre m grupo familiar siem- 
bre que viva en la misma resi- 
dencia del declarante y dependa 
de su atención y cuidado. Los 
padres, padres polít'cos. hijos y 
hermanos solteros del agente, po- 
drán ser tamoién consignadas en 
la misma declaración jurada 
aunque no convivan con él, siem- 
pre que se trate del familiar in- 
dicado para atenderlos y cuidar- 
los en caso de enfermedad. 

— De la Licencia por Asunto 
Particular 

Art. 187. — En el transcurso de cada 
decenio el agente podrá usar de licencia 
sin remuneración por el término de un 
año fraccionado en dos (2) períodos. El 
termino de la licencia no utilizado en 
un decenio, no puede ser acumulado a 
los decenios subsiguientes. Para tener de- 
recho a esta licencia en distintos dece- 
nios, deberá transcurrir un plazo míni- 
mo de dos (2) años entre la termina- 
ción de una y la iniciación de la otra. 
El Director General podrá conceder li- 
cencias, sin remuneración, en caso de 
fuerza mayor o graves asuntos de fami- 
lia, debidamente comprobados, por tér- 
mino que no excedan de tres (3) meses 
en el año calendario. 

Asimismo, e independientemente de los 
plazos y requisitos enunciados en los pá- 
rrafos precedentes, se concederá licen- 
cia sin goce de haberes, al agente que 
deba ausentarse del país acompañando al 
cónyuge. Cuando éste fuere, des'gnado 
por el Gobierno Nacional o Provincial pa- 
t > ■- •-' • •"■ •• «'Win en el extranjero, 
la misma se extenderá mientras dure la 
ni s:on encoroendHCÍí,. 

La licencia por asunto puíi-icular íW 
que trata el primer párrafo podrá frac- 
cionase en más de dos (2) periodos, aten- 
diendo con ello a la modalidad vigente 
en esta materia para el personal <<* la 
Administración Pública. 

La licencia en cuestión no podrá adi- 
cionarse a las previstas en los artículos 
1U5 inciso a), 190 y 191 y su concesión 
queda condicionada a las razones que jus- 
tifiquen el p?d'do y a la pos 1 bí) íf <ad de) 
servie'o. 

Asimismo, se podrá conceder Ucencia 
sin remuneración en casos de fuerza ma- 
;or o graves asuntos de familia, debida- 
mente comprobados, por término que no 
exceda de tres (3) meses por año calen- 
dario, la que será concedida por el Tri- 
bunal Paritario, v no ce computará a los 
fines del beneficio acordado por el pri- 
mer párrafo del presente artículo. 

Tndar>°!)d''entemente en los plazos v 
requisitos enunciados precedentemew- 
se concederá la licencia de que trata el 
tercer párrafo del presente artículo. 

CAPITULO SÉPTIMO 
Licencia y Permiso para Estudiantes 
Art. 188. — Se concederá licencia con 
goce de haberes, por veintiocho (28) días 
laborables anuales, a los agentes que cur- 
sen estudios en establecimientos secun- 
darios, especiales, universitarios oficiales 
o incorporados y en universidades priva- 
das reconocidas por el Superior Gobier- 
no de la Nación, para rendir examen en 
los turnos fijados oficialmente, debiendo 
presentar constancias del examen rendi- 
do otorgados por las autoridades del es- 
tablecimiento educacional respectivo, a) 
término de cada licencia. 

Este beneficio será acordado en plazo 
de hasta siete (7) dias laborables cada 
vez Este último plazo no podrá superar- 
se por la totalidad de los exámenes co- 
rrespondientes a los cursos de promoción, 
equivalentes al examen final de lá ma- 
teria respectiva. 



CAPITULO OCTAVO 

Licencia pira Reafiaa* Estadios a 

Actividad Cultural en íl País 

o en el Extranjero con Aupicio Oficial. . 

Art. 190. — El agente tendrá derecho a 
uáar de licencia, con goce integro de ha- 
beres cuando por razones de interés pú- 
blico y con auspicio otioal deba realizar 
estudios, investigaciones, trabajos cientí- 
ficos, técnicos o artístico.-, o participar en 
conferencias o congresos (*<• esa índole 
en el país o en el extranjero. 

Igualmente podrá concederse licencia 
con auspicio oficial para mejorar la pre- 
paración técnica o profesional del agente 

para cumplir actividades culturales o 
deportivas en representación del pais. Al 
término de estas licencias el agente bebe- 
rá rendir informe a la autoridad respec- 
tiva sobre el cumplimiento de su come- 
tido. 

La licencia a que se reí: ere este ar- 
ticulo, será con goce de haberes y su du- 
ración será determinada en forma ex- 
presa en el acto que se dxte para su 
concesión. Obligará al agente a perma- 
i necer en su función por un periodo igual 
1 al doble del lapso acordado, cuando este 
1 supere los tres (3) meses. Eii caso de que 
el agente deje de prestar servicios en este 
', organismo y pase a ouo, .siempre cten- 
tro de la Administración Pública, la 
obligación de ' permanencia se entenderá 
. cumplida en el último, solamente si los 
i estudios realizados fueran de aplicación 

1 en la función que se le asignará en el 
nuevo Organismo. 

En caso contrario el agente será con- 
siderado en la misma situación del que 

: se alejara de la función pública, debiendo 
reintegrar en uno u otro cs.so, el impor- 

¡ te correspondiente a los sueldos percibi- 
dos durante el tiempo que permaneció en 
uso de la licencia de referencia. 

As. mismo, queda obligado a presentar 
ante la autoridad superior del Organis- 
mo, un trabajo sobre la materia aborda- 
da durante su concurrencia o incorpora- 

jción a la entidad en el extranjero o en 

i el pais. 

I En lo que respecta a la licencia para 

I cumplir actividades deportivas en repre- 

isentación uel pais, se acordará con goce 
de sueldo cuando sea para justas inter- 

! nacionales y siempre que se trate de prác- 
ticas no rentadas. 

Este beneficio se concederá a requeri- 
miento del agente designado miembro, in- 
tegrante de delegación o participante en 

i selección previa, quien deberá acompañar 
ias constancias respectivas expedidas por 
el Organismo o Institución pertinente 
(Comité Olímpico Argentino, Confedera- 
ción Argentina de Deportes, unión Ar- 
gentina de Rugby). 

La licencia se extenderá desde la fe- 
cha de incorporación a la delegación o 
de la iniciación del evento, según corres- 
ponda, previa certificación de las fechas 
respectivas. 

Esta licencia no podrá adicionarse a la 
licencia por apunto particular debiendo 
mediar entre ambas una real presta- 
ción de servicios de seis (6) meses. Cuan- 
do su término exceda de un <1) año, 
será autorizada por el Poder Ejecutivo. 

— Sin Auspicio Oficial 

Art. 191. — Para los mismos fines que 
los enunciados en el artículo anterior, el 
agente podrá solicitar licencia sin auspi- 
cio oficial, en cuyo caso se le concederá 
con o sin remuneración, sejrün la impor- 
tancia e interés de la misión a cumplir. 
En tales casos se tendrá «n euenta las 
condiciones a favor del Estado en cum- 
plimiento de su cometido. 

En todos los casos las ucencias para 
ausentarse al extranjero serán concedidas 
de conformidad a lo dispuesto en el Ar- 
tículo 196 y no podrán exesderse de dos 
(2) años de duración. 
Este beneficio no podrá adicionarse a 
; la licencia por asunto jrarticular de- 
i biendo mediar entre ambas una real pres- 
i tación de servicios de seis (6) meses. 

| CAPITULO NOVENO 

i Justificación de Inasistencias 

i Art. 192. — Fuera de los casos de licen- 
¡ cia contemplados expresamente en el pre» 
i senté Convenio podrán Justificarse excep- 
i cionalmente y con goce de haberes, las 
I inasistencias del personal motivadas por 
¡ razones atendibles o de fueiisa mayor. No 
I excederán de dos (2) por mes ni de diez 
i (10) días por año calendarle'; 

Serán consideradas asimismo con goce 
¡ de sueldo y no serán computadas a los 
i fines de las limitaciones dé dias mensua- 
les y anuales establecidas por este ar- 
tículo: 

a) Las inasistencias motivadas por fe- 
nómenos meteorológicos especiales o 
casos de fuerza mayor debidamente 
comprobados; 

b) Las inasistencias en que incurra el 
personal, motivadas por donación de 
sangre. En estos casos se justificará 
un (1) día laborable «n cada opor- 
tunidad, siempre que «e presente la 
certificación correspondiente, exten- 
dida por establecimiento médico re- 
conocido; 

c) Las inasistencias en que incurra el 
personal, motivadas por trámites re- 
lacionado» con su incorporación al 
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sérmete mifltar obligatc-rio, serán jus- 
yncodas. previa presentación de las 
cHectebes respectivas, emanadas del 
•rganUmo pertinente; 
di Bl personal que simultáneamente 
con' istt cargo en la Repartición, ejer- 
■a la docencia y tal actividad haya 
Ndo declarada compatible, podrá* ha- 
cer uso de hasta diez (10) dios en 
el sito motivados por la necesidad de 
integrar mesas examinadoras en tur- 
nea «ficiales de exámenes. A tal fin, 
se exigirán las constancias respec- 
tivas; 

CAPITULO DÉCIMO 
Disposiciones Odíenles 

Art, 1*3. — XI agente tendrá derecho a 
mar, .desde la fecha de su incorporación 
las licencias regladas en el presente con- 
venio, salvo los casos contemplados en 
los artículos 100, 187, IDO y 191. en que de- 
berá tener seis (6) meses de antigüedad 
comomlnimQ.. 

Bl Ministerio de Bienestar Socinl (Sa- 
lud, MWjea) es la única autoridad com- 
petente para expedir al aspirante el cer- 
tificado de salud a que hace referencia la 
presento Convención Colectiva de Tra- 
bajo. 

En el oaso 4ue cu el primer examen no 
*e pudiese otorgar el certificado de apti- 
tud, ao le extenderá al aspirante un cor- 
Itíioado de «alud provisorio, que podrá ser 
renovado periódicamente hasta un lapso 
total, no mayor de ciento ochenta (180) 
dfás, a «uyo vencimiento se expedirá en 
forma doflniUva sobre la aptitud o lnap- 

tu4.,d£l l tatoiusado. Durante el lapso de 
igoncia del certificado* provisorio, se le 
podrá permitir al aspirante el desempeño 
de^íaréas'dé "acuerdo' a la Índole do ln 
atcoción «m padece. 

Mientras el postulante no se haya some- 
tido' al examen nsloofisico de aptitud c 
se encuentre «emprendido en el lapso de 
certificado de .salud provisorio, no tendrá 
dereoho '« percibir haberes durante el 
tiempo en que evcntua'mentc pueda ina- 
sisWr per enfermedad eotitemplada en al- i 
guna de la« Ucencias que al respecto «>*■ 
tatuye esta Convención Colectiva de Tra- 
bajo. No obstónos, en el supuesto de otor- 
gársele, posteriormente el certificado defi- 
nitivo de. salud se le reintegrarán tos ha- 
beres descontado*. 

Art. IM.-- Todas las licencias concedi- 
das por' ososo, d* enfermedad o accidente, 
quedafm' «Anoelndas -por el restableci- 
miento deLigcrtle. 

Bl agenté deben* en todos los casos so ¡ 
licitar la rdutoorporacien a sus funciones, 
aún cuando vio hubiera vencido el térmi- 
no de su licencia, siempre que se encon- 
trare en condicione* necesarias de acuer- ' 
do a la reglamentación presente. ! 

Art. 1*8.-— Se considerará falta grave' 
toda simulación realizada con el fin de 
obtener licencias o justificación de Inasis- 
tencias. SI agente se hará pasible a las 
sanciones disciplinarlas que corresponda. 

La Repartido» pondrá de inmediato en 
conocimiento de* organismo que corres- 
ponda la falta cometida por medico ími- 
olonarto nublen que extienda ecrtif icaclón 
falsa; a los efectos de lrvs sanciones que 
procedan 

Att. lW.-~.Las' I '.canelas a que se rcfle- 
. ren loa'Drflcnloii 190 y 191, serán acorda- 
das por el Poder Ejecutivo, cuando co- 
rresponda concederlas con goce de habe- 
ros y en tarto, en su duración, excedan 
de nn 0> *<So,.. 

TITULO IV j 

CONCURSOS 

CAPITULO PRIMEKO j 

Be los. Cénennos Internos para los 
''ÜéntMos'ue Clase y/e Función 

,ArUtl07v-- i .. 

a> Lt»s llamados a concursos para los 
..cambio* de Clase y/o Punción, serán 
' dupuóttcs en todos los casos sin ex- 
cepción, por. la Dirección General a 
propuesta dej Departamento de Ad- 
"hdnisiráfCióli y en función de los car- 
gos a «líbrtr; 
bj En orden a lo establecido en el ar- 
ticulo precedente, los citados concur- 
sos í-bc; Ajustarán en lo pertinente a 
las disposiciones contenidas en el 
apartado l. mrtso c) del articulo 75 
de la Convención Colectiva; 
ex. A los jffOQtos de cumplimentar lo cs- 
ts&eoldd en el punto a) se procede- 
rá a efectuar 'a mayor difusión den- 
tro det Organismo por los medios de 
kíouturncación que permitan notificar 
á todo' el personal las funciones y 
jurisdicciones para las cuales se efec- 
wá'«l llamado, con sujeción a lo In- 
dleado en el punto sigulchtc. Comu- 
nlcaotdn en igual «cntido se cursará 
• la-Ásoctaelóu de Empleados de la 
Dtrocoión Ocneral Impositiva; 
i) Uk .«omunicación al persona; a que 
•o refiere .el punto anterior, se ana* 
Mam por Circular Interna en ln que 
a» especificará lo siguiente: 
t. Donomlnatión y cantidad dr car- 
gos a cubrir, su remuneración y 
sanciónale* correspondientes. 
I. fcMJgwde desempeño. 
4. Condicione* generales exigidas 
de acuerdo a lo establecido mi el 
artlcu'o 75 aportado 1, Inciso c) d 
la Convención Colectiva. 



4. Fecha dé rendición de las prue- 
bas. 

5. Cualquiera otra información que 
permita cumplimentar con mayor 
precisión loe requerimientos del 
concurso; 

e) El concurso de oposición consistirá 
en la rendición de una prueba de 
compotcncia a la que alude el ar- 
ticulo 200 ajustada a las especifica- 
ciones del cargo a cubrir; 

f) Las pruebas señaladas en el artículo 
79, .serán rendidas en el mes de ma- 
yo de cada año. A tal efecto, la Di- 
rección Ocneral fijará los días en que 
rendirán los exámenes; 

g) Dispuesto el llamado a concurso. Di- 
visión Personal, comunicará la reso- 
lución adoptada, a los fines de la in- 
tervención que les compete, al Comi- 
té dft Redacción de Temos de Exáme- 
nes y Tribunales de Exámenes; 

h) La presentación de solicitudes, se 
realizará ante la Dependencia de re- 
vista, atendiendo el plazo que se es- 
pecifique en el llamado y utilizándo- 
se por dup'icado el formulario nú- 
mero 3.129/B; 

1) Las respectivas Jefaturas interven- 
drán las presentaciones, verificando 
bajo su constancia, y responsabilidad 
la exactitud de la hifoiinaclén con- 
signada, aceptando las que reúnan los 
requisitos exigidos y procediendo en 
su caso, al rechazo de las que no se 
ajusten a las disposiciones vírenles: 

J) Las presentaciones referidas n cargas 
vacantes en el área Capital Federal 
y Oran Buenos Aires, una vez inter- 
venidos serán cursadas a División 
Personal. Las correspondientes al in- 
terior del país, serán giradas a la 
respectiva Reglón; 

k) Las Reglones comunicaran por nota 
dentro de los diez (10) (lias de ope- 
rado el cierre de) concurso a División 
Personal, la nómina por función de 
agentes presentados para optar a cor- 
nos en su Jurisdicción; 
En dicha nómina se liará constar: 

1. Nombre y Apellido. 

2. Número de Legajo. 

3. Dependencia do Revista. 
Copla do la citada nómina, será 
cursada a las Zonas y Tribunal 
de Exámenes de la Jurisdicción 
informante; 

I) División Personal comunicará al Co- 
mité de Redacción do Temas do Exá- 
menes; la cantidad de solicitudes au- 
torizadas por función en las diversas 
jurisdicciones: 

II) Los reclamos que pudieran presen- 
ta ree por C| orden de prioridad asig- 
nado, serán resueltos ch una única 
instancia por ci Tribunal Paritario. 
Tales reclamos deberán ser presen- 
tados dentro de los dos (2) dias labo- 
rales de notificad» la comunicación 
a chic alude el inciso di del articulo < 
204; 

m) Los Tribunales de Exámenes que ac- 
túen en ol proceso, sólo podrán ex- 
hibir a los concursantes y a su re- 
querimiento, la prueba rendida por el 
interesado, pero no las de los demás 
concurrentes; 
n) A fin de establecer la nutliriicdad 
en la función de revista en la Re- 
partición a que se refiere el inciso 
c) del apartado 1» del articulo 75. 
se computarán las mismas hasta ta 
fecha de cierre de recepción de las 
solicitudes. 

CAPITULO SEGUNDO 
Me los Concursas para Optar al Caree 
de Jefe de Departamento, Zona, Re- 
gión, División,' Sub-Zona, Agencia. Dis- 
trito, Sección, Oficina y de Encartado 

Art. 188. — Los llamados a concurso pa- 
ra cubrir Vacantes de .Tríe de Departa- 
mento, Zona, Región División. Sub- 
Zona, Agencia, Distrito, Sección. Ofi- 
cina, y de Encantado, serán dispuestos 
por la Dirección Ocneral. ; 

En concurso se regirá por el sistema ¡ 
de evaluación de antecedentes. ¡ 

a) Se . acordará al llamado a concurso 
la mayor difusión dentro del Orga- 
nismo por medio de circular ínter- ¡ 
na, en la que se especificará: j 

1) Denominación del Caifjo a cubrir, | 
remuneración y adicional. | 

2) Lugar de dct>uinprfio. I 

3) Condiciones generales y particu- 
lares exigidas. 

4) Fecha de Cierro establecida para 
la reedición de roltcitudes. 

5) Integración y sede de! Comité tic 
Selección. 

6) Fecha de elevación de la terna de 
candidatos presclccclonados. 

bi La presentación de los postti nhU-s 
se realizará en el formularlo 3129/C. 
el que será Cubierto por triplicado 
en todas sus partes, debiendo com- 
plementarse la información que el 
mismo contiene con aquella otra que 
hc requiera en el llamado a concurso: 

ci Los formularlos 3129/C. serán cur- 
sados cHrcéUunenlo por los postula- 
dos a 1* Sección Rce'ulamlcnto de- 
pendiente de División Personal, la 
que actuará como Secrf-laria del Co- 
mité de Selección; 

di La Sección Reclutamiento tendrá las 
siguientes funciones: 



1* Intervenir en los formularios 
3129/C. 

2) Confeccionar los formularios 3129/ 
~C. (Anexo). . ■ 

3) Evacuar o dar trámite a los con- 
sultas que formule el Comité de 
Selección. 

4) Comunicar a los postulantes las 
resoluciones que se adopten con 
relación a su presentación; 

5) Promover el dictado, del o de los 
actos administrativos necesarios 
para perfeccionar la decisión con 
quo la Dirección General conclu- 
ya el proceso de selección. 

6) Conservar en su poder copla de 
todos los antecedentes vinculados 
con el concurso. , 

o La integración del Comité de Selec- 
ción, se efectuará de acuerdo a lo 
establecido en el Articulo 203: 

f.» Serán funciones del Comité de Se- 
lección: 

1) Evaluar los antecedentes de los 
aspirantes presentados. 

2) Proponer por orden de méritos la 
terna de candidatos o en su caso, 
propiciar que el concurso sea de- 
clarado desierto; 

3 1 El Comité do Selección evaluará los 
antecedente* relativos a: 

1) Carrera Administrativa, dentro 
de la Repartición. 

2) Títulos Universitarios. Superiores, 
Secundarios y Certificados de Ca- 
pacitación obtenidos. 

Ui Estudios cursados (incompletos) 
o que curse (Cantidad, de. años o 
materias). 

4.) Conocimientos especiales adquirí-, 
di», directamente rclaclorlados 
con la función a cubrir. 

5) Trabajos realizados exclusivamen- 
te por el candidato o en colabora- 
ción ínl margen de su tarea ha- 
bitual*. 

(i) Publicaciones efectuadas. 

7) Menciones obtenidas. . _ 

8) Foja de calificaciones correspon- 
dientes a cada uno de los cargos 
riosemputiados o que desempeña 
(últimos diez años). 

0) Foja de servicios. 
10) Antigüedad en el cargo, 
ti) Antigüedad en la Repartición 
12) Antigüedad total de servicio*. 

. CAPITULO TERCERO 
De los Aspirante* a Ingresar 
a la Repartición 

Art. 199. — Se habitarán prucbas'.da 
suficiencia pura aspirantes externos cuan- 
do las vacantes no hayan sido totalmen- 
te cubiertas a través de. los" concursos lñ* 
tornos. 

a) Serán de aplicación en este Capitulo, 
los disposiciones contenidas en el Ré- 
gimen de ingresos, como asimismo los 
incisos g), J),k) y 1) del articulo 
197, y lo establecido en los Capítulos 
IV y VI del presente titulo; .: ,i. 

b) La prueba de Suficiencia.- será ren- 
dida excesivamente por quienes reú- 
nan los requisitos exigidos por las 
normas vigentes y que hubieran pre- 
sentado en término la respectiva so- 
licitud, exhibiendo para su verifica- 
ción, la documentación y certifica- 
ciones oficiales extendidas- por auto- 
ridad competente, que avale tal cir- 
cunstancia; 

ci División Personal, someterá u consi- 
deración de la Dirección Ocneral, las 
fechas de rendición de exámenes pa- 
ra cada una de las funciones y juris- 
dicciones, una vez aprobada comu- 
nicará la resolución adoptada a las 
respectivas Zonas y Reglones y a. los 
Cuerpos actuantes con antelación su- 
ficiente a las fechas autorizadas; 
el i En lanío respondan a urtst misma es- 
pecialidad, las pníel>as previstas, de- 
berán rendirse en el misino, dia y, ho- 
ra en todas las jurisdicciones habi- 
litadas a tal fin salvo que la canti- 
dad de aspirantes. Inscriptos detef» 
minara la necesidad de proceder, al 
tlF.sdoblamlento.de las fechas; 
ni Ei Tribunal de Exámenc.i, previo a 
la rendición de las pruebas exigirá 
al aspirante que acredite su identi- 
dad mediante presentación de libre- 
ta de enrolamiento ) cibica, según Co- 
rresponda, o en nu defecto documen- 
to nacional de identidad cédula do 
Identidad; 
f i El examen escrito su ajU.«tnfá' a las 
siguientes norm:+*: 
1 . S" proveerá a los aspirantes las 
hojas de papel donde se reunirá 
la prueba, numeradas, sellada* y 
firmadas por el Jefe de la Sección 
Reclutamiento de la Región, se* 
gúu correspondiere. 
• 2 . E¡ aspirante consignará sus, nom- 
bres y apellidos completos en la 
parte superior de cada hoja que 
utilice. 
:i. LOs cálculos cuando resulten ne- 
cesarios para el examinado, se ha- 
ráu en el margen del papel -pro» 
visto para la prueba. ' 
4. No se repetirá el texto de cada 
pregunta o problema, debiendo in- 
dicarse solamente, el número dé 
orden que corresponde a los mis- 
mos. 



••■•.• ->1 ■■'■■ -V,.- 1 ---/.. :»»■ -*.«>;:-.. .» 

5-. Durante el transcurso de Uk'prue- . 
ba. el examinado no podrá reti.; 
rarae del recinto sin permiso pre- 
vio quedando terminantemente 
prohibido conversar o efectuar 
consultas con los demás examina- 
dos; éstas deberán haceros 'direc- 
tamente a la» personas que flsear 
ltccn la prueba. 

No podrán consultarse libros, car- 
, petas y otros, elementos, salvo los - 
textos legales Impositivos y los co- 
dificados de la legislación -nacio- 
nal, durante .el desarrollo de la 
prueba. ■ " m 

7. En caso de error podrá testarse y 
escribir nuevamente la respuesta 
a" continuación o al final, antes 

' de la firma. 

8. Al finalizar la prueba: el exami- 
nado fechará y firmará' al pie do 
cada hoja, devolviendo las no uti- 
lizadas y el tema respectivo, que 
también deberá ser firmado ' por 
el aspirante. Asimismo las hojas 
utilizadas deberán ser firmadas 
como mínimo por un. miembro del 
Tribunal, ■■■ .-■ :.:►.-" 

9. El' Incumplimiento- de las dispo- 
siciones contenidas en- loa -incisos 
3, 5, 6 y 8, por parte de ios exa- 
minados, , podrá determinar la 
anulación de Ja • prueba, conside- 
rándosela como desaprobada. 

g) El aspirante que luego de conocer el 
tema o Iniciar la prueba, según el 
«Kso, por cualquier causa desista de 
la rn,lsnia, será considerado desapro- 
bado; 

CAPITULO- CUARTO. 
De las Instrumentos do Seteeetom 

de las Pruebas- de Competencia 

Art. 200. — La Prueba de Competencia 
a la que serán sometidos los' aspirantes, 
so desarrollará en base de los programas 
do exámenes, conformes n la -naturaleza 
y característica de las distintas fttncionts. 

a) En las pruebas de competencia, se 
evaluará en forma teórica y/o prác- 
tica, los conocimientos, 1» pericia, 
habilidad y/o artesanía de los aspi- 
rantcs. 

Según la naturaleza de la función, 

so rendirán exámenes escritos y de 

ejecuctón conforme se determina a 

continuación: 

i! ' 'Cíase Administrativo y Técnico. 

1.1. Escrito: Abosado, Agente judi- 
cial. Analista S.C.D., Inspector, 
Instructor de Sumarios, Planifi- 
cado^' Prógráttiádor 'y ' Vctlflca- 
dor. 

1.2. Escrito y de Ejecución:' Auxiliar, 
Oficinista, Operador, y opera- 
dor de Máquinas do Reg. Int. 

1.3 De Ejecución: Impresor. 

2. Clase Obrero y. de Maestranza. 
2.1. D« ejecución: Medio Oficial, 

Oficial y "Chofer.-' 

3. Clase Servicio. - 

3:i. De Ejecución:. Telefonista. . 

b) Estarán asimismo mijitos á una prue- 
ba práctica acordé a la naturaleza 
de las. tnrnas a cumplir, los' aspirah- 

, tes a 'las 'siguientes funciones: 

1. Clase Obrero y de Maestranza, 
. , ,. Cadete y Peón, 

2. Clase Servicio: Cadete, Oidc- 
. nanaa. Peón, Sereno, • 

c) Exímese de rendir pntoba escrita de 
las siguientes. materias s>¡... 

1. Abogados, Escribanos y Procu- 
radores: Dereoho. 

2. Doctores en la rama de Cien- 
cias Económicas y Contadores 
Públicos Nacionales: contabili- 
dad. Derecho y Matemáticas. 

Asimismo para el oaso do aspiran- 
tes que posean otros títulos a nivel 
universitario o. de enseñanza supe- 
rior, la Dirección General podrá exi- 
mirlos de rendir.-' prueba escrita cu 
determinadas materias, atendiendo a 
la naturaleza dé los estudios cursa- 
sados;< 
h) Rendida la prueba d« competencia, 
se confeccionará ei legajo del aspi- 
rante en el eual constará la solici- 
tud, constancia de la citAclón, el te- 
ma de examen, el desarrollo del te- 
ma y la flcha.de OáUflcáctón- eorrcH- 
pondlentc. 

De lo* Tema* Oc U PrnetM d«- 
CompMeneía 

Aít» SOI. — La preparación .«le los temaa 
de examen, estará á sargo de División 
Capacitación qtte actuará como Comité de 
Redacción de Tefná* de Exámenes, quien 
los confeccionará éón reláólóll á la c'aso 
t función del cargó -a proveer conforme 
a los programas establecido». Asimismo 
acordará la valoración de cada proble- 
ma, ejercicio o pregunta y* él puntaje 
mínimo para aprobar la prueba. 

Dicha Valoración será puesta «i: cono- 
cimiento del Tribunal' dé Exámenes. Los 
temas do exámenes y la valoración Indi- 
cada por División Capacitación serán re- 
mitidos a los Tribunales de -fiKámcncs en 
sobfe cerrado, sellado, lacrado, firmado c 
indicando la especialidad cte que se trota, 
con la cantidad de ejemplares necesarios. 

Los sobres destinados a las dependen- 
cias del interior, serán. remitido* por ex- 
preso certificado, con Briso d« retorno, y 
con el tiempo suficiente para que llegue 
a destino, como' mínimo el dia háblj ln- 
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mediato anterior a la fecha prevista para 
la prueba de competencia. En Capital Fe- 
deral se entregara el mismo día de la alu-. 
dida prueba. 

De toe Tribunales de Examen 

Art. 202. — Eli jurisdicción de la Capi- 
tal Federal y ©ran Buenos Aires, como 
asimismo en cada una de las Regiones 
se constituirá un Tribunal de Exámenes 
cuya competencia sera intervenir en las 
pruebas enunciadas en el artículo 200, i" 
párrafo. 

a) Los Tribunales de Exámenes en 
cuanto hace a su función especifica 
y con las facultades, deberes y res- 
► ponsabllldades que fija este Regla- 
mentó, tendrán plena autoridad y au- 
tonomía. 

Durante su, gestión, los miembros de 
los Tribunales de Exámenes podrán 
ser eximidos del cumplimiento de sus 
funciones administrativas en la me- 
dida necesaria, pero conservarán su 
condición estatutaria, con todos los 
derechos y obligaciones que ella de- 
termina; 
h) Los Tribunales de Exámenes, esta- 
rán integrados por cuatro <4) miem- 
bros qué se designarán en partes 
iguales por la Dirección General Im- 
positiva y la Asociación de Emplea- 
dos de la Dirección General Imposi- 
tiva; 
e) Los Tribunales de Exámenes tendrán 
las siguientes fondones y atribuido 

u ■»■• 



Dependencia 



1. Administrar' las pruebas, JKjnien- 

do en conocimiento dé üs -**"t>i- ¡ , _. . .. ...¿.¿u, ««««i». 

rantes, la valoración de cada pro-! *> División Asesoría Técnica 
Mema, ejercicio o pregunta, asi I 
como el puntaje mínimo para su j 
aprobación. 

3. Evaluar los examenes rendidos y 
asignar a los mismos la califica- 
ción definitiva en un plazo no ma- 
yor de diez (10) días hábiles a 
partir de Ja finalización de la 
prueba, los que deberán llevar la 
firma de la mayoría cíe suo inte- 
grantes. 

3. Establecer el orden de prelación 
que ha correspondido a los aspi- 
rantes en mérito a las calificacio- 
nes obtenidas en las Pruebas de 
Competencia, en forma separada 
para los postulantes presentados 
por intermedio de ía Bolsa de 
Trabajo a que alude el artículo 
70 de la Convención Colectiva y I 
para aquellos que lo hicieron di- 
rectamente ante la Dirección Ge- 1 
neral. 

A. Cuando asi lo estime convenien- 
te, podrá solicitar la colaboración 
del Equipo Psicológico del Depar- 
tamento de Estudios a los fines 
del mejor cumplimiento de su 
cometido, en los casos de Concur- 
sos Externos. 
6. Girar a División Personal, el or- 
den de prioridad definitivo, de tos 
candidatos examinados juntamen- 
te con la totalidad de las pruebas. 



Comité dr Selecíión 



fí Sección Biblioteca 

DEPARTAMENTO DE AUDITORIA 
a> División Auditoria Operativa 

bi División Seguridad 

DEPARTAMENTO DE ESTUDIOS 

a) División Plañe» 

b) División Estadística 



CAPITULO QUINTO 

Comités de Selección 

Art. 203. —Los Comités de Selección se integrarán de la siguiente manera: 

Comité de Se leec rta 



Dependencia 

JEFES DE DPTO. Y ZONA 

DEPARTAMENTO 
DE ADMINISTRACIÓN 
a) Sección Patrimonio 

fe) División Personal 

! 19 Secciones Control, Movimiento 
y Reclutamiento 

3) Oficinas Conducta y Asistencia 



c) División Capacitación 



M Secciones Centro Capacitación 
Buenos Aires y Técnica 

2) Oficina Material Didáctico 



DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS 
Y NORMAS DE FISCALIZACIÓN 

a) División Procedimientos 



di) División Despacho 



J, 



lí Secciones Mesa de Entradas. 
Salidas y Archivo y Servicios 
Generales 

3) Sección Compras y Suministros 

V) Oficina Impresiones, Mayordo- 
mo y Transportes y Talleres 

4) Oficina, Almacenes y Adquisi- 
ciones 

e) División Tesorería 



I) Secciones Valores y Movimien- 
to de Fondos 

3to Oficina Tesoros - Impuestos 
Internos y Tesoro Impuesto de 
Sellos 

9* Oficinas, Cajas y Bancos y 
Valores Fkiuelarios 

f* División Contabilidad General 



W Secciones Registraciones, Pre- 
supuestos, y Liquidaciones 



DEPARTAMENTO DE ASUNTOS 
TÉCNICOS Y JURÍDICOS 

a) División Difusión 

b) División Delitos Tributarios 

•) División Contenoiose Judicial 
«) División Asesoría Legal 



Será designado en cada caso por la Di- 
rección General. 



Jefe Departamento de Administración 
Jefe División Contabilidad General 
Jefe División Organización y Métodos 
Jefe Departamento de Administración 
Jefe Departamento de Auditoria 
Jefe Departamento de Estudios 
Jefe Departamento de Administración 
Jefe División Personal 

Jefe División Organización y Métodos 

Jefe Departamento de Administración 

Jefe División Personal 

Jefe Sección Control 

Jefe Departamento de Administración 

Jefe Departamento Asuntos Técnicos y 
Jurídicos 

Jefe Departamento Programas y Normas 
de Fiscalización 

Jefe Departamento de Administración 

Jefe División Capacitación 

Jefe División Personal 

Jefe Departamento de Administración 

Jefe División Capacitación 

Jefe Sección Técnica 

Jefe Departamento de Administración 

Jefe Departamento de Auditoria 

Jefe Departamento de Estudios 

Jefe Departamento de Administración 

Jefe División Despacho 

Jefe División Personal 

Jefe Departamento de Administración 

Jefe División Despacho 

Jefe División Contabilidad General 

Jefe Departamento de Administración 

Jefe División Despacho 

Jefe Sección Servicios Generales 

Jefe Departamento de Administración 

Jefe División Despacho 

Jefe Sección Compras y Suministros 

Jefe Departamento de Administración 

Jefe Departamento de Auditoria 

Jefe Departamento de Estudios 

Jefe Departamento de Administración 

Jefe División Tesorería 

Jefe División Contabilidad General 

Jefe Departamento de Administración 

Jefe División Tesorería 

Jefe Sección Valores 

Jefe Departamento de Administración 

Jefe División Tesorería 

Jefe Sección Movimiento de Fondos 

Jefe Departamento de Administración 

jefe Departamento de Auditoria 

Jefe Departamento de Estudios 

Jefe Departamento de Administración 

Jefe División Contabilidad General 

Jefe División Tesorería 



jefe Departamento Asuntos Técnicos 
Jefe Departamento de Estudios 
Jefe Departamento de Recaudación 
Jefe Departamento Asuntos Técnicos y 

Jurídicos 
Jefe Departamento de Auditoria 
Jefe Departamento Programas y Normas 

de Fiscalización 
Jefe Departamento Asuntos Técnicos 
Jefe Departamento de Auditoria 
Jefe Departamento Programas y Normas 

de Fiscalización 
Jefe Departamento Asuntos . Técnicos y 

Jurídicos 
Jefe Departamento de Auditoria 
Jefe Departamento Programas y Normas 

de Fiscalización 
Jefe Departamento de 



b) División Programación 



DEPARTAMENTO 
DE RECAUDACIÓN 
a) División Contabilidad de Recursos 



b) División Evaluación Operativa 

1) Sección cumplimiento Fiscal 

2) Sección Desarrollo Operativo 

c) División Análisis 

DEPARTAMENTO SISTEMA. 
DE COMPUTACIÓN DE DATOS 

a) Divisiones Computación y Siste- 
mas 

b) Sección Despacho 

c) Sección Centro Feriférieo 

d) Sección Contabilidad 



DIVISIÓN ORGANIZACTOW 
Y MÉTODOS 



ZONA FISCALIZACIÓN 
BUENOS AIRES 
a) Subzona Técnico Jwttto» 

4 

V 

1) Sección Jnrfdion 

2) sección Revisión y Recursos 
a> Subzona FisoalisfKián Externa 



b) Sección Selección y Control y Fis- 
calización Externa 

«> Subzona FiscalisaeMn tetero* 



1) Secciones Selección y Control 
y Fiscalización Interna 

2} Oficina Ajustes 



3) Oficina Trámites 



Jefe Departamento Asuntos Teeniess y 

Jurídicos 
Jefe Departamento Programas y Normas 

de Fiscalización 
Jefe Departamento de Estudios 

Jefe Departamento Asuntos Técnicos 

Jeft División Difusión 

Jefe División Asesoría Técnica 



Jefe Departamento de Auditoria 

Jefe Departamento de Estudie 

Jefe Departamento de Programas y Nor- 
mas de Fiscalización 

Jefe Departamento de Auditoría 

Jefe Departamento Asuntos Técnicos y 
Jurídicos 

Jefe Depa;!.u;nei)to Programa!, y Normas 
de Fiscalización 



Jefe Departamento de Estudios 
Jefe Departamento de Recaudación 
Jefe Departamento de Sistemas de Com- 
putar ón y Datos 

Jefe D.'Purta'iiiento de Estüdliis 
Jefe Departamento de Recaudación 
Jefe Depaitamento S.C.D. 



Jefe Departamento Programas y Normas 

de Fiscalización- 
Jefe Departamento de Recaudación 
Jefe Departamento Asuntos Técnicos y 

Jurídicos 
Jefe Departamento Programes y Normas 

de Fiscalización . ■■ - ••■■■ ■•- -■• 

Jefe Departan ento de Estudios 
, Jefe Zona Fiscalización de Buenos Aires 



Jefe Departamento de Recaudación 

Jefe Departamento de Administración 

Jefe Departamento S.C.D.- 

Jefe Departamento de Recaudación 

Jefe Departamento S.C.D. 

Jefe Departamento de Estudios 

Jefe Departamento de Recaudación 
Jefe División Evaluación Operativa 

Jefe Divis'ón Planes 

Jefe Departamento de Recaudación 
Jefe División Evaluación Operativa 
Jefe División Organización y Métodos 
Jefe Departamento de Recatidación 
Jefe Departamento de Estudios 
Jefe Departamento S.C.D. 



Jefe Departamento S.C.D. 

Jefe Departamento de Recaudación 

Jefe Departamento de Estudios 

Jefe Departamento S.C.D. 

Jefe División Despacho 

Jefe División Computación 

Jefe Departamento S.C.D. 
Jefe División Sistemas 
Jefe División Computación 

Jefe Departamento S.C.D. 
Jefe División Computación 
Jefe División Contabilidad General 



Jefe Departamento de Estudios \ 

Jefe Departamento de Administración ] 
Jefe Departamento de Recaudación 



Jefe Zona Fiscalización Buenos Aires 
Jefe Departamento Asuntas Técnicos y 

Jurídicos 
Jefe Departamento Programas y Normas 

de Fiscalización 

Jefe Zona Fiscalización Buenos Aires 
Jefe Subzona Técnico Jurídica 
Jefe División Asesoría Técnica 

Jefe. Zona Fiscalización Buenos Abras 
Jefe Subzona Técnico Jurídica 
Jefe División Asesoría Técnica 

Jefe Zona Fiscalización Buenos Aires 
Jefe Departamento Programas y Normas 

de Fiscalización 
Jefe Departamento Asunto» Técnicos X 

Jurídicos 
Jefe Zona Fiscalización Buenos Aires 
Jefe Subzona Fiscalización Externa 
Jefe División Procedimientos 

Jefe Zona Fiscalización Buenos Abes 
Jefe Departamento Programas y Norma* 

de Fiscalización 
Jefe Departamento Asuntos Técnieos y 

Jurídicos 
Jefe Zona Fiscalización Buonos Aires 
Jefe Subzona Fiscalización Interna 
Jefe Dlví iói) Procedimientos 

Jefe Subicna fiseal'zación Interna 

Jefe Divisen Programación 

Jefe Sección Fiscalización Interna Res- 
pectiva 

Jefe Subzona Fiscalización Interna 

Jefe División Asesoría Técnica 

Jefe Sección Fiscalización Interna 
pectiva 
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ZONA REOitfüOACTON BUENOS 
AftUS 
a-) SubKoha-Recaudaclóa 



ir Secciones Recaudación 



2) Oficina Cobranzas Judiciales y 
Sumarie» 

3) Oficinas Control de lasObilga- 
cionos Píscalo? 

b) Sección Recaudación Valore» 



1) Oficina Expendio de Valores 



o) Sección 1 Asuntos Légales 



1) Oficinas Sumarios y Recursos 
y CóWamats judiciales 



2) orteina Juicios Universales y 
Oficios 

ZONA IMPUESTOS INTERNOS 
Y VAHÍOS 



a), Subzonas 1 y 2 



b) Soocl6n Impuestos a la Transmi- 
sión Gratuita de Bienes 

tí) SéoolOires ; Fiscalta&dlótt Externa y 
Fiscalización Interna de Impuesto 
a los Sellos 

d) seooldhes Fiscalización Extern» y 
Fiscalización Interna Impuestos 
Internos y Varios 

e> Sección Juritilbfc 



f) SeWlofi.ROVlslÓh / Recursos 

REGIÓN' OBfc.lNTERIOR 

a) Reglón 

b) Sección Centro de Capacitación 

c) Sección Jurídica 

d) Sección Revisión y Rebúteos 

e) Sección Fiscalización Interna 



Jefe Zona Recaudación Buenos Aires 

Jcle Departamento do Recaudación 

Jefe Departamento Asuntos Técnicos y 

Jurídicos 
Jefe Zona Recaudación Buenos Aires 
Jefe Subzona Recaudación Respectiva 
Jefe División Computación 
Jefe Subsona Recaudación Respectiva 
Jefe Sección Recaudación Respectiva 
Jefe Sección Asuntos Legales 
Jefe Subzona Recaudación Respectiva 
Jefe Sección Recaudación Respectiva 
Jefe División Computación 
Jefe Zona Recaudación Buenos Aires 
Jefe Subzorfa Recaudación Buenos Aires 

Norte 
Jefe División Tesorería 

Jefe Subzona Recaudación Buenos Aires 

Norte 
Jefe División Tesorería 
Jefe División Asesoría Legal 
Jefe Zona Recaudación Buenos Aires 
Jete Subzona Recaudación Buenos Aires 

Centro 
Jefe División Asesoría Legal 
Jefe Subzona Recaudación Buenos Aires 

Sud 
Jefe División Asesoría Legal 
Jefe Sección Asuntos Legales 
Jefe Subzona Recaudación Buenos Aires 

Sud ^ 

Jefe División Contencioso Judicial 
Jefe Sección Asuntos Legales 
Jefe Zona Impuestos Internos y Varios 
Jefe Departamento Programas y Normas 

de Fiscalización 
Jefe Zona Impuestos Internos y Varios 
Jefe Subzona 2 
Jefe División Asesoría Técnica 

Jefe Zona Impuestos Internos y Varios 

Jefe Subzona 2 

Jefe División Procedimientos 

Jefe Zona Impuestos Internos y Varios 

Jefe Subzona 1 

Jefe División Impuestos Internos 

Jefe Zona Impuestos Internos y Varios 

Jefe Subzona 1 

Jefe División Asesoría Legal 

Jefe Zona»Impucstos Internos y Varios'.. 

Jefe Subzona 2 

Jefe División Asesoría Técnica 

Jefe Zona Respectiva 
Jefe Departamento de Recaudación 
Jefe Departamento Programas y Normas 
de Fiscalización 

Jefe Zona Respectiva 
Jefe Región Respectiva 
Jefe División Capacitación 



Jefe Zona Respectiva 
Jefe Región Respectiva 
Jefe División Asesoría Legal 

Jefe Zona Respectiva 
Jefe Región Respectiva 
Jcrc Asesoría Técnica 

Jefe Zona Respectiva 
Jefe Región Respectiva 
Jefe División Procedimientos 

Jefe Zona Respectiva 

Jefe Reglón Respectiva 

Jefe Sección y Fiscalización Interna 

Jefe Zona R<.?s¡Mjctlva 
Jefe Región Respectiva 
Jefe División Procedimientos 
Jefe Zona' Respectiva 
Jefe Reglón Respeotiva 
Jefe División Evaluación Operativa 
Jefe Zona Respectiva 
Jefe Reglón Respectiva 
Jefe Sección Recaudación y Procesa- 
miento 
Jefe Zona Respetiva 
Jefe Región Respectiva 
Jefe Sección Revisión y Recursos Res- 
pectivo 

Jefe de la Sección a cuya jurisdicción co- 
rresponda el cargo a concursar 
Jc-tc Sección Reclutamiento 

Kn c aso do ausencia o •■nputmación de cualquiera <lc los Integrantes u> los Comités 
d« Selección, será reemplazado por su sustituto natural y en el supuesto de que no 
los hubiera' será designado por la Dirección General. En todos los casos la A.E.D.G.I. 
designara un número equivalente de miembros para la integración de los comités 
con los mismos derechos y atribuciones. 



1) .Oficina Verificación y Trá- 
imíUSi 

fi Sección Fiscalización Externa 



g) Sección Recaudación y Procesa- 
miento 

1) Oficinas Expendio de Valo- 
ras y Control de las Obliga- 
ciones FISCftlC3 

u) Acórtela y Distrito 



EtlCARGAD'O' 

Jefe División, SUb&ona o Región Res- 
pectiva 



CAPITULO SEXTO 
Disiidstótonos Generales 
•ATt.. 201: tés citaciones para los distin- 
tos exámene»; serán cursadas mediante 
eartA certificada con una antelación no 
memir A dncO ti») días de la fecha es- 
tablecida para la rendición de las pruebas. 

a) Los mpítUMta que concursen para 
cargo*' taámtcs existentes en su Ju- 
rlsdlcclóB' del interior, rendirán tas 
nwmftds .» M Stfile respectiva de la 

Stv flft'Btftfo Mntrai del organismo lo 
harán loa postulantes de Capital Fe- 
deral y Oran Buenos Aires. 

b) La lnashfohola a oualquíera de los 
exámenes dúo Integran las pruebas 
de sti'f lolcncte determinara que el as- 
püronto ha desistido de su solicitud. 



proceriiéndose <U archivo de la inti- 
ma, sin previo aviso. 
O Las solicitudes de los candidatos se- 
guirán el siguiente trámite: 
01. Presentación 

01.1. Capital Federal y Gran Bue- 
nos Aires: se hará directamente a 
la División Personal, en coso de los 
concursos externos, y en la depen- 
dencia de revista, caso de concursos 
internos, la cual girara a la citada 
División. 

01.2. Interior: serán recibidas en 
ambos concursos por cada Región, 
Agencia o Distrito, dentro de sus res- 
pectivos jurisdicciones concentrándo- 
se luego en la Reglón. 

c> Rendida la prueba de suficiencia, 
División Personal comunicará al as- 
pirante si ha resultado aprobado o 



no «probado, indicándosele «a si 
primer supuesto el orden de priori- 
dad establecido por el respectivo Tri- 
bunal; siendo de aplldaolóh Ib dis- 
puesto en el inciso i) del articulo se. 
rrocrainas 7 Teínas* de Exámenes 
Ari. 205: — En atención a las disposi- 
ciones contenidas en los articules 79 y 
209, inciso c) de la Convención Colecti- 
va, la Dirección acnei-iil elevará a con- 
sideración da la Comisión Paritaria para 
su aprobación ios programas de exáme- 
nes duc conforme a' la haturaieta y ca- 
racterísticas de las distintas funciones, re- 
girán en las pruebas de competencia. 

Igual procedimiento ife seguirá oon re- 
lación a los teína» de exámenes, los que 
deberán ser elevados ni Tribunal Parita- 
rio con (tUincc (15) dliis 'de anticipación 
a 1« fecha de lh ptttsbh. pava su apro- 
bación. 

TITULO V 

RE CONO G l'M I E N T O 

SINDIjCAL 

CAPITULO PB/ÍMSrO ■ 
lCcconocimicnlo A.E.D.G.I. 

Art. 206. — La Dirección Geiior-nl Im- 
positiva, reoonooe a la Asoclaoióu de Em- 
pleados' de la plrocolón General Imposi- 
tiva, como único y exclusivo representan- 
te gremial de los empleados y obreros de 
la Repartición, ooh el sentido y alcances 
que se desprenden de. la Ley N* 20.616 
y su reglamentación. 

La Dlrecoión General InlpOSltiVa des- 
contará la cuota mensual de lo* emplea- 
dos afiliados que le Indiquen las autori- 
dades de la Asociación de Empleados de 
la Dirección General Impositiva, y de- 
positará dentro de los 16 días corrido* 
el Importe total a la orden de la en- 
tidad gremial en la Institución flanearla 
que ésta Indique. 

CAPITULO SEGUNDO 
Delegados gremiales 

Art. 207. — La Asociación Empicados 
de la Dirección Gehetal impositiva, co- 
municará a la Dirección General Impo- 
sitiva la nómina de los delegados gre- 
miales elegidos como representantes del 
personal, indicando por escrito' nombre, 
apellido, número de legajo y lugar de 
trabajó que representa. TOda modifica- 
ción sci'á puesta en conocimiento de la 
Dirección General impositiva, cualquier 
asunto que suscitare un¡ reclamo de- oa* ■ 
ráctci- gremliU sofá tratado en primera 
Instancia por el delegado de la oficina 
que corresponda y el jefe de la misma. 

SI cumplida tal olMKihstmtcla la repre- 
sentación gremial estimare conveniente 
tratar el asunto en msthhclh superior, 
la Asociación Empleados de la Dirección 
Gcnoi'ftl Impositiva, reclamará ante la 
jerarquía que orea conveniente. 

En el supuesto de que los reclamos <no 
pudieren solucionarse por aplicación de 
las normas precedentemente * Indicadas, 
los mismos se poridraiv *^' discusión en 
el seno del Tribunal Paritorio. 
CAPITULO TltáCMO 
Tribunal paMUirlti 

Ait. 20B. — El TilbtmM' Paritario es- 
luiú compuonto por seis miembros titu- 
lares y seis suplente*. Tres ululares y 
tres suplotncs serán designado», por él 
Director General de la DlWíoeióiv General 
Impositiva, y 'tros titulare* y W* su- 
plentes por la Asociación de Empleados 
de la Dirección General Impositiva. 

Los miemuits del Tribunal pnritaHo 
podrán ser relevados de sus funciones 
cuando lo «Van newHaVió lh« «"ípcc'lVás 
partes, totol o parcialmente. 

El Tribunal Paritario podrá designar 
a los 'asesores patronales y obreros que 
consideren necesario ilai'a' el cumplimien- 
to de su cometido. 

Art. 200. — KV Tribunal Paritario ten- 
drá competencia v «tenderé necesaria- 
mente en Jos siguientes aeunto*: 

a) Régimen de ihgreso: Examinará que 
se cumplan ios recaudos establecidos 
en los artículos 68 y 9 pora la co- 
bertura de las vacantes. Podrá re 
qucrlr de la Betón de Trabajo dé 
la Asociación de Empleado» de la 
Dirección General Impdsltlva. pro- 
puesta tic nuevos -asiüraiitcs a in- 
gresar si los remitidos con anterio- 
ridad no acreditaran las exigencias 
mínimas establecida* en los men- 
cionados artículos. 

Asimismo aprobará los piofí.-atna* 
preparados por División Capacita- 
ción, que regirán para las pruebas 
de suficiencia a las que se refiere 
el articulo 71: 

b) Régimen de Premociones: De con- 
formidad a lo establecido en el articulo 

78, dictaminará en las objeciones a 
las propuestas de promociones. 8u 
fallo será Inapelable; 

c> Aprobará los programas de' exáme- 
nes preparados por División Capaci- 
tación que de tomarán a todos los 
agentes que aspiren al cambio de 
Ciase y|o Función, conforme al ré- 
gimen establecido <m el articulo 16, 
punto 3; 

d) Verificará el proceso de los llama- 
dos a concurso reglados por el ar- 
ticulo 82, pudiendo participar como 
veedor, cada vez que lo estime ne- 
resario. a través de un representan- 
te, e ncada una de las etapas dol 
concurso y en las reuniones de los 
respectivos Comités de Selección; 



e) Régimen de Incompatibilidad: Dfa. 
tamtaará •en lo* omk* 9m>«ñBmk <fc 
'téfpielaijiotí 
» RWmen tte'RWlamc*: llttíiKterá'msí- 
cesariamente en todo* lo* <WSmmMT 
interpuestos por los -agentas,' respec- 
to de califlcacUHH» y tteíflks tfetoa 
áflminWtríttVbS-m» HsW*n-a «a ¿a» 
reohfltt de 1M mismo», W««Kpt<el»- 
dldoa en el rétonw dtscrplirftrnb y 
qu» no pudianm'iMtr m«rMkm 'wto~ 
vei de deieg*doaigY*mlM«f < «>nwrm« 
a lo estatuid»' m> « itfWtmii)- im-, ■ 
g) Todo otro aspecto no contemplado 
en- 1os ineisos que' anwfléden ?y mjw 
*s refieptín * W adUnMBín'^ inter- 
. 'prctaeión derprtóierll» Ctthr«ilo: 
Art. -210. *- <&*' PH»ldeildl»¿ia%l''W>lbu- 
n»l Paritario seca e'jercida- altertiatlVa- 
mente. en cada sección, por un> miembro 
rerJresentante-de'la , .01i<e<iotóhí^»n«i«l y 
Un miembro' i«r*Blferríant»'-d«-W¡A»«dla- 
<Jl6n do Empleados de" la -IWroUblón' «Ge- 
neral impositiva. 

En caso de empate ;mv -hts"<eue&lones 
que se someten a Votación- del>^r#ltounaL 
óste volverá a reunirse á' pedldo-ide w»al- 

Sulera de las partes, con la PiWildencla 
c un funcionario designado ¡por el-Mv» 
nwtbrlo dé Ti-abMo. ' 

AYt. 211. — ffl'Trtte«taVPlil«aWb' , ten- 
drá su asiento eli 1K CWtlUdVc* «IHhos 
Aire* y podra wmwiwi«b«t '«iMqüier 
otro punto del plftt miando íaH'icaTácte- 
flítlca» del heehb tf'tVatar asf lo-redWera. 

Reuniéndose como mínimo, oada-fiíeinta 
(301 días. 

ATt. 212'. — Los cOmltlítf dfe' «elección 
que entiendan en los concursos de' que 
trata el articulo 82. estarán integrados, 
ademas de- los miembros establecidos, por 
Igual número de representantes gremia- 
les designados por la Asociación de Em- 
pleados de ' la Dlvecolón General Impo- 
sitiva. 

CAPITULO CUARTO 
Licencias gremiales 

Art. 213. — La -Dirección- OcneraMm- 
posltiva concederá Licencia OreUlTal' con 
goce de haberes a: - 

a) Los 'miembros «fulares ■dt ; %■■ Mes* 
Directiva del Conseje iMreVUvo'du» 
perior de la- Asociación de' Emplea- 
dos de la Dirección General Im- 
positiva, por el -término* de'Mfsmank 
datos. 

b) Hasta tres Í3) miembros de la Co- 
misión- DlreottW >dtf lai SOtMOtf al '-Ca- 
pí tal y AgeneiBB do la' JtsOtiación 
de Empleados do la Dirección Ge- 
neral Impositiva: ix* wtérwmtt- do 
sus mandatos. 

c) Hasta dos (2) miembro-, de la Co- 
' misión Directiva de cada una tio 

las Seccionales 'del' IHUfriOT de la 
Asociación de Empicados de la Di- 
rección General Impositiva, por el 
término de sus mandatos. 

d) Todos Ios-delegados a- Asambleas y 
todos los miombre*- aelVCbHs* jó' Di- 
rectivo Superior por eV tiempo de 
duración de las reuniones y ai >- que 
demahda m los viajes- de Idk y' re- 
greso a esos lugares, debiendo comu- 
nicar tal circunstancia* a la 'Direc- 
ción General Tmposltlvá. 

o) Los miembros titulares de la Junta 
do DlMipllna, dol' TrtbOhal Parita- 
rio de- la Comisión RatUarta y de 
Relaciones Humanas*, y .los suplen- 
tes, cuando fuere' 1 nrjcssaWo-su' .con- 
curso, por el tiempo que duren sus 
sesiones y el que demanden ios via- 
jes do ida- y regrosó A «los-luiíaros do- 
reunión. 

Esta Ucencia' corresponde por el 
tiempo que lo «quiomn- las tarcas 
de las Comisiones y|o junta» en que 
se actúe como miembro., tanto sea 
titular o suplorito; 

f). Aquellos agentes que -representen a 
la A. E. D. G. L. en directorios de ia 
Obra Social, orgínliraw- provisiona- 
les o aquellos crcatlos O' a' crearse, 
que deban ser integrados con sus 
representantes. 

g) Asimismo, se otorgara- a- solicitud 
de la citada Asooláclón IHttfoMonal, 
Ucencia con poroopclón- 'de- haberes 
para aquellos agentes que deban con- 
ourrlr a oongrosOs gresoiales- «ie'-lA 
Entidad, 
h) A los agentes que la Asociación de 
EmploadoE de- la .DIreoal6n< OeuerAl 
Impositiva, . requiere- para- . tareas 
transitorias. 
Establécese que en los casos de los in- 
cisos c) y <•), los viáticos'?' fastos • üf, pa» 
sajes estarán a carne de< la Ulveoelen' Oa* 
ncral Impositiva y que no rige en estos 
casos lo dispuesto on< el. puntoftu» Ant.. II», 
ya' que en estos casos la Uquldaclón de 
viáticos y gastos de pasajes Be hará por 
el término que duren: flus (mandatos... 

CAPITULO QUINTO 
Aportes del personal 
Art. 214. — La Dirección General Im- 
positiva retendrá -a- todos toa- agentes 
comprendidos en esta Convención Colec- 
tiva dé Trabajo, el 60 % del aumento que 
corresponda al segundo mes de percep-, 
clon del mismo, prej^Tesolnotón-'del tíl- 
nlsterlo de Trabajo diotada- conforme a 
lo establecido en el articulo 8» de la Ley 
N» 14.250, sumas que deberán ser Ingre- 
sadas al Banco que determina' la enti- 
dad' sindical, dentro de los dlex (10) días. 
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CAPITULO SEXTO 
VMctn» BlnAiwl 



i de Sistema dc Computación de Date*, i 17 ■'« - Los que «v a««cinp«n*n ociual- 
¡miontrwi dv-seuiueoc tareas de 1» cap*- | mente en la función de pAanifle-ii- 



3. Ojwrxdor.es de lyUwuiina» d«.- 
Hrelstr;icjii'i|i i'~ ttii aunarán 
Serán encas'l'ado cümo:- 



Art. 216.'— La Dirección General Im- [cialldád, percibirá además de lu rctribu-, dur. 

peeUtoa, autoriaar* la colooaol&n en to- «Mm correspondiente a su categoría una, IV'» — Los que se desempeñan actual- De 5» Grupo 5. Fuup:úo 3 

úot los lugares d* trabajo en forma bien suma adicional que no podrá ser superior I mente en la función de progr*- j^ aBen tes que revistan como Ferio» 



visible de vitrinas y|o carteleras de pro- 
piedad de la entidad gremial, para uso 
exclusivo de la misma. En ellas, la re 



a la diferencia entre la remuneración pa- 
ra Careos equivalentes determine el De- 
creto H» S927I75 y la que corresponda *c- 



17/10- 



precentaclón sindical podrá exhibir sur i gún el presente Convenio. 



circulares y comunicados, sin «utorlEación. 
de ninguna naturaleza. 

TITULO SEXTO 

«JSVQSICIONE.S 

GENÉRALES 

Art. 216. — Los agentes que por la apli ■ 
cación de las pautas especiales, consig- 
nadas por el articulo 220; resulten enca- 
sillados en la función de Encargados y 
no la cjeraan efectivamente, serán i-cubi- 
cados en el Grupo Inmediato superior en 
que se encuentren la íunoión de origen, 
el iv dol año siguiente a aquel en que 
reúnan los extremos indicados en el apar- 
tado 44 del articulo Vi» 1 *, t Promoción Au- 
tomáticas 



Art. 226. — Las cajas de Expedición 
de Valores Píscales, permanecerán abier- 
tas para la atención del público, du- 
rante cinco C5) horas diarias como má- 
ximo. 

En todos los casos deberán transcurrir, 

como mínimo, dos (2) hora» cutre el 

I cierre de la caja para la atención del ¡ 

: público y la finalización del horario ha- i 

bltual (leí trabajo del acento r.fcclado a 

In misma. 

■ Alt. 220. — Aclárase que: Iok cimee|iliw 
remuneraciones y asignaciones de carác- 
ter regular y permanente, comprenden a 
todas las remuneraciones nominales asig- 
nados al acento, c.on exclusión tic las tic 
enráctor accidental, tales como viaticas, 



- A t. 21-7. — A tos fines de la aplicación • gastos de movilidad, gastos de comida, 
de los regímenes de Promoción Automá- ' compensaciones por residencia y desarrai- 
tica y de Adicional d« Permanencia, * el ' go y similares. 



cómputo de la antigüedad de cada agen- 
te se inicíala con efectividad al 1» de 
enero do 1973. 

La antigüedad en la Categoría reque- 
rida por los articules 75.4 y 102 debe 
acreditarse al 31 de diciembre del año 
anterior a aquél en que a partir del 1' 
de enera le correspondiera la promoción 
automática o el adicional por perma- 
nencia. 

No 8c computarán los periodos de li- 
cencia sjn goce de haberej mayores de 
Bcsenta (60) días corridos, continuad.es 
o' »l -finados. 

Art. 218. — Habiéndose completado to- 
dos los trámites establecidos, por. el ar- 
ticulo 191 del Convenio Colectivo núme- 
ro 117|73 k respecto de los limitados y pres- 
cindidos con forme con los Decretos Le- 
yes N» 16.946JÜ6 y 17,343|«¡7 y propiciada 
la reincorporación por parte de la Di- 
rección General Impositiva de los. ex 
agentes cuyas solicitudes se aprobaron 
en. la Comisión Paritaria, reconócese pa- • 



Adicional per dedicación funcional 
Art. 237. — Los agentes dedicados ex- 
clusivamente a sua funciones especificas 
en la Dirección, peroibirún en concepto 
de "Adicional por Dedicad m Funcional" 
(art. 94. Inc. íl d cinco por ciento 1 5 ';,'.) 
de la rs.. «nación escalafonaria corres- 
Iiondiente á su grupo de revista. 
. La percepción de este adicional es in- 
compatible con el ejercicio de cualesquie- 
ra de las actividades autorizadas por el 
presenté Convenio. 
Los agentes que se encuentren en con 



mador. 

■Los que se desempeñen acluol- 
mcnle en la función de operado?, 
Se ubicarán en el grupo 18; 1 todoe 
aquellos profesionales. universitarios en- 
casillados en el grupo 12f9 del cscaVafón 
del Decreto 3.201170 sulvo que opten por 
continuar la carrera que actualmente de- 
sempeñan. Asi pasarán al: 
18/2 — Los que -se deeompeñan oí>mo abo- 
lsado. 
l#/3 — Los que se dcseiniKñan como ins- 
tructor de sumarios. 
16/4 — Los que « desempeñan como ins- 
pector. 
18/5 — Lok que se desempeñan como iuib- 

lintu. 
18/6 — Los que so desempeñan como pla- 

nificador. 
18/7 — Los que se desempeñan como pro- 
bramador. 
18/8 — Los que se desempeñan cuino ope- 
rador. 
18/9 — Eucargcdo de 2" los que figuran 
como Asesor Ayudante de 1*. 



¡ raiior de 3* <G. --.1*. .1» "..<c¿ y,, o r;v aten 
como Oficinistas d/; 4*. grupo 3, íun;!ón. 
1 del Escalafón del PiU'cto 3.261 /7i>. que 
"ctualmdnte cumplen estas fy.yc'oness.'' • 
De" 4': Guipo- J - ' Fupstfn, 2- 
Las asente* proven ■<?;» les. tí?. Perforador, 
de 2* (G. 4 F. 3) y los que revistando co- 
mo Oficinistas dq S v*>. 4 1'. 1) c.» el 
Escalafón del Decreto 3201/10, que ac- 
tualmente cumplen e.Uas funs-lou-s,' 
De 3»: Guipo u - Punción 3 
Los agentes proveiiienles. de . Perfora- 
dor de 1' (G. 5 I?. 3) y los. q.up. revistan-- 
do como Oficinistas dt> 2? (G, 5.F. 1> del 
Escalafón, Decreto 32i11/70¡ que . actual» 
mentó cumplen calas íuiicicnc.i. ' 

De 2': Grupo 3 - Funo'ói» 2. " 
Los agentes que revistan como Ofíci- 
niiitús do 1' c-n el Grupo G/¿; <*0i, Escala- 
fón del Decreto 3201/71». que r¡"'-"n*m*nta; 
(limpien estes func'n:?c;. 

De 1»: Grupo 10 - ruuc-ó» *. ' -•„ 
Los agentes que revotan- Oiinu Tó-nico 
.especializado de W en el C-.- ) 7/1'. del- 
icia) que no pudieran ser encasi- '.Escalafón dei Decrete ¿201/70.- qm afi- 
liados en lan funciones citadas pre- ' tunlmente cumplen c?:^s f acicn;s¿. ■ 

í : í d ™^ te • f ^ ^P TO T A ni ', nt . e8 de Principal: Grupo 12 - Función ».■■■■■ 

l a Jl r J? r ?*~ e »scall7,ación interna , Lü3 asentes que leri.ten.wno TéoiU- 
conservarán su función de origen, t „ ^peci¿ll»do de i" en el a¿ui.o-.«/l.. 
y „. C '\ C , n ,?° dc , l ,ro 'nocloncs o as- del Escalafón del DMratO: 3?J)l/70! que/ 
censo i automático serán reiil»Jcados ociualmehte cumplen estas; íuhcíojk. . 
tÜ= ,,,í!íL,;íi n ^!^ ri J . ^ Los agentes que rcvislnn/eii' las oaiTo- 

íf^ ]££» n lf -* e cl ?- lB c " r, ' c,a * Lia" Técnico, Espec'allrtido yr O^cinisUu- 
/ 8 RSSÍ all " d i > , cwtinuarán en la d el Escalafón. Decreto 32fll/70¿ tendrán* 
de Encargado si correspondieran., derecho a optar por • :-m<ineccr «n»sus. 
Aquellos profesionales universitarios, respectivas, carreras encaeü'andoNslc* en 



Los agentes que se encuentren en con- ¡ que no se encuentren encasillados en los cst e caso en el gruño ouer«- r íoóndB 
dciones de percibir el adicional por De- grupos 11110 6 12|9 del escalafón del Dto. ' %£ conversión automática , ^" mM 



dicación Funcional, declararán bajo ju- 
ramento que no desempeñen ninguna de 
las actividades compatibles previstas. 

La reglamentación determinará la for- 
ma y plazo, de presentación de las de- 
claraciones juradas respectivas y esta- 
blecerá sanciones que corresponderá apli- 
car para .el caso tic transgredirse el ré- 
gimen impl£mentad.o por este articulo. 

Art. 228. — A partir del 1» dc junio 



ra quienes se encuentran ea esa sitúa- j de- 19?5 se liquidará a todos los agentes 



cliín y no estén en condiciones d.e obte- 
ner su jubilación ordinaria, su derecho 
de reincorporación a la Dirección Gene- 
ral Impositiva y- a ser encasillados esca- 
lafonarl ame nt e en el - grupo equivalente 
al que t*nla asignado, al momento de ser 
separado de su ca,rgo. 

Art. 2*9. — La Dirección General Im- 
positiva, suministrará al; petsonal de la 
.Repartición, durante la jornada de tra- 
bajo, los. servicios de desayuno y me- 
rienda. 

En loa casos de agentes a los cunk-s 
por la naturalwa de sus funciones o 
razones de horario no es. posible brindar- 
les el servido en dependencias d<s la Ru • 
partición, se les abonará un Importe por 
tal concepto. Este beneficio alcanga a 
los agentes en usq de licencia gremial. 

Art. 220. — Ev cncasillnmlcnto del per- 
sona!, se practicará, en el nuevo nrdena- 
n>' " f o escala f'»«*'o aprobado por pla- 
nilla anexa número 1, atendiendo a !a 
ub ración escalafpnarla dc ceda agente 
al y. de mayo de 1976. 

A"". 221. — Queda aclarado que en su- 
puesto de que los porcentajes previstos ¿n 



un ochenta por ciento (80 o'o> de la __ ^ r t ..,„.,„„ 

remuneracióu acutal, en concepto deán- ¡ no revisten" en los" 'Oto'posTi'iTV'kTo deí 



ticipo a cuenta de la remuneración total 
que resulte por apUcaclón in.f~cr.il del 
presente Convenio. 

A los fines do la liquidación del -an- 
ticipo que se dispon*, el porcentual se 
aplicará sobre los siguientes conceptos: 
básico, bonificación especial, adicional por 
antigüedad y los Importes determinados 
por aplicación do la Ley N» 20.517 y de 
los Decretos N» 1.012|74. 1.448J74 y 572|75. . ... „._ , 

Art. 22». — La Comisión Paritaria "¡«los en el grupo 17 do la cAircr* de ' 
que Intervino en la renovación _de ln ¡ "r'Jfeii^ Asi pasarán al. 

......_- ¡7/0 



por conversión automática, 

<!. Ln *i¿¡ V... - <; ^.o 1S - ; -.. .. ¿a. 1 

Revistarán' en este grupo, couip EncíU-. 

r-.--».-J6 de 1* .'os ' j ;i.;í dc '¿«MUi-ups 13/ 

e. Decreto 3'' ./Jií), cuya carrera do ori- 

acn sea la :!j Tcin'co Especializado, que. 

TíMTáüK^Sdto Decreto Vw7o' D a- no cu,n!3len larpM «ikoIIIcb. en laiTAlieal 

y^nula^esca^^^^^ 

de revista actual, está referida al enea- '£$J? £!&?$,$?,£ $.&»&£*■ 

i urcas eípecifiras de A.-icbor on Aimw Ase- . 
*oas. Zonas. Subíonas y- Ra<;Uuu»." r 
F- — w-^ií, - Gn-Of.. 20 - F'Wc'ój» 3.» 

(Principal rio 2*) 
Revistarán en este grupa, coino, Encarr- 



3.201)70, podrán optar entre la continua- | 
ción de la carrera en que actualmente 
,se desemo-flü y ej ene^'Usm'ento en el 
grupo 17|2. 

"Las opciones previstas p»»'a los casos 
dc agentes agrupados en los Grupos 1H10 



sillnmieuto por función de origen". 

"Determinase que cuando se practique 
la opción prevista para los acentes que 



Convención Colectivo, dc Trabajo N' 1 117¡ 



73 "E". se reunirá dentro de los diez 
(10) días «Je hrmelogado el presente Con- ' 
venio a efectos de q«e en un plazo dc 
noventa (910) dias de esa fetiía, proceda ¡ 
a dictar las normas que lo amplíen y ¡ 
compjjcmcnteu. En igual téi-njin.o d'etijrá , 
las normas rcsclamentarlas dc interpre- 
tación y procedimiento que correspondan. 
Los acwrdps que se logrep tendrán los 
efectos, del presente Convenio. 

AsimiffmOv tundra, a su carc" el n' e\o 
encar-Ulsmiento. nu ctlya misión estará 



Escalafón-Decreto N» 3.201170. v los In- 
teresados acrediten algunos dc U?s titulo^ ._.;;.„ p,incioales úmí nñmita los «mm. 
n los oue se refiere el ineUn t>\ nunln -i •,-" , ^ ,,¡> "«««cipajco. únicamente. io»i agen- . 
2-i . 5™ « T„ . r .,-„í__ c,so . c , ■ P« nl ° 3 - tes que se encucnt.veii al frente do- lo» 

Reg'ones,. 

... 14/5'.<AMr. 

. , w de 2*. Decreto 32ifL701. que no.ro-' 

r»"." 1 "^; 8 . ■JL"™'' ,, V ; '■ 1 "* 4 1,m nucen efectivamente tareas dc Asesor en.- 

y 12 8 del Decreto 2301|70 i Arcas A-<"?"-r<¡ Znnn/-. Su ozonas y Re* 

los asrap. ti. s en it 11 sr-ráii ccalaío- ! eí °" PS - , _ '" „, _ .,-.'.-- 

- - - •» i Encartíados - Grupo 21. ■» Fuuc.ón 4, .- 

Revistarán en este Grupo y Punción co- 
tos pvó-oTiieiio^ ti c cu-vea de abo- | mo Encargado» Piinclpalc* de. 1»,- loa 



ca si.f«'L 75 en^l ÍT",? ** ?*, m \^^ ñ¿B^^V5T 
V üveMUrto ál ?J P " * P '* W ^ los%ue revisten en el Grup^l 
u nucí suario ac iv. . „, Dpcrclo aa/.i^n) m . 



17/4 
17/5 

17/6 



17/7 

7/8 

179 



técnico especializado. 

Los proveniente* dn la carrera 

nimitsla. 

Los preveniente); de la car'-era 

1-lü.MlflpíuJo". 

Los provenientes de In ■ rarrerii 



de 
dc , 
de 



conceptos, retributivos, resultaran Inicio 
res -a los valonas actualmente vigentes ! 
para los, mismos, conceptos,, él personal ! 
continuará percibiendo estos últimos. 

Los alcances de. lp previsto en esta I 
cláusula, comprenden al concepto "retri - 1 
bi'-'ón por hora* extraordinaria". 

Art. 222. — La. duncJon de los contra i 
tor. del personal No Permanente no. po- ¡ 
drA exceder de doc* (12) mptm y no ' 
serán renovables. 

Vencido el contrato y- co caso da que 
los servicios del agente, no pennanente 
continúen siendo ne.ccsarlo.-i, se les ln - ! 
corporará a la Planta Permanente en el 
Cupo inicial d» la . Barrer», en lo que 
prestaba servicio» dc acuerdo, con el con • 
trato vencido, cumpliendo, pvfvianipntc 
con las cond'ef/»*""» w -s'"»"v/i pÍ ar- 



gado, agentes de extracción aUmlnístratixftiqíla 

Los proven en tes dc carreras- de íls- ' 'evísten agrupados en el. Escalafón, pe*. 
caliznción externo creto" 3251/70. como A-;-rorcs dc 1» «Gru- 

llos proveniente» de la carrera dc "° V '- 1 U8 no «umplan con tareas es- 
flscnliaoción íntcina. ! pcclficas.de .Ar.o-.c-: :■• "wíh; S'-nr.s, Sup- 

Los provenientes de la carrera de zan ^ a y Reg'ones. 

'• ln«lruct*r de Cuíh..ííos Pt-lucánat" 
Grupo 10 - Función 3- 
Pusarán a revistar mi cale, B.1 upo' todos, 
lft> InstructorcK do almarios provenientes, 
del Grupo 12/0 del D'creto 3201/70» qud 
leudan una anti«ri'<ecuul de quince (1&) 
años, o que llegan a ella en cl'xurso del 
presente año 'en la carrera .Té'cnico-Im-- 
'■)o v, M«n v los A>'--sores Arpiñados en 13/6' 
del citado decreto, que provengan de la, 
carrera muncioiindn. ;■■ -.ué efectivamente 
se deiKjmpeñ-n en clin 

acu^do'coírel'DÍanillado ■«"«>>*>■ no obstante, su función dn ins- ¡6. Revisores 

Si.i-i--.ir" S!".".<"v,°" ' tructor de armarios. Cuando corre.spon- | Los agentes que desempeñen tareas 
<iK«inrnhi ' " , tia su P*omoc'ón o ascenso automático se 1 técnico-impositivas. Incluidos en los gru- 

b, ^;X q „, en virud de ¡-^^'^^<^^n,^Jr..r^: ~ "*"' ~ *-""" """ 

la creajjión. de carreras, dr.sdobln- ' '"".■ ' 
miento, de srí'Pps o diferencia entre i ,. • 



«r»™«r„iTn„„„i^ n ¿r¿ r .rrXiu,^. asistida por el Departamento de Admi- | , I» c-ramador. 
SL^SKH-SSaSÍÍ ?*f.fui^ d .^" 5 nistraclón y ta.^0.- « Jef-nrra ríe 17/10 Los provenientes de la 



estructura. 

F'-iiiMs de en».-.«HUiiniento 

Al El 



o"->'-n ''or. 



carrera de 



Lo.s ajenien píuvcnii ntes dc la ca'TerA 
neraonal deberá ser encasillado '' ^"^'uctor de sumarios serán ogrupa- 
„ fi ,íí2?i *rSS»1,»™--n£ .-.;?« tlos m 17A roni ° Encargado de 3'. roñ- 
en el 1MKVO rsordenam ?nte es^la- , Kprwnnrtn „„ nM^t. «,r r>.,,r-ión riV, ir,« 
foneriri de 
Gral. dw Conven 



la función real jr la-de encasilla 
miento, no puedan ser reublcados au- 
tomáticamente, deberán ser agrupa- 
dos como se indica a continuación. 
1. Kr.n£ei!Í0oafoft universitarios 
Se ubicaran en el grupo 17;2 todos 



..ki.ii.tch de 



i grupo- 



11/11, D?ereto 3201/70) que se desemper 
ñan en tareas administrativas serán en- 
casillados como cisp&viglizadoK principal 
en el crupo :7/6. Los a psore» ayudantes 
agrupados en 12/8 pagarán a revistor en 



e> grupo 18 de- su «Uío'a de- origen. Asi 30 Punción 7. 



pos 14 y 1S del Decreto,. 3201/70, serán 
encasillados, según corresponda, en los 
i espectivos grupos; 20 21 y 22 del pre-t 
senté escalafón, como Revisores Fiscales, 
Los verif 'oidores. Grupo 13/2. Decreto 
3201/70 y los Asesoría, Grupo 13/6.- De- 
creto 3201/70. que efectivamente desem- 
peñen la función dc Revisor, serán enca- 
sillados como Revisor Fiscal rie>- 2*. Grupo 



t,C Art.m - Todos los empleados que ¡ J' 301 '™' 8 * ,V ° ^ ,P te, \ |x '. r contl -1 u » 1 ¡ 



aquellos procesionales encasillados en el i pasarán al: i Los agentes que dosjmpeñen- tareas, tóo- 

pru|)0 11(10 del escalafón del Decreto ' '•« '2 Lo.« i provenientes de carrera do abo- 



223. 
hubieren, aprobado lea exámenes, liwttru 
mentados por la. Dirección- General- Im- 
positiva, a través, de la Circular Iti terna 
N»' 150. sus aclaratorios, ampliatoria*» y 
complementarlas y damas actos disposi- 
tivo* qu« sobre tal particular hubiere 
emitido^ serán encasillados de acuerdo 
cf<n el nivel correspondiente' al grupo y 
función- escalafonaria quo obtenga com«' 
consecuencia deU referido proceso. 

Art. 224. — A pairtir dvt 1» de junio Or 
1075 v oí* cumplimiento dc lf< establecido 
en •>'. aitículo 7» del Deceto N« 1.931)75. 
el personal contratado que presta servi- 
cios en c] Dcpartamcntuo. de Sistema -le 
Computación de Dates, rerá incorporado 
a la planta permanente dc le D lección 
General Impositiva sobre la- baso do ¡a 
tab'a de conversión que prescribe la pre- 
sente Convención Co'cctivn, dc Trabajo, 
en sus "Pautas dc Encasillamlento" ine. 
11, tomando en cuenta la categoría qu» 
revistaba al 31 de diciembre de 1974. 

,E1 nevxonnl p.unn' , nente y contratido 
que presta servicios en el Departamento 



1 gado. 
iá'cárréWqjíe actuaímente 1 " desempeñan. '18/3 Los provenientes de carreras de ins- 
A ;i pasarán al: tructor de sumario». 
17/1 — Encargado dc 3»: Los que actual- i '8 /4 ten provenientes de carreras dc lis- 
mente cumplen las tareas dc en- t , r Jaüswcion externa 
cargado de I», (grupos 11|12 Dto. ! ,8 ' 5 TjOS provenientes dc carreras dc ana- 
3.201!70> v los que actualmente' „ ' lst as. 

cumplen tweas de Instructor dc '"' 6 Ips provciuentfis.de oarreras de pla- 

Sumarlos que revisten en el crupo ,„,_ " f'c^d'n-. ... 

11 función 1" del Dto. 3.201|70. 18!7 Los provenientes de carreras de 

Estoj- últimos- conserva rán. no obs- ; ,„,„ m-ogramador. 

taole. su función de origen, y en | ,f,/a ^ proven'rntos tl< carreros dc ope- 
rador. 

Los agenten p:oti'ii-<ciilcx dr- la carrera 
de físcalizac'ón intnrna que- revotan on 
"1 grupo )2'3 del Deci-eto 3201/70. serán 
reubiendos en el grupo 18. función 9, co- 
mo encargado do 2'. oonservandp. no obs- 
tante, su función de fiscalización inter- 
na. En cn«o dc promoción o ascenso au- 
tomático . v e 'es nsiffnará la ubicación que 
corresponda en la caru-ra de verificador. 

i Los aívsorr* nyudantRS de 1' (G. 12/8. 

! Drcr^to 32T '70) que desempeñan tarcas 
-"líit i m '---' i— t ' --f>- wftn encnsilladíM romo 
rncnrae.do dn !"» en el trrnno ir, fun- 



caso dc promoción o ascenso au- 
tomático, ."er.ln renWnrl"s en di- 
cha función. 

17/3 — Los que se dcscini^'ñjn uctual- 
menio en la función de abogados. 

17/4 — Los que se desempeñan actual- 
mente en la f'inción «le inspector. 

.17/5 — Los que se drscmwfnn P"timl- 
nionte en 1-, funelón de vi-ririca- 
dor. 

17/6 — Los- oue r-e dcsr>nneñan n.-lual- 
mente en la fur"'6n tle '"•■p"ci«li- 
7,!nlo piinc'n?'. 

17/7 — T o-. Hile ;:e rlerennn-ñ 11 rcl.ual- 



mente en la función dc analista. ' ciún y. 



nico-imposltlvas on las 8ecok>na». JutJrlt- 
cas incluidas en los Grupo»- M¡ y 15dol 
Decreto 3201)70. soráh oonsideradot e.o- ' 
mo "Revisor Penal Flscalf ' on< los res- 
pectivos Grupos. 20. ai y 22 del- presente 
escalafón, según corresponda, - 

los instructores . do sumarlos, — Grupo» 
12|16 y 13|« del. Decreto 3a01|70i quo el«c- 
tivamente desempañen la función da re- 
visor, serán encasillados como "Revisor 
Penal Fiscal" do 2* - Grupo 20 ^.Fun- 
ción 4. . ■ 

"Determinase que el concepto Revisor . 
comprende a todos aquellos Inatraqtorea 
de Sumarlos. Verificadores . y|o «scaoras 
que desarrollen tareas que concurran * * 
integrar la decisión .final de, eattt. Direc- 
ción General en mtue.ria.de- determlsa- - 
ciones de oficio en forma cierta v y pre- 
suntiva. Esta pauta correspondo, a. aque- 
llos agentes que se desempeñen exclusi- 
vamente en Peccioncs Revisión- y Recur- 
sos y S"'*t.-'i"';M JurMtcos de . tocto ' al 
pafs." '-:'"'■■' 

7. Principales (Grupo 22) 

Pasarán n ro vista r como: 

Abogado principal ?22|1); 

Inspector Principal (22|4); 



Fft#na 22 
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Revisor Penal Pisca! Principal (22)7) ; 

Revleor Fiscal Principal c.2 8i. 

Los Abogados de 1* provenientes <*el 
Grupa 15¡4; los Inspscio ; es de 1» prove- 
nientes del Grupo i:.¡3. las Asesore;, de 
1* provenientes del Grupo 15,6. respecti- 
vamente, que tengan una ant : g..edad mí- 
nima de quince (15) años, o q'e Jlegan 
a ella en un curso del pregante ano. en 
la carrera Técnico-Imoos'tiva y que a la 
fecha He encuentren realizando tales ta- 
reas. 

Para ser acreedor a los beneficios de 
esta pauta, se requiere, haber prestado 
servicio en furnia cont nua o discontinua 
en carreras técnico- mpcsit vas y ejer- 
cerlas al -23-5-73. No serán computados 
aquellos períodos en que los agentes re 
vistaron en carreras o 
sideradas técnico-impo 



S. 



Encargados de Grupo de Trabajo 
Subzona Téenico-Jiirídica 



Pasarán a revistar como: .Anal'sta S. 
C.O. Principal <22!5) y Planificador S.C. 
D. Principal (22|6i. 

Las Analistas S.C.D y de I a . provenien- 
tes del Gruñe 15;2, y '.os Planificadores 
S.C.D. de 1*. provenientes del Grupo 151 
5, respectivamente, que tengan ima anti- 
güedad mínima de quince (15) años o 



Los Asesores de 1» >G. 15 P. 6) y los 
Supervisores (G. 15 F, 7) del Escalafón 
del Decreto 3201|70 —que se desempeñan 
como Encargados de Giupos de Trabajo 
en la Subzona Técnico-Jurídica (Secciones 
Revisión y Recursos y Jurídica "A"' y 
"B") serán encasillados en las funciones 
equivalentes a la de Asesor Principal Se 
3? (Gt 23 P. 4) o , Supervisor Principal 
(G. 23 F. 3), según corresponda. 

H. Asesores 

Los agentes que revisten en el Grupo 
Escala fonario 1516 como Asesores de 1* 
que efectivamente realicen tareas como 
tales en las Áreas Asesoras y en las Zo- 
nas, Subzonas y Regiones, que tengan 
jefaturas no con- '' una antigüedad mínima de quince (15) 
'.tiva. ,¡ años o que lleguen a ella en el curso del 



7. Imp re sor 

La conversión de los Impresores de 5? 
se 'pracl'* "• ."•. <.*<¡ -a siguiente manera: 



y 1» del anterior escalafón Decreto 3.201;70. 



Escalafón Decreto 3.201179 



Escalafón Convención Colectiva 



Grupo 6-2 
Grupo 2-2 



Grupo 9-3 
Grupo 4-2 



PAUTAS DE ENCASIÍXAMIENTO PARA 
V TÉCNICO - 



EL PERSONAL ADMINISTRATIVO 
ART. 220 

• DECRETO N? 3201/70 



Grupo Función 



Carrera 



Carrera 



:re ente año. en la efectiva función de 
Asesor o en la carrera Técnico-Impositi- 
va, serán encasillados como Asesor Princi- 
pal de 3* (G. 23 P. 4). 

Personal Encasillado como Asesor 
en el Escalafón del Decreto 3Z¡»1¡70 

Los agentes encasillados como "Aseso- 
res" en el Decreto 3201|70, que no' cum- 



que lleguen a ella en ei curso del pre- ¡ plan con las tareas específicas en Áreas 



senté año en la carrera S.C.D. 

"A los fines de la determinación de la 
antigüedad en estas can-eras se estará a 
Ja información que produzcan las depen- 
dencias en cuanto ai cumplimiento de 
funciones vinculadas d. rectamente a ios 
procesos de elaboración m°canize.da de 
información. Cada Jefatura informará 



Asesoras. Zonas, Subzonas y Regiones, 
r'eberán ser agrupados indefectiblemente 
en la función respectiva de la carrera de 

origen. 

10. Supervisores 

Los agentes que revistan en el Grupo 
Escalafonario Grupo 15. Función 7. del 
Decreto 3201170, como supervisor y que 



detalladamente las funciones realizadas i tengan una antigüedad mínima de quin- 
por cada agente en el período de 15 años ce (15) años, o que lleguen a ella en el 
3 superior, indicando animismo la equi- i curso del presente año. en la carrera 
vateneia de cada una tíe las tareas con '! Técnico-Impositiva, serán encasillados 
las actuales del 3.<- -■> • ^>o supervisor Principal- (G. 23 F. 3). 



11. FwsO it. i l Contratado 

A personal contratado que presta servicio en el Departamento Sistema Compu- 
tacida da Datos, será encasillado de acuerdo con las siguientes pautas: 



DeaqpAHMfión de acuerdo 



Denominación de acuerdó 
Convenio Col. de Trabajo 



Grupo 



Perforerif icador de 4 a 
Períaverificador de 3* 
Perfoverificador de 2» 
Perfeverificador de 1* 
Planlficadw de 4 a 
Planjflcador de 3* 
Operador de 5* 
Operador de 4* 
Operador de 3* 
Operador de 2* 
Operador de l» 
Operador Mayor 
Programador de 4* 
Programador de 3* 
Programador de 2P 
Programador de 1* 
Programador Mayor 
Analista de Sistemas de 4* 
Analista de Sistemas de ?,* 
Analista de Sistemas de 2» 
Analista de Sistemas Mayor 



Operador de máquinas de 5* 5 

Operador de máquinas de 5* 5 

Operador de máquinas dé 2* 9 

Operador de máquinas de r» 10 

Planificador de 4 a 17 

Planificador de 3 a - 18 

Operador S.C.D. de 5» 13 

Operador S.C.D. de 5 a 13 

Operador S.C.D. de 3» 16 

Operador S.C.D. de 2 a 17 

Operador S.C.D. de I a .18 

Operador S.C.D. Principal 19 

Programador de 4* 14 

Programador de 3 a 16 

Programador de 2* 17 

Programador de I a 18 

Programador Principal 19 

Analista S.C.D. de 4* 18 

Analista S.C.D. de 3 a 19 

Analista S.C.D. de 2* 20 

Analista S.C.D. de 2" 20 

12. Responsables de "Sectores.de Traba. o' dentro del Área Asesora y para Niveles 
Equivalentes a Jefes de Oiiciua y Superiores 
Los agentes encasillados como asesores, que dentro del área astaoia nuvutii como 
responsables de "Sectores de irabajo" a nivel cíe Jefes de Oficina o superiores, 
cuya existencia haya ¿iao reconocida al tiempo de operarse el encasillamientü es- 
tablecido por el Decreto 3 201,-VO o por posteriores modificaciones escalafonarias y, o 
hubieran sido autonza&os por acto expreso de la Dirección General, serán encasi- 
llados en el ordenamiento escaiaíonano de ia presente Convención, en el grupo 
que corresponda a las unidades de estructura a las que están asimilados dichos 
"Sectores de Trabajo". 

Conceptos Aclaratorios 
1. Operador de Máquinas 

Comprende ai personal afectado a la operación de máquinas de registración de 
información (pertoverificadoras, Audit, Grabadoras Magnéticas, Teleprocesadoras) y 
toda aquella máquina que registra iniormación para entrada directa o indirecta a 
computadoras. 
X. Oarrera Técnico-Iinpooiliva - 

A los fines pertinentes, en todos los casos que en las presentes pautas se men- 
ciona la carrera técmco-mipositiva, debe entenderse que comprende a los agentes 
que revistan o hayan revistado durante el lapso señalado, con funciones escalafona- 
rias de inspector, abogado, verificador y¡o instructor de sumarios. Se aclara que los 
términos de la definición de este concepto no son taxativos, determinando por lo 
tanto que se encuentran dentro ae sus alcances todas aquellas funciones vinculadas 
con la materia técnico-imposttiva (Ejemplo: Revisor Impositivo, Encargado Gene- 
ral Impositivo, Encargado Revisión Inspección, Supervisión, etc). 
J. Carrera S. C. D. 

A los fines pertinentes, en todos los casos que en las presentes pautas se mencio- 
na la ''carrera S.C.D." debe entenderse que comprende a los agentes que revistan 
a harán revistado durante el lapso señalado, en función directamente vinculado 
a los procesos de elaboración mecanizada de información. 
4. Profesional Universitario 

A los fines pertinentes en todos los casos que en las presentes pautas se men- 
ciona la función "Profesional Universitario", debe entenderse que comprende exclu- 
sivamente* a los agentes que posean uno de los títulos enunciados en el artículo 75 
del presente Convenio. 
S .Secciones de Primera 

Serán consideradas de Primera las Secciones cuyas jefaturas revistan el carácter 
de jueces administrativos y consecuentemente serán encasilladas en el grupo 24, 
función 1» 

"Todos loa Jefes de Agencias que invistan el carácter de Jueces Administrativos 

serán encasillados como Jefes dé Agencia de 1' Grupo 24." 

6. Asesor 

A los fines de practicar el vuelco de la planta dentro del Ordenamiento Escalafo- 

. nario aprobado por la Convención Colectiva de Trabajo N? U7¡73, se extenderá y 

reconocerá la función de Asesor a aquellos agentes de la Repartición que, como 

«(tolmo reúnan concurrentemente los requisitos que a continuación se especifican. 

1. Estar escalafonados como Asesor en el Escalafón Decreto N? 3.201.70 al día 

98 de mayo de 1973. 
S. Revistar en Área Asesora, Zona, Subzona o Región, cumpliendo funciones 

específicas de Asesor. 
S Prestar conocimiento de nivel superior de carácter especializado emitiendo opi- 
nión en los asuntos de orden administrativo, científico, jurídico y o técnico. 

4. Las conclusiones que debe contener su trabajo serán sin subordinación jerár- 
quica y sin facultades de ejecución. 

5. Afectación horaria total cumpliendo tareas especificas de Aseior. 

*. Ho comprenderá a los agentes que efectivamente realicen tareas operativas. 



11 



14 



15 



1« 



17 



Auxiliar 14:16 años 



Auxil : ai- 



Grupo Función 

1 



Auxiliar 16¡18 años 



Auxiliar 



Oficinista de I a 
Impresor de I a 
Operador de Máq. de 
Reg. lnf. de 3 a 
Agente Judicial 



10 1 Inst. Sumarios de 5 a 

2 Verificador de 5« 

3 Especializado de 4 a 

4 Operador de Máq. de 
Reg. de lnf. de I a 



Instructor Sum. de 4 a 
Verificador de 4 a 



13" 1 Inst. Sumarios de 3 a 

I Verificador de 3 a 

3 Programador de 5* 

4 Operador de 5 a 



Especializado de 2» 
Programador de 4 a 
Operador de 4 a 

Encargado de Mesa de 
tercera ' 
Verificador de 2 a 



Téc. Espec. de 3 a 9 
Programador de 4 a 9 
Operadores de 3 a 9 



Encargado de 2 a 9 

(Veril de Rec. de 2* 9 
(Veril, de Fisc. de 3 a 9 



Instruct. de Sum. de 2* 
Especializado de 1*' 
Planificador de 5» 
Program. de 3 a 
Operador de 3 a 
Encargados Mesa de 2 a 



2 
3 
4 

5 



1 
8 

9 
10 
11 



Encargado de 3 a 

Profesional Univ. de 2 a 
Abogado de 5" 
Inspector de 5 a 
Verificador de I a 

Especializado Ppal. 

Analista S.C.D. de 5 a 
Planificador de 4 a 
Programador de 2» 
Operador de 2' 
Encargado de Mesa de 
primera 



18 1 Profesional Univ. de I a 

1 Profesional Univ. de 1* 

2 Abogado de 4 a 

3 Instruc. de Sum. de I a 

4 Inspector de 4 a 

5 Analista S.C.D. de 4» 

6 planificador de 3 a 

7 Programador de I a 

8 • Operador de I a 

9 Encargado de 2 a 



13 

13 

Instruc. Sum. de 1* 12 



18 1 Encargado de I a (3) Asesor de 3» 

2 Abogado de 3» Ahogado de 3 a 

3 Instruc. Sum. Ppal. 

4 Inspector de 3 a 

5 Verificador Ppal. 

6 Analista S.C.D, de 3 a 

7 Asesor de 3 a 

8 Programador Ppal. Asesor de 3 a 

9 Operador Ppal. 



Inspector de 3 a 
Verific. Fisc. de 1* 



13 
13 



Analista S.C.D. de 3» 13 



13 



20 1 Jefe de Oficina 

2 Encargado Ppal. 2 a (2) 

2 Encargado Ppal. 2 a (3) 

3 Abogado de 2' 

4 Revisor Penal Fiscal 2 a 

5 Asesor de 2' 

r # 6 Inspector de 2 a 

7 Revisor Fiscal de 2 a 

8 Analista S.C.D. de 2* 

9 Planificador de 2 a 



1 



3 




Oficinista de 5 a 






— 


— 


4 




Oficinista de 4 a 
Impresor de 4 a 




Oficinista de 5 a 
Impresor de 5' 


2 
2 


1 
2 


5 


2 


Oficinista de 3 a 
Operador de Máq. 
Reg de lnf. de 5* 


de 


Oficinista de 4 a 
(Perforador de 3 a 
tOflc'nist» de 4 a 


3 
3 
3 


1 
3 
1 


6 


1 


Impresor de 3 a 




Impresor de 4 a 


3 


2 


7 


1 
2 
3 


Oficinista de & a 
Impresor de 2 a 
Operador de Máq. 
Reg. lnf. de 4 a 


de 


Oficinista de 3 a . 
Impresor de 3» 

(Perforador de 2 a 
, Of ic nl.iia de 3 a 


4 
4 
4 
4 


1 
2 
3 
1 



Oficinista de 2 a 5 1 

Impresor de 2 a 5 2 

Perforador de I a 5 3 

Oficinista de 2 a 5 1 

Agente Judicial 5 4 



9 


1 


Espec de 5 a 


Oficinista de I a 


6 


1 




2 


Operador de Máq. de 
Reg de Inform. de 2* 


Oficinsta de I a 


6 


1 






Impresor de 5 a 


Impresor de I a 


6 


2 



Inst. de_Sum. de 5" 6 4 

Téc. Espec. de 5 a 7 1 

Téc. Espec. de 5 a 7 1 



Instructor Sum. de 4" 7 4 

Verif. de Rec. de 5* 6 3 

Verif. de Rec. de 4 a 7 2 

Verif. de Fisc. de 5» 7 3 



12 1 Especializado de 3' Téc. F-p. de 4 a 8 

2 Operador de Máq. Reg. 

lnf. Ppal. Téc. &>p. de 4 a 8 



Inst. de Sum. de 3 a 8 4 

Verif. de Rec. de 3* 8 2 

Verif. de Fiscal, de 4 a 8 3 

Programador de 5 a 8 6 

Operador de 5» 7 5 

Operador de 4 a 8 5 



1 
5 
4 



Inst. de Sum. de 2 a 10 . 2 

Técn. Espec. de 2 a 10 1 

Planificador de 5 a 10 4 

Programador de 3» 10 3 



(Encargado de I a 11 12 

(Asesor Ayud. de 2 a 11 11 

Prof. Univ. de 2 a 11 10 

Abogado de 5 a 11 9 

Inspector de 5 a 11 8 

(Verif. de Rec. de 1« 11 2 

(Verif. de Fisc. de 2? 11 3 

(Téc. Espec. de I a 11 1 

(Asesor Ayud. de 2 ? 11 11 

Analista S.C.D. de 5 a 11 7 

Planificador de 4 a 11 6 

Programador de 2» 11 5 

Operador de 2 a 11 i 



Prof. Univ. de 2 a (1) 11 10 

Prof. Univ. de I a 12 9 

Abogado de 4 a 12 5 

Instruc. 'Sum. de 1» 12 6 

Inspector de 4 a 12 7». 

Analista S.C.D. de 4 a 12 i" 

Planificador de 3 a 1? 2 

Programador de I a 12 3 

Operador de I a 12 14 

Asesor Ayud. de I a 12 8 



Jefe de Oficina 




13 


1 


Asesor de 3 a 




13 


S 


Asesor de 2 a 




14 


5 


Abogado de 2* 




14 


3 


Asesor de 2 a 




14 


5 


Asesor de 2 a 




14 


5 


Inspector de 2« 




14 


4 


Asesor de 2 a 




14 


6 


Analista S.C.D. de 2" 


14 


1 


Planificador de 


2» 


14 


9 
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"1 
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Jefe de Distrito ■■ 

Abogado de 1* 
Revisor Penal Fiscal 1» 
Inspector de 1* 
Revisor Fiscal de 1* 
Analista S.C.D. de 1* 
Planlficador de 1» 
Encargado Ppal. de i* 



Asesore», Grupo* W. 

14, 15 — 

Abogado de 1* 15 

Asesor de 1* 15 

Inspector de 1' 15 

Asetor de 1* 15 

Analista S.C.D. de l» 15 

Planificador de i* 15. 

Asesor de 1* 15 



Abogado Pool. 
Asesor de i* 
Supervisor de 1* 
Inspector ppal. 
Analista S.C.D. Ppal. 
Planlficador Ppal. 
Rcv. Penal Fiscal Ppal. 
Revisor Fiscal Ppal. 



Abocado de 1* 15 

Asesor de 1* 15 

Supervisor 15 

Inspector "tic l* 15 

Analista S.C.D. de 1« 15 

Planfíieador de 1* 15 

Asesor de 1* 15 

Asesor de 1' 15 



Jefe Sección de 2* 
Jefe Ajénela de 3* 
Supervisor Ppal. 
Asesor Ppal. de 3* 



Jefe de Scc. de 2» 15 

Jete de Sea de 2* 15 

Supervisor 15 

Aseso*' de 1* 15 



4 

6 

7 
3 
2 
5 
6 
í 

1 
1 
7 
« 



24 1 Jefe de Sección de I* 

2 Jefe de Agencia de 1* 

3 Asesor Ppal de 2* 



Jefe de Scc. de 1* 16 1 

Jefe de Sec. de 1» 16 1 

Asesor Ppal de 2* 16 2 



25 1 Jefe de Dlvlslóu 

a Jefe de Refrita 

. 3 Jefe de Subsana 

4 Asesor PpaJL de 1* 



Jefe de División 17 2 

Jefe de Reglón 17 3 

Jefe de Subxona 17 4 

Anesor PpaL de 1» 17 1 



26 1 Jefe de Departamento 

2 Jefe ue Zona 

3 Asesor M-ayor 



Jefe «Ve Depto. 19 2 

Jefe de Zona 19 3 

(Asesor Mayor de 2* 1S 1 

(Asesor Mayor de 1» 19 i 



(1) Únicamente el que acredite titulo enunciado en el articulo 75 C-3. 

t2< Únicamente encwrgauo» tic! Grupo Administrativo de Reglón. 

tsf No cumplan ta'ea? «speciíicar en áreas asesoras, zonas, subzonas y regiones. 



Peón de 1* 



Oflc'al de 4» 
Chofer de 4* 



Oficial de 3» 
Clwíer de 3* 









Oficial de 3* 
Chofer de 3» 



Oficial de 2* 
Chofer de 1» 



Oficial de 2* 
Chofer de 2? 



Oficial de. I* 






»V.,.' 



11 



13 



16 



Oficial de 1» 
Chofer de 1» 

Óficiafppal ¿7 3' 
Chofer Ppal. de 3* 



Encargado 



Encargado de Mesa de 

tercera 

Encargado de Mesa ck 

tercera 

Oficial Ppal. de 2* 

Chofer Ppal. de 2* 



Encargado Gepcral 
Encargado de 2* 



~£ (Pl.» 



16 



17 



Encargado de Mesa de 
secunda 



' m »' >* 



I J»| i "H 



Encargado de 2* 

Encargado de Mesa de 

primera 

Oficial -Ppal. de 1» 

Chofer Ppal. de *• 



Encargado* de l* 



•*»>'0>1. 1 i 



16 



Encaigado de 1* 



ESCALA DB VALORIZACIÓN PORCENTUAL t * 
REMUNERACIONES CORRESPONDIENTES A LAS 2» CAXBOQfUAft- 



PAUTAS DE ENCASILLAMIENTO PARA EL PERSONA!, 
DE SERVICIO (Art. 226) 

DECRETO N? 3201/70 



Grupo 



% Sin jet-aiv 

quizacióa 

I 



Grupa . Punción 



Carrera 



Carrera 



Cirupo ' Fuuoión 



Cadete 14i 16 anos 



Cadete 



1 . Cadete 16118 años 



Cadete 



Peón de 4' 



Peón de' 3* 



Peóu de 3» 
Ordenanza de 5* 



Peón de 3* 
Ordenanza de 3* 



2 
2 



2 
1 



1 Telefon'sta de 5*. 

2 Peón de 2* 

3 Ordenanza de 4* 



Telefonista de 3» 3 4 

Peón de t» 3 2 

Ordenan»» de 2» 3 1 



Peón de 1» 



1 Telefonista de 4» 

2 Ordenanza de 3* 

3 Sereno de 3* ri> 



Telefonista de 2* 
Ordenan wi de '1* 
Sereno (la 1» 



1 Telefonista de 3* 

2 Sereno de 2* 

3 Ordenanza de 2* 



Telefonista de 1* 



1 

•¿ 

3 

4 

5 

G 

7 

8 

9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
2.> 
26 



30 

32 

34,62 

46 

51 

54 

57,50 

«0 

«2,50 

65 

67.50 

70 

72.50 

75 

77,5» 

80 

82,50 

85 

87,50 

90 

92,50 

94 

95,50 

97 

98.50 

100 





% Con Jerar 


iperte 


quitación 


3.900 




4.160 




4.500 


■ * 


5.980. 




6.630 . 




7.020 




7.475 




7.800 




8.125 




8.450 




8.775 




fr.tOO 




9.425 




0.75O 


14,15 


10.075 


15.30 


W.40O 


10.46 


10.72* 


17,00 


11.060 


18,35 


11.375 


19J90 


11.700 


21,05 


12.025 


22,20 


12.220 


23.35 . 


12.415 


24,50 


12.010 


25,6» 


12.800 . 


.26,80 


13.000 


27,1» 



Importe 



-*•*•*■ 



1.839.5» 
1.09»: . 
2.1*4,5* 

2.305,60 

zea» 

2.7WV&0 

XBOf 

S.035,0»,, 

3.188. ,■ 

3JJM5*. 

3L4«* > 

3.635J» 



ÍOÍ>0> 
•Litó 
4.000: 
~fi«9Bfl: 
«,630. 

r.ve» 

7-800 
8.125 
».450 
8X775 

rS.MO 

Kk&M.tO 

M.0S4 

U.53AM 

Ha»» 

33*435,10 

18,082 

1¿436,50 
,U»11 

»¿55,60 
aKMOO 

Í5J*4,50 
-16.26» 
,KV633vB0 



. 1 Telefonista de 2* 

2 Sereno de 1* 

3 Ordenanza de 1* 



Encargado 
Encargado 
Encargado 



10 1 Telefonista de 1» 

2 Sereno ppal. de 4* 
. 3 Ordenanza Ppal. de 4» 

12~ 1 • Telefonlsufppal dcaí" 

2 ' Sereno Ppal. de 3* 

3 Ordenanza Ppal. de 3* 



Todos los porcentaje» están referidos a. la remuneración dAl'Ganio^iO/K*. Jpsar- 
quizado. E: cuarenta por eiente (40%) de los importes que resulten. 4e ,)a ,ApKoa- 
ción de los porcentajes de la Cohnima I corresixmdcrá a sueldo oasis* -y. ¿el' sesenta 
por ciento <60%) restante a bonlíVcaclón^cspccial. 

Asimismo, Integrarán el concepto de "bonlíicacióii- especial* 'Mió :)fiuMm qu* 
resulten de la aplicación de los porcentajes de la Columna 1L '..'."..: 



Encargado General 8 
Etica 1 gado General 8 
Encargado General 8 



1 (2) 
1 (2) 
1 (2) 



Nota: 



Las p-anülas anexas que mencionan los artículos Vt.y, 7&-pue4M- osara!-» 
tarsc en el Ministerio de Trabajo o . en la Asociado» de Ewptaadns'd» la 
Dirección General Impositivo. 
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1 


Telefonista Ppal. de 2»' • 


• 


_' 


__ 




2 


Sereno Ppal. de, 2* 












3 


Ordenanza Ppal. de 2* 




— 


— 


15 


1 


Encargado de Mesa de 












tercera 


Encargado General 


8 


1 (3) 




1 


Encargado de Mesa de 


• . 










■ tercera- • 


Encargado de 2» 


9 


6 tP. 1) 


16, 


1 


Encargado de Mesa de 
- segunda 










2 


Telefonista Pj-d. de 1* 






..._ 




3 


Sereno Ppal. de 1* 




,.„., 







4 


Ordenanza Ppal. de 1* 




— 


— 


17 


1 


Encargado de 2* 


Encargado de 1» 


11 


12 (P. 11 


a——»— 


2 


Encargado de Mesa 1* 




— 






AVISOS OFICIALES 



NUEVOS 
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Encargado de 1* 



(1) La función de sereno ser A cubierta exclusivamente por aquellos agentes que 
previnmchte se hubieran desempeñado en tes funciones de peón de 1* (G. 6 F. 1 ) 
d ordenanza de '4* (G. 5 F. 3). tratándose de esta última nu-rcra se requerirá 
una antigüedad no inferior a cuatro (4) .años en m m'sma. 

(2) Se encasillarán en e*te grupo aquellos agentes que no cumplan les funciones 
de Encargado General yic qu? no tenrran oersonal e cargo. 

<3) Se encasillarán en el grupo 15, función 1, como Encargados, aquellos agentes 
provenientes del gnipo B. runclón 1 (Encargado General), planilla 3 del escala- 
fón del Decreto N» J201|70. que efectivamente cumplan estas tareas y tengan 
personal a cargo. 



PAUTAS DE ENCASILLAMIENTO TARA EL PERSONAL OBRERO 
V DE MAESTRANZA (Art. 220) 

. DECRETO N* 3201/70 



Grupo 


Fundón 


CJUTCtH 


Carrera 


Grupo 


Fune'ón ■ 


1 




Aprendiz de Oí le. de 2* 


14/16. años 


— 


_ 


2 




Aprendiz de- Ofic. de 1» 


10/18 años 


~ 


— ' 


3 




Peón de 4* 


Peón de 3* 


1 


1 


4 


»• 


Oficial Ayudante 
Peón de 3» 


Oficial Ayudante 
Peón de 2» 


2 
2 


1 
2 



Medio Oficial 
Chofer de 5* 
Peón de 2* 



Medio Of'cial 
Chofer de 3» 
Peón de 1* 



MUNICIPALIDAD DE LA 
CIUDAD DE BUENOS AlRES 

I5A*CO DE LA CIUDAD DE 
. ItUKNOS AIRES 

j Remate Oficial por orden de: Ministe- 
. rio de Economía • Secretaria de Estado 
I de Hacienda. Una fracción de terreno 
1 desocuiHida. ubicada en la manzana 10, 
I limitad» por la calle Strobel y Eje Ruta 
Nacional N» 3, Barrio General Mosconi, 
Comodoro Rivadavia. Provincia del Chu- 
Ibut. Base: $ 149.600.—. 

Condiciones de venta: en el acto del 
remate, seña 10%, comisión lfi% en 
efectivo. Facilidades: 15% a la entrega 
de la posesión de la unidad y. el 75 *>¿ 
restante en 10 (diez) cuotas semestrales, 
iguales y consecutivas, con mas un interés 
del 18% anual sobre saldo. Descuento 
por pago al contado: 10 % cobre el saldo. 
Sellado fiscal: 5 0)00. Ofertas Bajo Sobre: 
podrán efectuarse en Esmeralda 660, Sub- 
suelo, de lunes a viernes de 14 a 20 horas 
hasta el día anterior al de la subasta. 

Importante: los Interesados del inte- 
rior del pais podrán utilizar el sistema 
de Ofertas Bajo Sobre por correo, a través 
de una carta certificada dirigida al señor 
Gerente de Ventas, en la diñeción seña- 
lada más arriba, acompañando giro a la 
croen del Banco de la Ciudad de Buenos 
Aires, p.-r un importe cnuiva'cnte al 
115% (Seña: 10%. Comisión: 1J5%) de 
la suma ofrecida, mas la cantidad de 



8 25.— en concept» de D««««ho de oferta 
y gastos de franqueo. 

Remate: el 23 de\BeUembrc.de'-1975, a 
las 17.30 horas, Sata N? JL -BwwTMlda 600, 
Capital .Sederal. Informas -jr ■anraectos: 
en Esmeralda 660', V ptses Swtc» Inmue< 
bies, de lunes a viera*». á\»H* alboras, 
T. E. 392-1604. Le» taetenoad/Mt.^Bl lniS 
rior del pala podxáa ssücUa* .•} «mtío 
de catálogos por aortas.. " 

Remate sujeto a la .apcQ^aclóa eje., la 
entidad vendedora. ' . 




MINISTERIO DE JMSHfctt&A 

COMANDO DB AR8BNAU8 

I«or intermedio del Banao' ''4fjk Ciudad 
¿le Buenos. Aires. 
Remate Oficial «lo base. 

VelUculoec autora4^toa.Fi»^,l<atoenjG&; 
:¡unionetas Foid. y Dottat^ Maoutaaclaé 
DodgeJOO. jeep Ika)67|fi%;A»n>hu«,at;Bei« 
:54: camiones TI X[nrT Mwjaltar), taños 
» «emirremolquea. 

Matertaie» varios: grapa* «la«iv»g«Boe; 
wjtes de material: plántlin; hMiiiii, cft» 
mnras. guillotina autoaMteaUa: rratapírlntif 
Traitadores, eoplactor» d* r ri*cWM*»tc«, im- 
presora. 

Remóte: el dfe 1» da «cBatemlMc d* 1978 
4 1¡>« 16 horas- en el Baaa»- de te Ciudad 
de Buenos- Aires,. Bsmeratdalfa- 680» 



